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" A%  HOJA INFORMATIVA PARA EL ALUMNADO DEL
IES LAS LLAMAS MéDULO DE GEFE

CONTENIDOS DEL MODULO

UD 1: La actividad empresarial: la iniciativa emprendedora

UD 2: Establecimiento de la forma juridica de la empresa

UD. 3: Tramites de constitucidn y puesta en marcha

UD. 4: La estructura econdmica y financiera de la empresa. Generalidades

UD. 5: Recursos financieros a corto plazo: trdmites para su obtencién y calculo de costes
UD. 6: Recursos financieros a largo plazo: tramites para su obtencién y calculo de costes
UD. 7: Gestién de los activos de la empresa

UD. 8: Contabilidad. Generalidades

UD 9: El ciclo contable

UD 10: Las cuentas anuales

UD 11: La fiscalidad en la empresa

UD 12: La gestion de documentos comerciales

UD 13: Gestion de documentos de cobro y pago

UD 14: Interpretacidn y andlisis de la informacion econdmico-financiera de la empresa

El tiempo total que corresponde a este médulo es de 198 horas. Para impartir los contenidos
tedrico-practicos se destinan:

EVALUACIONES |~ UD TITULO UNIDADES DIDACTICAS HORAS
* Presentacién del mddulo profesional 1
* Evaluacion inicial del médulo 1
1 La actividad empresarial: la iniciativa emprendedora 15
12 evaluacion 2 Establecimiento de la forma juridica de empresa 12
3 Tramites de constitucién y puesta en marcha 8
12  Lagestion de documentos comerciales 10
13  Gestion de documentos de cobro y pago 8



4 La estructura econdmica y financiera de la empresa 10

* Prueba escrita de evaluacién 2
* Prueba escrita de recuperacién 2
8 Contabilidad. Generalidades 18
22 evaluacion 9 El ciclo contable 30
10  Las cuentas anuales 15
* Prueba escrita de evaluacién 2
* Prueba escrita de recuperacién 2
5 Recursos financieros a corto plazo: trdmites para su 18
obtencién
6 Recursos financieros a largo plazo: tramites para su 18
obtencién
a i .y .
32 evaluacion 7  Gestidn de los activos de la empresa 10
11  Lafiscalidad de la empresa 9
14 Interpretacion y analisis de la informaciéon econdmico- 6
financiera de la empresa
* Prueba escrita de evaluacién 2

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1. Recopila informacion sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacién de
empresas, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

RA2. Establece la forma juridica de la empresa, ajustandose a la normativa vigente.

RA 3. Organiza los tramites para la obtencidn de los recursos necesarios para la financiacion de
las inversiones y suministros, evaluando las distintas alternativas financieras posibles.

RA 4. Determina las formalidades para la compraventa y/o el alquiler de los vehiculos y otros
activos, analizando las necesidades de inversiones y suministros y los recursos financieros
necesarios.

RA 5. Determina la rentabilidad de las inversiones

RA 6. Gestionar el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la normativa mercantil y
fiscal vigente, y los principios y normas del Plan General Contable.

RA 7. Elabora facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los productos y de los servicios
prestados, aplicando las normas mercantiles y fiscales de facturacion.

RA 8. Determina la solvencia y eficiencia de la empresa, analizando los datos econémicos y la
informacidn contable disponible.



CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacidn
y la colaboracién, para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de la pyme.
Se han evaluado las distintas formas juridicas de las empresas.

Se ha obtenido informacion sobre los instrumentos financieros y de crédito mas
habituales para la financiacidn de las inversiones y demds operaciones de la empresa.

Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa
anual equivalente (TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros
(préstamos y créditos)

Se han calculado los costes vy, las cuotas de amortizacion de un préstamo, mediante
los sistemas de amortizacion mas utilizados.

Se han registrado las operaciones realizadas y se ha calculado el resultado, de
acuerdo con los principios generales y las normas de valoracién del Plan General
Contable.

Se han elaborado las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General contable para
pymes.

Se han interpretado los aspectos del Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) y las
obligaciones establecidas para la facturacion de productos y/o servicios nacionales e
internacionales.

Se han empleado las aplicaciones y utilidades de la informacién contable y los
estados financieros para una gestion eficaz de la empresa.

Se han valorado las relaciones del equilibrio necesarias entre las inversiones
realizadas y los recursos financieros propios y ajenos, diferenciando entre la
financiaciéon basica y la del circulante.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn formativa de los alumnos se realizard mediante una prueba escrita, el seguimiento
de sus trabajos diarios, la entrega de las actividades propuestas por el profesor, resolucion de

los casos practicos, la realizacidn de las actividades finales de cada unidad, exposiciones orales,
la participacién en clase y entrega de cualquier tipo de trabajo en la fecha solicitada por el

docente.

Debido al caracter eminentemente practico del mddulo, se utilizardn los siguientes instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje:

1.

Realizacion de pruebas objetivas: consistiran en la resolucion de casos practicos y la
respuesta a una serie de preguntas tedricas. El contenido podra incluir cualquier asunto
qgue haya sido impartido en el mddulo hasta ese momento, sea de ese trimestre o de
anteriores.

Actividades de evaluacion continua: las actividades seran entregadas directamente al



profesor. Unicamente podran ser presentadas durante las fechas solicitadas.

3. La actitud, participacion e intervencién del alumno en clase: se valoraran las
intervenciones en clase siempre que sean correctas y adecuadas respecto a los
contenidos que se estén tratando o se realicen aportaciones a los contenidos vistos en

CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumno tendra derecho a tres evaluaciones con sus correspondientes recuperaciones. Para
evaluar al alumno se tendrda en cuenta:

> La participacidon en clase, realizacion de actividades, actitud y la realizacién de
ejercicios y/o trabajos propuestos por el profesor, a realizar individualmente o en
grupo (15 % nota)

> El 85 por 100 de la nota se obtendra de las pruebas teérico-practicas sobre los
contenidos impartidos, se incluird en este apartado los exdmenes propuestos por el
profesor.

Evaluacién: Para superar las evaluaciones, los alumnos deberan alcanzar las capacidades
terminales asignadas a las unidades didacticas impartidas en el periodo de evaluacién. Para
lograrlo deberan presentar los trabajos propuestos en el periodo de evaluacién y obtener una
nota media en los controles y actividades realizadas de “5” o mas puntos. Las pruebas tedrico-
practicas con una nota menor de “4” puntos no promedian y, por tanto, deberdn recuperarse
dichos contenidos.

Recuperacidon de evaluaciones: El alumno que no supere la evaluacién deberd realizar una
prueba de recuperacion. Al examen de recuperacion se debera presentar con toda la materia de
evaluacion.

La prueba de recuperacion final de junio ordinaria 1: Consistira en un examen tedrico-practico
gue comprendera las evaluaciones suspensas.

Prueba ordinaria 2: Se celebrard también en el mes de junio, los alumnos que la realicen se
examinaran de toda la materia del médulo impartida. Solo se evaluaran los contenidos.

Modelo de examen tedrico-practico: La parte tedrica serd en forma de test o preguntas de
respuesta corta; y la parte prdctica serad de ejercicios de similares caracteristicas y dificultad a

los realizados en clase.

La ponderacién de cada parte se reflejara en el enunciado de la prueba y entre las dos sumaran
un maximo de “10”.

FRAUDES EN LAS PRUEBAS Y PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA

PRACTICAS CONSIDERADAS FRAUDULENTAS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
ACADEMICA

Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacién o en la presentacion de
trabajos académicos evaluables en el Departamento de Comercio y Marketing del IES “Las
Llamas” las siguientes conductas:



1. Copiar los escritos de otros compafieros en los examenes y otras pruebas de evaluacién del
procedimiento de aprendizaje del estudiante.

2. Transmitir a otros compafieros informacidén, por via oral o escrita y por cualquier medio,
incluidos los electrénicos, durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacién que deba
realizarse individualmente y que se refiera al contenido de la prueba, con el fin de defraudar.

3. Realizar un examen o prueba de evaluacién de cualquier tipo suplantando la personalidad de
otro estudiante, asi como concertar o aceptar dicha actuacién por parte del suplantado.

4. Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefdnicos, electronicos o informaticos
para acceder de manera fraudulenta a datos, textos o informaciones de utilizaciéon no autorizada
durante una prueba de evaluacién y relacionados con la misma.

5. Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefdénicos, electréonicos o
informaticos durante la realizacién de una prueba evaluable, salvo que por el profesor se haya
expresado la posibilidad de hacer uso de ellos durante el desarrollo de la misma.

6. Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacién dispositivos telefdnicos,
electrénicos o informaticos cuando haya sido prohibido por los profesores responsables de las
pruebas.

7. Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento de las preguntas o
supuestos practicos de una prueba de evaluacidon, asi como a las respuestas correctas, con
caracter previo a la realizacién de la prueba, y no poner en conocimiento del profesor
responsable el conocimiento previo casual de dicha informacion.

8. Acceder de manera ilicita o no autorizada a equipos informaticos, cuentas de correo y
repositorios ajenos con la finalidad de conocer los contenidos y respuestas de las pruebas de
evaluacidn y de alterar el resultado de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.

9. Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.

10. Negarse a identificarse durante la realizacidn de un examen o prueba de evaluacién, cuando
sea requerido para ello por el profesor responsable.

11. Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacidn realizado cuando sea requerido para
ello por el profesor responsable.

12. Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente empleada, y dandolos
como de elaboracién propia, en los textos o trabajos sometidos a cualquier tipo de evaluacion
académica.

13. Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin citar su procedencia,
en cualquier trabajo sometido a evaluacion académica.

14. Infringir cualesquiera otras normas establecidas con caracter obligatorio para la realizacion
de los examenes o pruebas de evaluacidn por parte del profesor responsable.



CONSECUENCIAS DE LA COMISION DE PRACTICAS FRAUDULENTAS DURANTE EL PROCESO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La comisién de las conductas fraudulentas descritas anteriormente comportara para los autores
Y, en su caso, para los cooperadores necesarios la nulidad de la prueba o procedimiento de
evaluacidn correspondiente, con la consiguiente calificacion de suspenso y la numérica de 0.

Excepcionalmente, el profesor responsable podra acordar otra calificacién distinta, de manera
justificada, si considera que el supuesto fraude o practica prohibida es leve o poco relevante y
afecta solo parcialmente al resultado de la prueba.

Asimismo y en funcién de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente descritas
podrdn ser consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto
30/2017, de 11 de mayo, y dar lugar a la instruccidn de un expediente disciplinario.

Determinadas practicas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso constitutivas de
delitos, en cuyo caso la Direccion del centro tiene la obligacién de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes y del Ministerio fiscal.



