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El funcionamiento de los 6rganos colegiados y personales del centro esta orientado por
lo dispuesto en el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa vigente.

Las normas de convivencia se ajustan a lo dispuesto en el Decreto 53/2009, de 25 de
junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad
educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se incluyen en estas normas de organizacidon y funcionamiento los textos de los
citados documentos legales por suponer una repeticion de los mismos. No obstante,
pueden descargarse en la web del Instituto: http://www.ieslasllamas.es

GRUPOS:
El numero de alumnos y alumnas en el presente curso 2018-2019 es de 838 que se
distribuyen en los siguientes grupos:

= Educacion Secundaria Obligatoria = 279 alumnos/as
- 12ESO: 3 grupos
- 22 ESO: 3 grupos y 1 grupo P. Especifico de Seguimiento y Refuerzo 1% ciclo
ESO
- 32ESO: 3 grupos y 1 grupo de PMAR
- 42ESO: 3 grupos y 1 grupo de PMAR

= Bachillerato = 205 alumnos/as
- 192 Bachillerato Humanidades y CC. Sociales: 2 grupos
- 192 Bachillerato Ciencias: 2 grupos
29 Bachillerato Humanidades y CC. Sociales: 2 grupos
- 292 Bachillerato Ciencias: 3 grupos

= Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior = 354 alumnos/as.

=  Grado Medio: 29 alumnos/as
- Ciclo Grado Medio de Actividades Comerciales: 2 grupos (19, 22, y FCT)

= Grado Superior: 325 (170 Presencial, 155 Distancia)
- Ciclo Grado Superior Comercio Internacional: 2 grupos (12 y 22 y FCT)
- Ciclo Grado Superior Transporte y Logistica: Presencial 2 grupos (19, 29,
FCT); Distancia 1 grupo (Distancia y FCT)
- Ciclo Grado Superior Gestidon Ventas y Espacios Comerciales: 2 grupos (1 vy
29)y FCT
- Ciclo Grado Superior Marketing y Publicidad: 2 grupos (12y 22) y FCT.

El claustro de profesores estd formado por 84 profesores.

HORARIOS:
El horario del centro es el siguiente:
* ES.O. yBACHILLERATO: 08.30 a 14.25, con dos recreos: de 10.15 a 10.35 y de
12.20a12.40.

e CICLOS FORMATIVOS: 15:00 a 20: 45, con un descanso de 20 minutos.
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I. INSTALACIONES Y SERVICIOS

MEDIOS AUDIOVISUALES:
La ubicacién de los medios con los que cuenta el centro es lasiguiente:

* Existen proyectores en todas las aulas, que pueden conectarse a los portatiles.

* Memorias portatiles. Cada Departamento cuenta con varias para suuso.

* Los ordenadores instalados en la Biblioteca estan conectados todos a Internet.
Pueden utilizarse por el alumnado, previo consentimiento del profesor de
guardia en la Biblioteca.

* Aulas de Informatica. Contamos con tres aulas completas, una en cada planta.
Para su utilizacion debemos consultar los horarios disponibles en la Jefatura de
Estudios. Es importante el control de los alumnos durante su estancia en las
aulas y notificar cualquier posible incidencia técnica para mantenerlas en pleno
funcionamiento.

* Ordenadores asignados a cada profesor/a. Los usuarios son responsables de los
equipos bajo su custodia, procurando su mantenimiento operativo en todo
momento.

Cuando un/a profesor/a quiera utilizar alguno de estos medios, especialmente los
instalados en una aula concreta, deberd hacer la reserva en las hojas que contiene la
carpeta especifica que se encuentra en la sala deprofesores.

Conviene esmerar el cuidado de los materiales, devolviéndolos a su lugar al finalizar su
utilizacion y notificando inmediatamente cualquier deterioro o desperfecto que se
pueda producir.

Los medios audiovisuales e informaticos estan coordinados por EL RESPONSABLE DE
TIC, a quien se debe comunicar cualquier incidencia sobre los mismos.

BIBLIOTECA:

La Biblioteca esta dirigida por la profesora nombrada como Bibliotecaria. En todas las
horas lectivas habra un profesor de guardia de biblioteca, segun el horario
correspondiente, incluidos los recreos.
La llave de la sala se recogera en conserjeria, después deberd cerrarse la Biblioteca y
devolver la llave. Las llaves que abren los armarios estardn bajo custodia del profesor
de guardia.
Las normas de convivencia que rigen en la bibliotecason:
* Deberd mantenerse durante la permanencia en este espacio el silencio y la
compostura necesarios, asi como abstenerse de mascar chicle, utilizar aparatos
de radio o reproduccidon de sonido, ni siquiera con auriculares, teléfonos
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moviles o realizar cualquier otra actividad que pueda perturbar de alguna

manera la lectura o el estudio que deberan realizarse siempre individualmente y

en absolutosilencio.

* Los alumnos deberan permanecer de manera continuada en la biblioteca, no
pudiendo entrar y salir de la misma hasta que no termine el periodo lectivo.

* Esta totalmente prohibido ingerir alimentos o bebidas en la biblioteca, incluidos
los recreos.

* Es obligatorio apagar los equipos informaticos una vez hayan sido utilizados.

* Esobligatorio devolver el material prestado en el plazoestipulado.

* La sala debe dejarse en condiciones éptimas, recogiendo el material y el
mobiliario empleados. Por supuesto, esto no afecta a la colocacion de los libros,
trabajo que se reservara al coordinador de la biblioteca o a quien este designe
en su defecto.

Otras funciones del profesor de guardiason:

* Permanecer en la Biblioteca durante todo el periodo deguardia.

* Asegurarse de que en todo momento en la biblioteca se cumplen las normas
especificas de este espacio asi como las normales generales que afectan a
todo el centro.

* Garantizar que el alumnado que permanece en la biblioteca fuera del
horario de los recreos es el que estd autorizado para utilizar este espacio en
ese momento.

* Apoyar al profesorado de guardia siempre que este esté cuantitativamente
en situacion de desventaja para cubrir cualquier situacién que se produzca
en el centro.

REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION:

Las fotocopias, asi como las encuadernaciones, se encargardn a las conserjes,
procurando hacerlo con la mayor antelacion posible. Puede imprimirse en la
fotocopiadora desde cada Departamento introduciendo la contrasefa personal de cada
profesor.

CAFETERIA:

La cafeteria del centro estard en servicio durante las mafianas lectivas y de 17:30 a
18:00. El alumnado no permanecera en ella durante las clases. Las consumiciones se
realizardn en el propio local de la cafeteria o en la zona exterior, no en los pasillos ni en
las aulas.

PLAN DE EVACUACION:

Las normas de actuacién en caso de evacuacion del Centro seran distribuidas al
profesorado para que las conozca y las transmita al alumnado. A lo largo del curso se
realizara al menos un simulacro de evacuacidn sin  previo aviso.



II. ALUMNADO

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del
alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que
permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso
educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley.

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por
el conjunto de la comunidad educativa. El deber mas importante de los alumnos es
el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacidn.

1.1.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisidon de convivencia,
compuesta por profesores, padres y alumnos, elegidos por el sector
correspondiente, y que serd presidida por el Director. Las funciones principales de
dicha Comisién seran las de resolver y mediar en los conflictos planteados y
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacién correcta de lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

1.2.

Los drganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia,
adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de
convivencia del centro. Con este fin se potenciara la comunicacidon constante y
directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

1.3.
Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.



1.4.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidon sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

1.5.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma serd canalizada a través de sus representantes en la forma
establecida en la normativa vigente.

1. Son, asimismo, derechos y deberes del alumno los sefialados a continuacion:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores
y principios reconocidos en ellos y en los Tratados y Acuerdos Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Espaia.

¢) Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion y esfuerzo sean valorados y
reconocidos con objetividad, y a recibir orientacién educativa y profesional.

2. Se reconocen al alumno los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

¢) A que se respeten su integridad y dignidad personales.

d) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

e) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

f) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias vy
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo, y

g) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.



DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

2.1,

1. El estudio es un deber basico del alumno que se concreta en:

a) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje.

c) Asistir a clase con puntualidad, y

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros
a la educacién.

2. Ademas del estudio, son deberes bésicos de los alumnos:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

b) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

¢) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo, y
d) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

2.2

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a Ia
educacion, ni, en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la
escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

¢) La imposicion de las correcciones previstas respetard la proporcionalidad con
la conducta del alumno y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto legalmente, los érganos competentes para la
instruccién del expediente o para la imposicion de correcciones deberan tener
en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su incoacién o



sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sanciéon cuando
proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podrdn solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno o a las instancias publicas competentes la adopcion de las
medidas necesarias.

f) El Consejo Escolar determinarad si la inasistencia a clase de los alumnos por
razones generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no
deba ser objeto de correccidn, debiendo adoptar las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos.

2.3

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. lgualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberdn
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

2.4.
A efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaiieros de menor edad o a los
recién incorporados al centro, asi como cualquier trato discriminatorio.

2.5.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

2.6.
El Consejo Escolar del centro supervisara el cumplimiento efectivo de las
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correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

2. DELEGADO Y JUNTA DE DELEGADOS

Delegados de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la junta
de delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituird al delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los
eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un
plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y
cualquier otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya
difusidn pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Funciones de los delegados de grupo

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.



b) Exponer a las érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezcan estas normas de organizacidon
funcionamiento.

Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados

1. En el LES. Las Llamas existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de
los alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.
3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para
qgue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados

1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
del instituto y la programacidn general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacidon y
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funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el dmbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidon a sus representantes en el
mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser
oida por los drganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.

¢) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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III. FAMILIAS

1. DERECHOS Y DEBERES

Los padres, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucidon, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A la libre eleccién del centro.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos.

e) A participar en el control y gestiéon del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

f) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académicay
profesional de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos, les corresponde:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educaciéon y asistan

regularmente a clase.

b) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

¢) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

d) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

e) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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2. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
Finalidades de las Asociaciones de Madres y padres de alumnos.

Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestidn del Centro.

d) Facilitar la representacién y la participacion de los padres de alumnos en el consejo
escolar del centro y en otros érganos colegiados.

e) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Uso de los locales del instituto:

1. Las asociaciones de padres de alumnos podrdan utilizar los locales del instituto para
la realizacién de las actividades que les son propias, a cuyo efecto el director facilitara
la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de la misma.

2. A efectos de la utilizacién de los locales a que se refiere el apartado anterior, serd

necesaria la previa comunicacién de la Junta directiva de la asociacidn a la direccion del
Centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad, que exige una jornada de trabajo escolar que cumpla y respete los
horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Un timbre avisara del comienzo de las clases. Los alumnos deben estar en el interior de
la clase cuando este suene, de tal manera que puede computar como falta o retraso
no justificado si no fuese asi. Después de los recreos, es decir, a 32 y 52 hora, el timbre
sonara dos veces, con cinco minutos de diferencia: al sonar la segunda vez los alumnos
deben estar ya en el aula; si no fuese asi, nuevamente, podria computar como falta o
retraso no justificado. En el resto de las horas un solo timbre avisa de la finalizacién de
la clase y el inicio de la siguiente.

Para garantizar este derecho se recogen las siguientes obligaciones del alumnado y del
profesorado:

| Art. 1: Obligaciones del alumnado

(a) Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y permaneceran en ella durante
todo el periodo lectivo.

(b) Los alumnos que no deban cambiar de aula permanecerdn dentro de la misma, no
pudiendo abandonarla salvo previa autorizacion del profesor correspondiente y por
motivos debidamente justificados.

(c) Los alumnos que deban cambiar de aula para acudir a o volver de un aula-materia
(aula de informatica, talleres, musica, gimnasio, etc.), lo hardn de la forma mas
diligente posible, sin entorpecer el normal desarrollo de las clases y siguiendo las
instrucciones del profesor correspondiente, en caso de existir. (No serd motivo de
retraso justificado la alegacion por parte del alumnado del desplazamiento, siendo su
obligacidn acudir a la clase siguiente de la forma mas puntual posible.)

(d) Para garantizar la puntualidad, queda terminantemente prohibido el consumo de
comida o su provision en la cafeteria durante los cambios de clase, asi como el
desplazamiento al cuarto de bafio o cualquier otra dependencia del centro, salvo
previa autorizacion del profesor correspondiente y por motivos debidamente
justificados.

(e) Los alumnos no pueden abandonar el centro escolar bajo ninguna circunstancia,
salvo que Jefatura de estudios lo autorice o que se realice alguna actividad
extraescolar o académica ordinaria que haya sido previamente autorizada. De lo
contrario, los alumnos ausentes experimentaran las medidas disciplinarias que se
consideren oportunas.
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(f) Los alumnos no pueden decidir por propia voluntad abandonar el aula para ocupar
otra dependencia del centro (biblioteca, cafeteria, terraza, patio, etc.), ni siquiera
cuando el profesor encargado de la imparticion de la hora correspondiente se
encuentre ausente. Incluso en ese caso, permaneceran en el aula a menos que el
profesor de guardia determine otra cosa, bajo su responsabilidad y previa
autorizacion de Jefatura de estudios. De lo contrario, los alumnos ausentes
experimentaran las medidas disciplinarias que se consideren oportunas.

| Art. 2: Obligaciones del profesorado

(a) El profesorado debe acudir a la clase en que impartira su materia de la forma mas
diligente posible, evitando en lo posible que el alumnado de su periodo lectivo
siguiente pueda dispersarse ante su retraso.

(b) El profesorado que imparta clase a tercera y quinta horas acudira al aula cuando
suene el primer timbre, para estar en disposicion de comenzar la clase tan pronto
como suene el segundo, cinco minutos, y pueda garantizar la puntualidad de su
alumnado.

(c) El profesorado respetara en la medida de lo posible el horario del centro, no
perjudicando a un grupo de alumnos para que acudan tarde a otra clase con otro
profesor, sea cual sea el motivo (aplicacién de alguin instrumento de evaluacién,
finalizacion de alguna actividad, etc.). En caso de existir, el profesor responsable
adoptara previamente las medidas oportunas para evitar esta anomalia.

(d) En cualquier caso, todo el profesorado, y no solo el de guardia de recreo,
posibilitard, en la medida de lo posible, que las aulas de todas las plantas se abran
entre el primer y el segundo timbres que indican la finalizacidn del recreo, evitando
de este modo las aglomeraciones en los pasillos del centro.

(e) Por ultimo, para garantizar la efectividad y vigilancia del derecho a asistencia a
clase del alumnado, o para evitar su absentismo, el profesorado consignard
diariamente tanto las ausencias como los retrasos por medio de los canales
prescriptivos de la plataforma educativa Yedra.

| Art. 3: Obligaciones del profesorado de guardia

(@ El profesorado de guardia se distribuira su trabajo de forma tal que siempre exista
un efectivo que compruebe durante los primeros minutos que todos los grupos se
encuentran en su aula respectiva con el profesor correspondiente. En caso de
producirse o haberse producido cualquier clase de anomalia, la comunicara
inmediatamente a Jefatura de estudios.

(b) El profesorado de guardia de la biblioteca se preocupara bajo su responsabilidad
de que el grupo de alumnos que se encuentra durante su supervisién en este espacio
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esté formado uUnicamente por aquellos que hayan sido previamente autorizados,
impidiendo el absentismo: alumnos o grupos acompafiados por su profesor
correspondiente, alumnos o grupos cuyo profesor esta ausente y que han sido
debidamente autorizados previamente por el profesor de guardia, alumnos con
convalidaciones por estar cursando estudios de musica, danza, etc., alumnos de 2.2 de
bachillerato que no asisten obligatoriamente a todas las clases y alumnos castigados
por haber llegado de forma reiterada impuntuales a clase o por cualquier otra
circunstancia, siempre que haya sido autorizado previamente por Jefatura de estudios.

Art. 4: Obligaciones del tutor

Para dar a conocer los datos de absentismo de los alumnos / grupo de alumnos bajo su
responsabilidad, los tutores facilitaran en Jefatura de estudios un informe como esta
establezca durante los cinco primeros dias habiles de cada mes para que adopte las
medidas disciplinarias que considere oportunas. Previamente, los tutores
comprobaran cuales de esas faltas y retrasos estdn justificados e informaran a Jefatura
de estudios para que proceda segun el reglamento aplicando las medidas
disciplinarias recogidas en él.

Con independencia de que se informe a las familias de aquellos alumnos que falten o
se retrasen injustificadamente en el nimero suficiente recogido en este reglamento, el
computo total de faltas justificadas y no justificadas figurara en el boletin de notas de
todos los alumnos.

Art. 5: Obligaciones de cualquier miembro de la comunidad educativa

Para garantizar el derecho de asistencia del alumnado a clase, cualquier miembro de la
comunidad educativa tiene el deber y la responsabilidad de impedir que los alumnos
abandonen el centro educativo o vaguen libremente por él, sea cual sea la funcién que
se esté desarrollando durante ese momento, devolviendo al alumnado a su aula y/o
notificandolo inmediatamente en Jefatura de estudios.

Art. 6: Obligacion del alumnado y del tutor de justificar las faltas y retrasos

Tanto las faltas de asistencia a clase como los retrasos producidos por el alumnado,
deben ser obligatoriamente justificados por sus padres o representantes legales
directamente a través de la plataforma educativa Yedra, o por el alumno por escrito,
preferiblemente a través de los impresos de justificacion que se expiden en la
conserjeria del centro. Estos impresos tienen dos partes: una parte se le entregara al
tutor, que tiene la obligacidn de conservarla y justificar las faltas que en ella aparezcan
a través de Yedra, y la otra se mostrara a los profesores para que tengan conocimiento
de que la falta es justificada. Si las faltas de asistencia o retrasos son imprevistas, se
entregaran durante los tres dias habiles siguientes a la falta.
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Art. 7: Protocolo de actuacion del profesor ante los retrasos del alumnado

Los retrasos deberdn ser debidamente justificados por el alumno y por escrito. Cuando
el retraso sea injustificado, el profesor dejarda siempre entrar en clase al alumno
recordandole la obligacién de ser puntual y consignard esta circunstancia en la
plataforma educativa Yedra.

En caso de que los retrasos del alumnado se produzcan de forma reiterativa, y siempre
que quede constancia de los mismos en Yedra, el profesor puede aplicar aquellas
medidas disciplinarias de las conductas contrarias a la convivencia (leves) para las que
esta facultado (a-d) o solicitar incluso la aplicaciéon de la medida disciplinaria (i).
Asimismo, previa autorizacidon de Jefatura de estudios y bajo el conocimiento del
profesor de guardia de la biblioteca, podra impedir la entrada del alumno en el aula
enviandolo al despacho de Jefatura de estudios en primer lugar y, a continuacion, a
la biblioteca, espacio en el que se velara por que esté desarrollando la tarea que se le
haya encomendado.

BIBLIOTECA

La utilizacion de la Biblioteca es una prolongacion de la actividad lectiva y por ello
existe un servicio de préstamo con el fin de facilitar el uso de sus fondos de manera
libre o planificada por los Departamentos didacticos.

Serd condicion indispensable para poder acceder a la biblioteca y poder hacer uso de
sus servicios pertenecer a la comunidad educativa. El responsable de la biblioteca, o el
profesor de guardia en su defecto, podra exigir en cualquier momento la identificacién
del alumno.

Art. 8: Horario de la biblioteca y servicio de préstamo de materiales

La biblioteca permanecera abierta durante las horas que permita la disponibilidad
horaria del profesorado del centro, especialmente en los recreos para efectuar el
servicio de prestamos, y en horario vespertino cuando sea posible para responder a la
demanda del alumnado de los ciclos formativos, padres y cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

El coordinador de la biblioteca y cuantas personas estuviesen nombradas encargadas
de este espacio, seran las Unicas personas capacitadas para realizar el préstamo de
fondos y para emplear el ordenador a través del que este se realizar a fin de no afectar
el software que contiene asi como su base de datos. El profesorado de guardia en la
biblioteca no realizara, bajo ninguna circunstancia, este cometido.

El servicio de préstamo existe con la finalidad de facilitar el uso de los fondos de la
biblioteca, los cuales estdn constituidos no solo por los que se hallan ubicados en la
biblioteca sino también por los se encuentran en los departamentos didacticos. Se
pretende que exista una base de datos actualizada con todos ellos que incluya también
el material audiovisual disponible, para facilitar su divulgaciéon y utilizacién. Las
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disposiciones para el uso de estos fondos, asi como las normas para su préstamo
figuraran en lugar visible de la misma, y se promovera su conocimiento por parte de
los alumnos para garantizar el fomento del habito lector.
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Art. 9: Normas de la biblioteca

Las normas que regulan la convivencia en la biblioteca persiguen la preservacién de un
ambiente adecuado de silencio y estudio propios de este espacio, asi como el respeto y
la consideracion debidos a los demads usuarios. Todos los miembros de la comunidad
educativa, pero especialmente el coordinador de la biblioteca y los profesores de
guardia cuando les corresponda, velaran por su cumplimiento e informaran de cuantas
incidencias se produzcan.

(a) Deberda mantenerse durante la permanencia en este espacio el silencio y la
compostura necesarios, asi como abstenerse de mascar chicle, utilizar aparatos de radio
o reproduccion de sonido, ni siquiera con auriculares, teléfonos moéviles o realizar
cualquier otra actividad que pueda perturbar de alguna manera la lectura o el estudio
que deberan realizarse siempre individualmente y en absoluto silencio.

(b) Los alumnos deberdn permanecer de manera continuada en la biblioteca, no
pudiendo entrar y salir de la misma hasta que no termine el periodo lectivo.

(c) Esta totalmente prohibido ingerir alimentos o bebidas en la biblioteca, incluidos los
recreos.

(d) Es obligatorio apagar los equipos informdticos una vez hayan sido utilizados.
(e) Es obligatorio devolver el material prestado en el plazo estipulado.
(f) La sala debe dejarse en condiciones Optimas, recogiendo el material y el mobiliario

empleados. Por supuesto, esto no afecta a la colocacion de los libros, trabajo que se
reservard al coordinador de la biblioteca o a quien este designe en su defecto.

Las faltas de respeto en la biblioteca tendran la misma consideracién que en el resto
de las dependencias del instituto. Independientemente de la sancidn disciplinaria que
corresponda, los alumnos que manifiesten conductas improcedentes podran ser
expulsados de la biblioteca por el profesor que se encuentra en ese momento
encargado.

Art. 10: Funciones del profesorado de guardia de la biblioteca

El profesorado de guardia de la biblioteca cumplira principalmente tres funciones:

(a) Asegurarse de que en todo momento en la biblioteca se cumplen las normas
especificas de este espacio asi como las normales generales que afectan a todo el
centro.

(b) Garantizar que el alumnado que permanece en la biblioteca fuera del horario de

los recreos es el que estd autorizado para utilizar este espacio en ese momento
(véase el articulo siguiente).
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(c) Apoyar al profesorado de guardia siempre que este esté cuantitativamente en
situacion de desventaja para cubrir cualquier situacidon que se produzca en el centro.

A estas funciones se uniran cualesquiera otras determine el responsable de la
biblioteca en caso de considerarlo oportuno.

Art. 11: Alumnos que pueden permanecer en la biblioteca en horario lectivo y protocolo
de actuacion contra aquellos que no estén autorizados

La permanencia de los alumnos en la biblioteca en horario lectivo solo sera posible en
los siguientes casos:

(a) Aquellos alumnos que, con la autorizacion del profesor correspondiente, acudan a
realizar una consulta o aquellos que se hayan desplazado desde el aula y estén
acompafiados por este.

(b) Aquellos alumnos cuyo profesor estd ausente y que han sido debidamente
autorizados previamente por el profesor de guardia.

(© Aquellos alumnos con convalidaciones por estar cursando estudios de musica,
danza, etc.

(d) Aquellos alumnos de 2.° de bachillerato que no asisten obligatoriamente a todas las
clases.

() Aquellos alumnos castigados por haber llegado de forma reiterada impuntuales a
clase o por cualquier otra circunstancia, siempre que haya sido autorizado previamente
por Jefatura de estudios.

Si algun alumno permaneciese en la biblioteca sin responder a ninguno de estos
criterios, teniendo en su lugar que estar en clase, el profesor de guardia de la
biblioteca correspondiente, o cualquier otro profesor de guardia a peticién de este, lo
acompaniaria, bajo su criterio, a Jefatura de estudios o directamente al aula en la que
el susodicho alumno tuviese que hallarse. La permanencia en la biblioteca constituiria
en este caso una falta no justificable. Es, pues, obligacion del profesor de guardia de la
biblioteca responsabilizarse de averiguar qué alumnos permanecen en este espacio de
forma autorizada y cuales no, para lo cual Jefatura de estudios le proporcionara toda la
informacién que sea precisa.

RECREOS

El horario lectivo del centro esta compuesto de dos recreos de quince-veinte minutos
de duracién cada uno. El primer recreo, entre las horas segunda y tercera, se
produce de

10.15 a 10.35; el segundo, entre las horas cuarta y quinta, de 12.20 a 12.40. Un timbre
indica su inicio y un doble timbre, separado por un intervalo de cinco minutos, su
finalizacidn: al sonar la segunda vez los alumnos deben estar ya en el aula; si no fuese
asi, podria computar como falta o retraso no justificado.
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Durante el recreo el alumnado no podra abandonar el centro bajo ninguna
circunstancia, salvo previa autorizacion de Jefatura de estudios. De hacerlo de otro
modo, incurriria en una conducta contraria a la convivencia (leve).

Todos los miembros de al comunidad velaran por el cumplimientos de la normativa
durante estos periodos.

| Art. 12: Obligaciones del profesorado

(a) El profesorado que imparta clase a segunda y cuarta horas no abandonara el aula
en que imparta la clase hasta que todo el grupo la haya abandonado y les recordard a
los alumnos que tienen que dirigirse al patio de recreo. De este modo se evitaran
hurtos, deterioros intencionados o no del material, huidas de los alumnos a través de
las ventanas de las aulas de la planta baja, etc.

Bajo ninguna circunstancia el profesorado podra abrirles a los alumnos las aulas
durante el recreo, salvo que este permanezca en el aula y los supervise hasta
asegurarse de que todos han salido nuevamente y pueda cerrar en persona la puerta, y
lo hard solo de forma justificada (desplazamiento del grupo desde una aula-materia,
etc.).

(b) El profesorado que imparta clase a tercera y quinta horas acudira al aula cuando
suene el primer timbre, para estar en disposicion de comenzar la clase tan pronto
como suene el segundo, cinco minutos, y pueda garantizar la puntualidad de su
alumnado.

(c) En cualquier caso, todo el profesorado, y no solo el de guardia de recreo,
posibilitard, en la medida de lo posible, que las aulas de todas las plantas se abran
entre el primer y el segundo timbres que indican la finalizacién del recreo, evitando de
este modo las aglomeraciones en los pasillos del centro.

| Art. 13: Obligaciones del alumnado

(a) Todos los alumnos de primer ciclo de la ESO bajaran a las pistas del patio de recreo
siempre. Los alumnos de los demas niveles deberan ocupar cualquier espacio del patio
de recreo también. Se procurard siempre que se pueda que los alumnos no
permanezcan en el pasillo de la planta baja salvo para consultas a la biblioteca o al
profesorado. La obligacién de bajar al patio de recreo no prescribe los dias de lluvia,
pudiendo ocuparse entonces los espacios cubiertos habilitados a tal efecto.

(b) Se podra utilizar la cafeteria para comprar lo que se necesite, pero no se podrd
permanecer en ella.

(c) Cuando toque el primer timbre que indica la finalizacién del recreo, los alumnos
abandonaran inmediatamente el patio de recreo y deberdn dirigirse a las aulas en que
tengan clase a continuacién, de manera que, cuando suene el segundo timbre, estén
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sentados y dispuestos a comenzar la misma.

Art. 14: Obligaciones del profesorado de guardia de pasillo y recreo

Siempre que sea posible, se distribuiran las siguientes funciones entre los distintos
profesores de guardia de recreo y pasillo.

(a) El profesorado de guardia debera asegurarse de que el alumnado de primer ciclo
de la ESO abandona las aulas y ocupa las pistas del patio de recreo acompafidndolo
hasta las mismas.

(b) El profesorado de guardia de recreo debera asegurarse de que la convivencia en el
patio de recreo es la adecuada y de que no se contravienen las normas recogidas en
este reglamento, especialmente en lo tocante a agresiones, amenazas, uso de
sustancias prohibidas, etc.

(c) El profesorado de guardia de pasillo se asegurara de que las aulas quedan y
permanecen vacias durante el recreo, que los alumnos desalojan los pasillos de las
plantas superiores y que no permanecen en los cuartos de bafio de las mismas.
Evacuaran a todos los alumnos que contravengan esta norma e impediran, bajo
ninguna circunstancia, que ningun alumno abandone los espacios habilitados para su
uso durante el recreo.

(d) Informaran de la forma mas rdpida posible a Jefatura de estudios de cualquier
incidencia que se haya podido producir durante el ejercicio de sus funciones.

AUSENCIA DE PROFESORES: PROFESORES DE GUARDIA

Con el fin de garantizar la atencién a los alumnos cuando se produce la falta o retraso
de un profesor, durante todo el horario lectivo habra profesores de guardias. Para los
alumnos se considerara este tiempo como periodo lectivo con las mismas
caracteristicas que reldne una clase. Para el aprovechamiento de este periodo lectivo,
se garantizara un ambiente de trabajo adecuado por lo que las faltas de disciplina
tendran los mismos efectos que en una hora de clase ordinaria.

Si la ausencia del profesor esta prevista, se recomienda que este prepare materiales
para que sus alumnos trabajen durante la guardia. En ese caso, el profesor
correspondiente los depositara con antelacidon en Jefatura de estudios, junto con las
instrucciones que hayan de seguirse, en caso de proceder, y esta los dejara el dia en
cuestion en el archivador de incidencias de guardias que existe en la sala de
profesores.

Art. 15: Obligaciones del alumnado durante las guardias

Los alumnos esperardn en el aula a que llegue el profesor de guardia. La asistencia es
obligatoria, por lo que serd controlada. Los alumnos deberdn seguir las indicaciones
del profesor de guardia y, en todo caso, aprovecharan el tiempo realizando las tareas
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escolares que consideren necesarias o que se le propongan, por lo que quedan
prohibido en estas circunstancias el empleo de cualquier objeto de ocio o
esparcimiento (cartas, dispositivo mavil, etc.).

Salvo que se hayan podido comunicar las ausencias a primera o a ultima hora con
antelacion, de tal manera que esa informacion haya podido ser trasladada a las
familias, los alumnos permanecerdn en estos periodos en el centro con el profesor de
guardia correspondiente y los aprovecharan como en cualquier otra circunstancia.

| Art. 16: Obligaciones del profesorado de guardia

(a) Comparecer en la sala de profesores tan pronto como suena el timbre. Si la
ausencia o retraso de un compafiero es conocida con antelacién, entonces aparecera
en el archivador de incidencias de guardia que existe en la sala y, en ese caso, el
profesor de guardia debera dirigirse al aula en que se produce esta circunstancia de la
forma mas diligente posible.

(b) El profesorado de guardia se distribuira su trabajo de forma tal que siempre exista
un efectivo que compruebe durante los primeros minutos que todos los grupos se
encuentran en su aula respectiva con el profesor correspondiente. En caso de
producirse o haberse producido cualquier ausencia o retraso, la comunicara
inmediatamente a Jefatura de estudios y la cubrird de la forma mds diligente posible.

(c) El profesorado de guardia debera controlar la asistencia del grupo. Para ello,
consignard las faltas en la plataforma educativa Yedra (Seguimiento educativo >
seguimiento del alumnado > faltas de asistencias > guardias).

(d) El profesorado de guardia garantizara el aprovechamiento del tiempo de estudio
de los alumnos. Si existieren, les proporcionara los materiales que el profesor ausente
hubiese dejado. En cualquier caso, se preocupara de que el clima de trabajo en el aula
sea el adecuado y se cumplan las normas del centro recogidas en este documento, asi
como también evitara la produccién de cualquier conducta contraria para la
convivencia de cuantas aparecen recogidas en este reglamento (esto incluye,
asimismo, el empleo del teléfono o dispositivo movil, salvo que, por razones
exclusivamente pedagdgicas, sea imprescindible su utilizacién). En cualquier caso, de
producirse cualquier incidencia durante la guardia, podrdn adoptarse cuantas medidas
educativas se consideren oportunas con el apoyo de Jefatura de estudios.

(e) El profesorado de guardia que no tenga que cubrir o acompafiar a un determinado
grupo debera estar disponible durante todo el periodo lectivo en la sala de profesores
para responder a las distintas incidencias que, en lo relativo a las ausencias o
indisposiciones del profesorado, pero también a las posibles indisposiciones o
accidentes del alumnado, se puedan producir.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades extraescolares y complementarias se organizaran con suficiente
antelacion (estaran normalmente incluidas en la programacién de los departamentos),
y se informara con suficiente antelacidn, asimismo, y convenientemente a los alumnos
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gue vayan a participar en las mismas. Se informarara asimismo a los padres de forma
detallada de la actividad (lugar, horario, etc.) al tiempo que se solicita su autorizacién.

Art. 17: Faltas de asistencia y responsabilidad del profesorado ante las mismas

La asistencia a las actividades complementarias organizadas durante el periodo lectivo
se considera obligatoria puesto que su realizacion permite el desarrollo de los
objetivos didacticos. Por tanto, la falta de asistencia, en su caso, también debera ser
consignada por el responsable de la actividad o por el tutor, en su defecto, para lo cual
aquel tendrd la obligacién de informarlo; asimismo, el alumno también debera
justificarla debidamente por medio de los medios de que dispone el centro indicando
los motivos de su ausencia.

La asistencia a estas actividades no mermara, en cualquier caso, los derechos de los
alumnos en el resto de las materias en lo referente a desarrollo de la programacioén y
evaluacion.

Art. 18: Comportamiento del alumnado

El comportamiento del alumnado en las actividades extraescolares y complementarias
debe ser el correcto y acorde con las normas del reglamento de régimen interior y las
ligadas a la propia actividad (normas de museos, parques, cine, teatro, etc.). Por tanto,
podran ser sancionados con los mismos efectos que cualquier otra falta de disciplina,
pudiendo implicar la sancién la prohibicion de asistencia a una o varias de las
actividades programadas. De dicha sancion se informara suficientemente y quedara
constancia en Jefatura de Estudios.
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PLATAFORMA EDUCATIVA “YEDRA”

Todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado y familia) tendran derecho a
acceder a los servicios de la plataforma educativa Yedra. Por otro lado, el profesorado
tiene el deber de emplear diariamente esta herramienta para informar de las incidencias
en relacién con la asistencia del alumnado y como instrumento de comunicacion interna
y con las familias. Para garantizar ambos, Jefatura de estudios les proporcionara un
usuario y su clave a todas aquellas personas que no posean una.

REGIMEN DISCIPLINARIO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y AL CORRECTO DESARROLLO DEL
PROCESO EDUCATIVO Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la
convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se recogen y precisan cuales seran consideradas
las conductas contrarias a la convivencia en el centro, tipificandolas en “conductas
contrarias a la convivencia” (o leves) y “conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia” (o graves), asi como las medidas disciplinarias que podran determinarse
en cada caso.

Art. 19: Incumplimiento de las normas de convivencia

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas que
se recogen a continuacion que sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro
del recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que,
aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.

Art. 20: Criterios para la aplicacion de las medidas disciplinarias y correctoras

La aplicacion de las medidas disciplinarias y correctoras se aplicardn siempre teniendo
en cuenta el caracter educativo y recuperador de las medidas disciplinarias, que
deberan garantizar el respeto a los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y procurardn la mejora de las relaciones entre todos ellos. Asimismo,
también se tendra en cuenta la edad del alumno y su escolarizacién en el
correspondiente curso, ciclo, nivel, etapa y ensefianza, asi como sus circunstancias
personales, familiares y sociales. A tal fin, se podran solicitar cuantos informes
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consideren pertinentes para acreditar dichas situaciones y/o circunstancias.

Se debera tener también en cuenta que ningun alumno podra ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacion ni a la escolaridad. Tampoco podra ser privado del
derecho a la evaluacién continua como consecuencia de la aplicacién de las medidas
disciplinarias. Por supuesto, tampoco podran imponerse medidas contrarias a la
integridad fisica, psiquica o moral, ni a la dignidad personal del alumno.

Art. 21: Gradacion de las medidas educativas disciplinarias

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién del alumno o de la alumna. Para ello, los érganos
responsables de la instruccion del expediente o de imposicion de medidas educativas
correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran
solicitar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacién o
circunstancia.

A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias, se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea del dafio producido.

c) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

d) La ausencia de intencionalidad.

e) La peticion de excusas en caso de injuria, ofensa y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

f) El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del dafo causado.

g) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion, los pactos de conciliacion o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando dicho compromiso no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno.

A los mismos efectos se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) El dano, agresion, injuria u ofensa a los alumnos de menor edad o recién
incorporados al centro, o a los que se encuentren en situacion de indefension,
desigualdad o inferioridad, o presenten cualquier tipo de discapacidad.

d) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

e) Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de
convivencia en el centro.

g) Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un profesor o algin miembro
del personal no docente del centro.

| Art. 22: Reparacion de dafios materiales

Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento.

Los alumnos o las alumnas que sustraigan bienes en el centro deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos. Los padres, madres,
tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente, en relacién a lo dispuesto en el anterior parrafo.

En cualquier caso, la reparacién econdmica del dafio causado no serd eximente de la
aplicaciéon de las medidas disciplinarias que se consideren oportunas por la actuacién
cometida.

Art. 23: Comunicacion a los padres o tutores legales del alumnado que sea objeto de
medidas disciplinarias

La resolucién adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en caso
de que sea menor de edad, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo
escolar, al Claustro de profesores del centro vy, en el caso del procedimiento ordinario,
al Servicio de Inspeccién de Educacién.

Todas las citaciones a los padres o representantes legales de los alumnos se realizardn
por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones,
se citara a los interesados, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién
de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento que corresponda, la incomparecencia sin causa justificada de los
padres o representantes legales del alumno, si este es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
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procedimiento y la adopcidn de la medida disciplinaria.
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| Art. 24: Conductas contrarias a la convivencia (leves)

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas de asistencia.

Para dar a conocer estos datos de asistencia, los tutores facilitaran en
Jefatura de estudios un informe como esta establezca durante los cinco
primeros dias habiles de cada mes para que adopte las medidas
disciplinarias que considere oportunas, considerando falta leve la
acumulacion de cinco o mds retrasos o ausencias injustificadas. No
obstante, serd siempre el tutor, en ultima instancia, el que determinara la
gravedad o la negligencia en cada caso, a la vista de las circunstancias
personales de cada individuo.

Entre otros cabe citar aquellos casos en los que la falta de asistencia misma,
automaticamente, supone una conducta contraria a la convivencia:

a) Cuando el alumno, bajo su responsabilidad y riesgo, sin contar previamente con la autorizacion
pertinente, abandona el centro de estudios, aunque sea por el periodo de unrecreo.

b) Cuando el alumno, bajo su responsabilidad, sin contar previamente con la autorizacion pertinente,
deja de asistir a clase por cualquier razdn no justificada y ocupa otra dependencia del centro.

¢) Cuando el alumno, bajo su responsabilidad, sin contar previamente con la autorizacion pertinente,
deja de asistir a una guardia por cualquier razon no justificada y ocupa otra dependencia del centro.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades del aula. Entre otros cabe citar:
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a) Las conductas que alteren la atencidon en las clases o en las actividades

docentes o extraescolares: conversaciones o risas indebidas, utilizaciéon de

teléfonos moviles, mascar chicle, falta de respeto al turno de palabra, falta de

respeto a las opiniones de los compafieros/as, no guardar el turno de palabra

de manera reiterada, interrumpir la clase de manera injustificada, comer en el

aula, desatender las instrucciones que dé el profesor para el normal

funcionamiento de la clase, etc.

b) Las conductas que alteren el desarrollo ordinario de las actividades del

centro: obstaculizar los accesos a las aulas, servicios, etc.; no respetar los plazos

de entrega de libros o materiales prestados, no traer a clase el material

didactico obligatorio, etc.

¢) Conductas poco apropiadas: gritos, ruidos, alborotos, silbidos, empujones,

portazos, lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, etc.

d) Las mentiras o engaios.

e) Las ausencias colectivas a una clase sin la previa autorizacién de Jefatura ¢
Estudios.

f) Asimismo, todas aquellas actividades que entorpezcan o dificulten el

desarrollo de los instrumentos de evaluaciéon, como la comunicaciéon con los

companeros/as, el uso de “chuletas”, dispositivos madviles o cualquier otra

practica que distorsione el normal desarrollo de las pruebas académicas.

En definitiva, se recogen aqui todas aquellas conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o cumplimiento del deber de estudiar de sus
compaiieros, o el ejercicio de la actividad docente.

d) La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario para el desarrollo

del proceso de ensefianza y aprendizaje (libros, cuadernos, etc.).

e) Causar intencionadamente dafios leves en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro. Entre otros cabe citar:

a) El ocultamiento o deterioro de objetos de habitual empleo en el aula, como
el borrador, la tiza, etc.

b) Las que deterioren los materiales e instalaciones del centro: materiales e
instrumentos didacticos y deportivos, mesas, sillas, papeleras, puertas,
cristales, luces, aseos, sefales de evacuacion, extintores, etc.

¢) Las contrarias a la limpieza e higiene del centro: tirar papeles, tizas,
borradores, desperdicios de toda indole; ensuciar o pintar las dependencias
y el mobiliario del centro; esputar, etc.

Asimismo, también se considerara una conducta contraria cualquier dafio leve a las
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa (libros, materiales
de dibujo, material deportivo, prendas o cualquier otro objeto).

le

f) El uso de sustancias contrarias contra la propia salud (tabaco, etc.) o de cualquier

objeto no permitidos, como el teléfono movil, que no podra emplearse en ninguna
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dependencia del centro en ningun periodo lectivo, incluidas las guardias, con
excepcion hecha de los recreos. No obstante, su uso durante estos periodos de
descanso sera siempre el adecuado, no incurriendo en actitudes contrarias a la
convivencia como la leve (h) o las graves (a) y (c). Esta prohibicién queda sin efecto
en el aula si el profesor autoriza su empleo por razones pedagodgicas siempre que
supervise su uso y control.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de
la comunidad educativa. Cabe citar entre otros:

a) La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente.

b) Las faltas de respeto a cualesquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

¢) Las actitudes insolentes respecto al profesorado y personal no docente.
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d) Los insultos a compaiieros/as y el uso ofensivo de apodos.

h) La grabacion, manipulacion, publicidad y difusion no autorizada de material grafico
de miembros de la comunidad educativa sin su consentimiento, cuando ello resulte
contrario a su derecho a la intimidad y no constituya una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

1) La incitacion oral o por escrito, en cualquier medio, incluidas las redes sociales, a
cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia o que, una vez
valoradas las circunstancias atenuantes, no merezca tal calificacion.

CONDUCTAS CONTRARIAS DE CARACTER COLECTIVO. Se entiende como conductas
contrarias de caracter colectivo las cometidas por un grupo de alumnos dentro del
horario lectivo, sea cual sea su pertenencia a los grupos organizados por el centro, tales
como:

a) Las ausencias colectivas de una clase, sin previa autorizacion de la Jefatura de
estudios.

b) El entorpecimiento del orden necesario en la clase: cerbatanas, tirar tizas,
gesticulaciones, mofas, bombas fétidas, etc.

c) Cualquier accion que altere la convivencia del centro.

d) El deterioro de equipamiento o instalaciones.

| Art. 25: Medidas disciplinarias para las conductas contrarias (leves)

Corresponde al director o a la directora del centro, en el dmbito de sus competencias,
favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucién de los conflictos. Al
director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas
educativas disciplinarias que correspondan a los alumnos o alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en este decreto, en el
reglamento de régimen interior del centro y en el correspondiente plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar
del centro.

No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras contempladas en el articulo 58 de este decreto y de que estas sean lo mas
formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, Jefatura de
estudios o el profesor/a de aula, por delegacion del director o directora, de acuerdo
con las disposiciones recogidas en los articulos 14 y 59, podra imponer las siguientes
medidas disciplinarias:
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a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito. (1)

c) Comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o ante el director. (2)

d) Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo.

e) Retirada temporal de los objetos o
sustancias no permitidos. (3)

Cualquier profesor del centro, oido el
alumno o alumna, siempre cuando esté
presente en el momento de producirse

la conducta contraria a la convivencia

de la que se trate.

f) Realizacién de tareas educativas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a
reparar el dafio causado en |las
instalaciones, material del centro o
pertenencias de otros miembros de la

covaiinidad Adiiaativia

El tutor, oido el alumno o alumna,
sin perjuicio de las medidas que
pueda imponer como profesor.

g) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o]
complementarias del centro durante un
periodo maximo de un mes.

h) Cambio de grupo del alumno durante
un plazo maximo de una semana.

Jefatura de estudios, sin perjuicio de
las medidas que pueda imponer como
profesor.

1) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. (4y 5)

) Suspension del derecho de asistencia al
centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. (5)

No es delegable, si bien Jefatura de
estudios organizara la adecuada
atencién en estos casos.

(1) El parte de incidencias deberd ser entregado por el alumno o por el profesor
correspondiente en Jefatura de estudios, debidamente relleno y firmado. Esta guardara
una copia y entregara otra al tutor, informandolo de los efectos oportunos.

(2) El profesor podra disponer en cualquier momento, y bajo cualquier circunstancia,
que el alumno o alumna que haya cometido la conducta contraria abandone el aula 'y
acuda al despacho de Jefatura de estudios (ya sea para recoger el parte de incidencias,
como medida paliativa, etc.). Cuando el profesor considere que el alumno no debe
volver a clase, Jefatura de estudios, tras las diligencias oportunas, lo enviard a la
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Biblioteca con el control del profesor de guardia. Terminada la clase, el profesor se
coordinard con Jefatura de estudios y esta comunicara al tutor la incidencia a los
efectos oportunos.

(3) Cualesquiera de estos objetos le seran requisados al alumno inmediatamente y
serdn depositados en Jefatura de estudios, donde permaneceran hasta que su
padre/madre/tutor(a) legal pase a retirarlos, durante un periodo maximo de tres dias
habiles o lectivos (con excepcidon hecha de aquellas sustancias contrarias a la salud,
que no seran devueltas bajo ninguna circunstancia).

(4) Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo.

(5) En cualquier caso, el tutor coordinara un plan de trabajo con las actividades que el
alumno debe realizar durante los dias que dure dicha suspensidn. Los padres o
representantes legales del alumno colaborardn con el centro educativo cuando se
adopten estas medidas, con el fin de asegurar la continuidad del proceso educativo de
sus hijos.

| Art. 26: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (graves)

a) La agresion fisica o moral, el acoso, las amenazas o coacciones, asi como las injurias
y ofensas o vejaciones o humillaciones de cualquier indole, contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, directas o indirectas, inmotivadas o
motivadas por cualquier razén de raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, etc., sean producidas en el aula o en cualquier otra
dependencia del centro educativo, o fuera de él en el dmbito de la Red, maxime
cuando hayan sido vertidas en ella en horario lectivo o contengan material grafico
extraido en el centro y su empleo sea claramente pernicioso o dafiino. Cabe citar
entre otros:

a) Las agresiones de las que se deriven lesiones o aquellas en las que se
empleen objetos potencialmente peligrosos.

b) Las coacciones o abusos que induzcan a otra persona a llevar a cabo
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

¢) Las faltas de respeto, los insultos o atentados a la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa si atentan contra derechos reconocidos
del individuo o implican cualquier clase de discriminacion.

d) Las conductas individuales o colectivas de caracter gravemente intimidatorio
0 agresivo hacia cualquiera de las personas de la comunidad educativa.

e) Las mentiras o engafios que causen graves perjuicios a terceras personas.

b) El uso, la posesién o el comercio de cualquier tipo de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacién a los mismos.
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Cualesquiera de estos objetos le serdn requisados al alumno
inmediatamente y serdn depositados en Jefatura de estudios, donde
permanecerdn hasta que su padre/madre/tutor(a) legal pase a retirarlos,
durante un periodo mdximo de tres dias hdbiles o lectivos (con excepcion
hecha de aquellas sustancias contrarias a la salud, que no seran devueltas

©)

d)

bajo ninguna circunstancia).

La grabacién, manipulacidén, publicidad y difusion a través de cualquier medio o
soporte de agresiones o conductas inapropiadas realcionadas con la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Cabe citar entre otros:

a) La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del centro.

b) La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier
miembro o visitante del centro (libros, material didactico, objetos personales,
coches, motos, sefales de evacuacion cuando afecte de modo grave a la
seguridad del centro, etc.), ya sea en el instituto o fuera del recinto escolar.

Causar intencionadamente dafos graves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, asi la sustraccién de los mismos.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico. Son ejemplos de suplantacion de
de personalidad:

a) ldentificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona en cualquier
circunstancia de la vida escolar o firmar con la identidad de otra persona.

b) Suplantar a un companero en actos realizados en el centro.

¢) Son ejemplos de conductas de falsificacion de documentos académicos las
alteraciones o modificaciones de los libros de escolaridad, boletines de
calificaciones y de faltas, notificaciones a la familia, justificaciones de faltas,
certificados médicos, etc.

d) Son ejemplos de conductas de sustraccion de documentos el robo de
examenes, ejercicios, cuadernos, exdmenes, etc.

f) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.

2

h)

El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas, salvo que se deba
a causas justificadas.

La incitacion oral o por escrito, en cualquier medio, incluidas las redes sociales,

para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia

del centro. Se podra considerar asi cuando en un mismo curso se apliquen tres
correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
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(leves).

| Art. 27: Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales (graves)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser corregidas con:
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a) Realizacién de tareas educativas fuera
del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro y/o, dirigidas a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros
educativos o de miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspensidn del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno debera
permanecer en el centro y realizar las
actividades formativas que se determinen
para garantizar la continuidad del proceso
educativo.

En estos supuestos, se podra aplicar,
como en las medidas educativas de las
conductas contrarias a la convivencia
(leves), el procedimiento abreviado de
apliacién, de acuerdo con lo que aparece
recogido en los articulos 70y 71 del
Decreto 53/2009: esto es, la medida
disciplinaria podra aplicarse de forma
inmediata, y se informara al tutor de
estas medidas y se dejara constancia
escrita en Jefatura de estudios, con
explicacion de la conducta del alumno
gue la ha motivado.

e) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

El director podra levantar la suspension
antes de que finalice el cumplimiento
en la medida, previa constatacion de

que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno.

f) Cambio de centro educativo.

Para imponer esta medida disciplinaria
serd imprescindible seguir el
procedimiento que aparece recogido en
los articulos 66 v ss. del Decreto

Art. 28: Plazos de prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes y las
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a los cuatro
meses contados, en ambos casos, a partir de la fecha en que se cometieron los
hechos. Las medidas disciplinarias que se impongan prescribiran a la finalizacién
del curso escolar correspondiente. En el cémputo de los plazos fijados, se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario

37




escolar. Teniendo en cuenta esto ultimo, y con el objeto de que puedan ser
atendidas adecuadamente y de forma ecudnime aquellas conductas que se
produzcan en el momento de finalizarse el curso académico, o durante alguna
actividad extraescolar o complementaria al término del mismo, excepcionalmente
aquellas conductas gravemente perjudiciales (graves) que se produzcan durante
los ultimos periodos lectivos del curso académico no prescribirdn con el curso
académico sino que seguiran contandose cuatro meses desde la comisién de las
mismas y se excluira para el cdmputo el periodo vacacional estival
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