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HOJAS INFORMATIVAS PARA LAS FAMILIAS
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Estimadas Familias:

El presente documento pretende informar al alumno y a su familia, sobre aquellos aspectos
basicos de programacién de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

Para facilitar la comunicacion y la docencia, las herramientas tecnologicas que pueden
utilizarse a lo largo del curso son las siguientes:

e Correo educantabria: afernandez2 @educantabria.es
e Plataforma YEDRA.

ANOTACIONES

. La ponderacion es la de la totalidad del curso y la calificacion final se calcula a partir
de la ponderacion de las competencias especificas y/o los criterios de evaluacion.
. No todos los criterios de evaluacion/competencias especificas se trabajan en todos

los trimestres, por lo que el peso de la primera evaluacién es de un 25%, de un 35% la
segunda evaluacién y de un 40% la tercera evaluacion. Para considerar aprobado el curso
la calificacion final debera ser igual o superior a 5.

. Se evaluara a través de situaciones de aprendizaje, mediante actividades y tareas
realizadas en el aula y la entrega de estas en la carpeta personal de Teams.

. En el caso de que un alumno o alumna no supere alguno de los blogues organizados
por trimestres, tendra la oportunidad de volver a entregar las actividades o tareas suspensas.
. Cuando un alumno o alumna falte a clase por motivo justificado, se le ampliara el
plazo de entrega de la actividad o tarea. Este plazo se comunicara al alumno o alumna en el
momento de su incorporacion al aula, asi como la explicacion de esta.

. Los materiales que utilizar seran proporcionados por la profesora y subidos a la
carpeta de “Materiales de clase” del grupo Teams de la materia.
. La informacién relativa a cualquier aspecto de interés estd a disposicion de los

alumnos y sus familias en la programacion del departamento de Orientacion, para su
consulta.
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CRITERIOS DE CALIFICACION FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL (4°ESO)

Criterios de | Actividades de .,
., ., Instrumentos de evaluacion
evaluacion evaluacion
. Trabajo en equipo Escala de autoevaluacion
Competencia 1.1. (25%) ) L, quipo y ., y
i~ produccion oral heteroevaluacion
especifica
CE1l 1.2. (25%) Actividades de aula. |Cuestionario
(20%)
1.3. (25%) Actividades de aula  [Presentacion oral
1.4.(25%) Actividades de aula [Cuestionario
Crlterlos” e Actividades de evaluacion Instrum?n tos de
evaluacion evaluacion
Competencia Escala de
especifica 2.1. (34%) Dinamica grupal y reflexion Valoracion
CE 2
(20%) 2.2. (33%) Creacion de un mural Rubrica
Reflexiéon en la plataforma y |Escala de
2.3. (33%) ext P y 5
actividades de aula valoracion.
Cl‘ltel‘IOS” 2 Actividades de evaluacion Instrum_e,n tos  de
evaluacion evaluacion
t i L L
Comp,e.enua 3.1. (33%) Dinamica de aula. Rubrica
especifica
CE3 Escala de
3.2. (34%) Produccion oral | .
(10%) valoracion
3.3. (33%) Actividades de aula Escala . de
valoracion
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Criterios de .. ., Instrumentos  de
., Actividades de evaluacion .,
evaluacion evaluacion
_ 4.1. (25%) Actividad de aula Rubrica
Competencia
especifica
) . Escala de
0 ,
CE 4 4.2. (25%) Dindmica del aula. aloracion
(20%)
., Escal d
4.3. (25%) Produccion oral scaia L, ©
valoracion
4.4(25%) Actividades de aula Rubrica
iteri .. ., |
Crlterlos_, e Actividades de evaluacion nstrum(.a,n tos  de
evaluacion evaluacion
Competencia Escala de
especifica 5.1. (33%) Actividades de la plataforma aloracion
CE5S
Disefo del P t ... .
(30%) 5.2. (34%) |sen,o _e royec q persona RUbrica
académico y profesional
5.3. (33%) Actividades de aula Rubrica

Competencias especificas (Decreto 73/2022)

1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la
motivacion, y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprender
para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestibn emocional que permitan mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

1.2. Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
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conocimientos. 1.3. Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo.

1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en la cognicion, motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, reflexionando sobre la relaciéon de estos en la conducta.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos
0 actuaciones, e identificando y potenciando las cualidades personales y de relacion
social propias y de los demas, para desenvolverse con mayor autonomia y afrontar
de forma eficaz los nuevos retos que plantea el camino hacia la vida adulta.

Criterios de evaluacion

2.1. Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demés y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
experimentando cambios y conformando a la persona en distintos planos:
cognitivo, social, emocional.

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar con
eficacia nuevos retos y facilitar el proceso de transicion de la adolescencia a
la adultez.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas con curiosidad y
desde distintas perspectivas, analizando la diversidad desde el respeto a lo diferente
y lo diverso, mostrando actitudes que impliguen ponerse en el lugar del otro para
entender su complejidad y la del entorno en el que se desenvuelve y fomentar el
espiritu critico sobre cuestiones y aspectos que dirigen el funcionamiento humano,
social y cultural.

Criterios de evaluacion

3.1. Entender la complejidad del ser humano y fomentar el espiritu critico sobre
su funcionamiento psicolégico, social y cultural conociéndolo y
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comprendiéndolo desde distintas perspectivas, mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo diferente y lo diverso.

3.2. Comprender al ser humano, sus sociedades y culturas reflexionado de
manera critica a partir del conocimiento que proporciona las ciencias humanas
y sociales. 3.3. Analizar desde una perspectiva transcultural y de pluralismo
social experiencias cercanas de inmigracion o emigracion.

4. Conocer la dimension social y antropologica del ser humano, considerando los
factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica
de la persona para comprenderse a uno mismo en relaciéon con los demas, desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, respetando y valorando la diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion

4.1. Mejorar la comprensién de uno mismo con relacién a los demas, tomando
como referencia el conocimiento de la dimension social y antropolégica del ser
humano y analizando los factores que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona, y desarrollar estrategias y habilidades sociales que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos, desde la valoracion y el
respeto a la diversidad.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado
de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto y la inclusion,
considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel
personal, social y cultural. 4.4. Identificar en el entorno mas
cercano modelos de inclusion, tanto en el entorno educativo
como laboral.

5. Descubrir y priorizar las necesidades e intereses personales y vocacionales, y
explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
desarrollando la adaptabilidad, el espiritu de iniciativa y de superacién, y las
destrezas necesarias en la toma de decisiones para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y aproximarse al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.
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Criterios de evaluacion

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2. Diseflar el propio proyecto personal, académico y profesional,
incorporando los tres planes, de autoconocimiento, conocimiento del entorno
académico y profesional y aproximacién a la busqueda activa de empleo.

5.3. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE (los de la segunda

evaluacion y evaluacion final se facilitardn durante el segundo y tercer trimestre

respectivamente)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE {los de la segunda evaluacion y evaluacion final se facilitaran durante el segundo y tercer trimestra
respectivamenta)

ESCALA DE VALORACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Ambito de desarrollo:

Hombire:

Siempre . Aveces
siempre

Nunca

Me he sentido bien trabajando en equipo

He realizado las tareas que me correspondian

Mos hemos organizado bien y la toma de decisiones ha sido sencilla

Todos los miembros del equipo han participado activamente en las tareas, colaborando y ayudando a
los demas.

Todos los miembros del equipa han expresado sus opiniones y han respetado las de los demas.

Las tareas se han repartido de manera equitativamente entre todos los miembros del equipo.

Todos los miembros del equipo han sabido cuales eran sus funciones y las han asumido, a lo largo de
las tareas.
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RUBRICA PARA LA PRESENTACION ORAL

Contenido

LEl contenido de |la
Mtacidn ha sido
ado?

Estructura

ila pres tacion
estaba estructurada
de forma qgue Tacilitaba
la compransian?

Organizacidn

AEl alumnofa ha
arganizado bien el
tiempo y la forma de
sxponar &l contenida?

Materiales

ilos materiales
usados ayudaban y
aran propicios para la
presentacian?

Excelente a4

Buen nivel

Se ha profundizado &n
los temas

Las diferentes
secciones s han
planificado para hacer
una presentacidon
global

Tono de vaz apropiado
y lenguage preciso. 5e
ha hecho participar al
publico

Muy interesantes y
atractivos. Han sido un

excelente Soporte

Se han cubierto
diferentes temas

Se ha intentando
relacionar las
difereantas
explicaciones

Filuida. El pablico sigue

con interas

Adecuados, han
ayudado a entendear

conceplos

Aceptable

ld@as correaclas paro
incompletas

Secuancia corracta
paros las secciones
aparecen aisladas

Clara y entendedora
an genaral

Adecuados, aungue No

los han sabido
aprovechar

Justo

ldeas simplistas

Mal estructurado ¥y
dificil de entender

Poco clara. Dificil de
seguir

Pocos y nada
acertados

ESCALA DE VALORACION DE UNA INFOGRAFIA

ASPECTOS

Estdn presentes todos los elementos propios de una infografia (titulo, cuerpo, Fuentes v créditos),
existe un equilibrio perfecto entre el texto v la imagen.

[T e o |

Disefo: La informacién estéd distribuida de una manera visualmente muy atractiva, la combinacitn
de colores es muy armanica v la tipografia empleada es legible y muy apropiada.

Contenido: En la infografia aparecen recogidos con mucha claridad todos v cada uno de los
conceptos e ideas claves del tema.

Todas las imdgenes empleadas tienen licencia CC, poseen unas dimensiones perfectas y apoyan
con total claridad el mensaje que se quiere transmitir.

RUBRICA SOBRE LA CONFECCION DE UN MURAL

Nombre de los miembros del grupo:

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Bisqueda de informacian

Se ha planificado la bdsqueda
de informacién v se ha
consultado en profundidad las
3 Fuentes de informacian
propuestas, ampliando la
informacidn.

Se ha planificado la blisqueda
de informacidn v se han
consultade 2 de las fuentes
necesarias de informacion
propuasta.

Mo se ha planificado
suficientemente la bisgueda de
informacidn v solo se ha
consultado 1 apartado
necesario de la fuente de
informacién propuesta,

Mo se ha planificado |a bisqueda
de informacian v se recogen muy
pocos o ninguno de los apartados

de la Fuente de informacian
propuesta.

La informacién incluida en el

La informacién incluida en el

La infermacién incluida en el

La informacidn incluida en el

arden lbgico y Facilita su
lectura.

en general, un orden ldgico y
su lectura es accesible.

slempre un orden ldgico y en
ocasiones ex dificil su lectura.

Selecci - - mural &5 muy mural es, en general, mural es algo limitada en mural @5 muy incompleta,
ibn de informaciéa eelevante y clara. completa, relevante y clara. extension, no muy relevante y irrelevante y confusa. '
en algunos casos es poco clara.
Compransién global del Demuestra una buena En general, demuestra una Hay apartados del tema que no | La comprensidn del tema es muy
P 9 comprension del tema buena comprensidn del tema. | se han comprendida escasa.
o trabajada. suficientemente.
La distribucién de los La distribucién de los La distribucién de los La distribucion de los elementos
Organizacién elementos en el mural sique un | elementos en &l mural sique, elementos en el mural no sique | en el mural no sique un orden

lGgico v la leckura es confusa.

Diseno y magquetacian

El diseio y magquetacidn son
atractivos y originales,
Introduce elementos
decorativos significativos que
ayudan a la lectura del cartel,

El disefic y maquetacidn son,
en general, atractivos,
Introduce elementos
decorativos significativos que
no dificulean la lectura del
cartel.

El disefio y maguetacidn son
adecuados, aungue algunos de
los elementos decorativos no
son skgnificativos v no ayudan a
la lectura del cartel.

El disefio y la maguetacidn son

inadecuados, con elementos poco

significativos que dificultan la
lectura del cartel.
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ESCALA DE VALORACION DE UNA INFOGRAFIA |

ASPECTOS 1 - 3 4 5

Estdn presentes todos los elementos propios de una infografia (titulo, cuerpo, Fuentes y créditos),
existe un equilibrio perfecto entre el texto v la imagen.

Disefio: La infermacion esta distribuida de una manera visualmente muy atractiva, la combinacion
de colores es muy armanica v la tipografia empleada es legible y muy apropiada.

Contenido: En la infografia aparecen recogidos con mucha claridad todos y cada uno de los
conceptos e ideas claves del tema,

Todas las imdgenes empleadas tienen licencia CC, poseen unas dimansiones perfectas y apoyan
con total claridad el mensaje que se quiere transmitir,

Se expresa correctamente usando vacabulario y lenguaje cientifico

ESCALA DE VALORACION GENERAL PARA ENTREGA DE ACTIVIDADES ESCRITAS

ASPECTOS 1 2 3 4 5
Completa satisfactoriamente todos los apartados solicitados en la actividad
Se expresa usando correckamente el vocabulario v lenguaje.
Explica v expone con coherencia v claridad las ideas.
Argumenta de Forma razonada.
Expresa opiniones parsonales que aportan un valor afadido a la actividad (curiosidad, interds,
rigor y precisién, pensamienteo critice...).
Aporta imdgenes significativas que acompafian a la actividad ( si procede en esa actividad)
Muestran creatividad en la bdsqueda de respuestas a los interrogantes planteados.
PP PP POPPPPPPPPP
RECIBI DE LA HOJA INFORMATIVA
Don/ DORAA: oo padre/madre/tutor legal del alumno/a:
....................................................................................... del curso............ grupo:
............... confirma que su hijo ha recibido LA HOJA INFORMATIVA el dia ..................de

.............................. de 2024y, es conocedor de los criterios para la superacion de la materia
Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

FAO: o



