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1. CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

1.1 Estructura de los contenidos.

Segun el RD 659/2023 y la normativa vigente en Cantabria, la estructura de los contenidos del
modulo Gestion de un pequeino comercio se organiza en ocho bloques tematicos,
alineados con los resultados de aprendizaje y competencias del titulo. Aqui tienes los bloques
y su desarrollo:

Bloque 1: Iniciativa emprendedora y oportunidades de negocio

Cultura emprendedora, creatividad e innovacion.
Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.
Identificacion de oportunidades de negocio en el comercio minorista.

Analisis del entorno general y microentorno (factores econdmicos, sociales,
tecnoldgicos y legales).

Organismos y recursos para el asesoramiento empresarial.

Bloque 2: Forma juridica y tramites de constitucion

Tipos de empresa y eleccién de la forma juridica mas adecuada.
Caracteristicas, ventajas e inconvenientes de cada forma juridica.
Tramites mercantiles, fiscales y laborales para la creacion del negocio.
Normativa nacional, autonémica y local aplicable al pequefio comercio.

Documentacion necesaria para la apertura y puesta en marcha.

Bloque 3: Proyecto de creacion y plan de empresa

Elaboracién del plan de empresa: estructura, objetivos y fases.
Analisis DAFO (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas).
Estudio de mercado y analisis de la competencia.

Definicion del surtido comercial y politica de precios.

Plan de marketing y estrategias de fidelizacion.

Bloque 4: Plan de inversion y financiacién

Identificacidén de activos fijos y necesidades de equipamiento.

Modalidades de adquisicion del local (compra, alquiler, traspaso).

Fuentes de financiacion: préstamos, leasing, renting, ayudas y subvenciones.
Contratos y pélizas de seguros.

Calculo del punto muerto, VAN vy ratios financieros basicos.

Bloque 5: Gestion econdémica y tesoreria

Presupuesto y prevision de ingresos y gastos.
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e Calendario de cobros y pagos.

e Control de liquidez y tesoreria.

e Sistemas de fijacion de precios y margenes comerciales.
e Evaluacién econdmica y financiera mediante ratios.

Bloque 6: Obligaciones fiscales y laborales

o Sistema tributario espafol y obligaciones fiscales del pequefio comercio.
e IVA, IRPF e Impuesto de Sociedades segun forma juridica.

¢ Retenciones y pagos a cuenta.

e Normativa laboral basica y cotizaciones a la Seguridad Social.

e Declaraciones periddicas y liquidaciones fiscales.

Bloque 7: Gestiéon administrativa y contable

o Documentacion comercial: facturas, albaranes, recibos.

o Ciclo contable y libros obligatorios.

o Registro de operaciones contables segun el Plan General Contable para pymes.
e Uso de aplicaciones informaticas para la gestion administrativa y contable.

e Facturacion electrénica y normativa de proteccion de datos.

Bloque 8: Calidad, atencion al cliente y sostenibilidad

¢ Implantacion de sistemas normalizados de calidad y buenas practicas.

e Atencion personalizada al cliente y protocolos de servicio.

e Servicios adicionales (envio a domicilio, postventa).

e Accesibilidad universal y disefio para todos.

e Gestion de incidencias, reclamaciones y proteccion del consumidor.

o Estrategias para la sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

1.2 Relacidn estructura de contenidos - Bloques tematicos - Resultados de
aprendizaje (RA)

Segun el RD 659/2023 y la normativa vigente en Cantabria, la estructura de los contenidos del
modulo se organiza en ocho bloques tematicos, alineados con los resultados de aprendizaje
(RA) y competencias del titulo.

Relacion
Bloque Desarrollo
| con RA
Iniciativa emprendedora y oportunidades de negocio: Cultura
Bloque emprendedora, creatividad e innovacion, responsabilidad social y RA
1 sostenibilidad, analisis del entorno general y microentorno,
organismos y recursos para asesoramiento empresarial.




Forma juridica y tramites de constitucion: Tipos de empresa, eleccion

Bloque | de forma juridica, tramites mercantiles, fiscales y laborales, normativa RA2
2 nacional, autonémica y local, documentacioén necesaria para
apertura.
Proyecto de creacion y plan de empresa: Elaboracion del plan de
Bloque | empresa, analisis DAFO, estudio de mercado, definicion del surtido RA3
3 comercial, politica de precios, plan de marketing y estrategias de
fidelizacion.
Plan de inversion y financiacion: Identificacion de activos fijos,
Bloque modalidades de adquisicion del local, fuentes de financiacion RA4
4 (préstamos, leasing, renting), ayudas y subvenciones, contratos y
polizas de seguros, calculo de punto muerto y ratios financieros.
Gestién econdmica y tesoreria: Presupuesto, prevision de ingresos y
Bloque | gastos, calendario de cobros y pagos, control de liquidez, sistemas RA5
5 de fijacién de precios, evaluacion econdmica y financiera mediante
ratios.
Obligaciones fiscales y laborales: Sistema tributario, impuestos
Bloque | aplicables (IVA, IRPF, IS), retenciones y pagos a cuenta, normativa
. o . . . RA6
6 laboral basica, cotizaciones a la Seguridad Social, declaraciones
periodicas y liquidaciones fiscales.
Gestién administrativa y contable: Documentacién comercial
Bloque (facturas, albaranes, recibos), ciclo contable y libros obligatorios,
7 registro de operaciones contables segun el Plan General Contable RA7
para pymes, uso de aplicaciones informaticas, facturacion electrénica
y proteccién de datos.
Calidad, atencién al cliente y sostenibilidad: Implantacion de sistemas
normalizados de calidad y buenas practicas, atencion personalizada
Bloque al cliente, servicios adicionales (envio a domicilio, postventa),
- : o ., o . RA8
8 accesibilidad universal y disefio para todos, gestion de incidencias y

reclamaciones, estrategias para sostenibilidad y responsabilidad
ambiental.




1.3 Relacion entre Unidades de trabajo y Resultados de Aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Unidade: trabajo

RA1: Identifica
oportunidades de
emprendimiento y
analiza iniciativas
para la creacion de
un pequefo
comercio, valorando
su viabilidad, impacto
social y ambiental, e
incorporando
principios éticos y
sostenibilidad.

RA2: Determina la
forma juridica mas
adecuada para la
empresa y los tramites
necesarios para su
constitucion y puesta
en marcha, aplicando
la normativa mercantil,
laboral, fiscal y de
proteccion de datos
vigente.

RA3: Elabora un
proyecto de creacion
de un pequefo
comercio, definiendo
sus caracteristicas,
estructura
organizativa y plan de
viabilidad econémica y|
financiera,
asegurando su
sostenibilidad.

RA4: Disefia un plan
basico de inversiones,
identificando activos
fijos, modalidades de
adquisicion y fuentes
de financiacion, en
funcién de las
caracteristicas del
negocio y del surtido
comercial.

RADS5: Planifica la
gestiéon econdémica y
la tesoreria del
comercio,
estableciendo
sistemas de fijacion
de precios y
estrategias que
garanticen la
rentabilidad y
competitividad del
negocio.

RAG6: Gestiona la
documentacion
comercial y financiera
derivada de
operaciones de
compraventa,
utilizando
herramientas digitales
y cumpliendo la
normativa mercantil y
fiscal.

RA7: Organiza el
proceso
administrativo,
contable y fiscal del
comercio, aplicando la
legislacion vigente y
los principios del Plan
General de
Contabilidad para
pymes, integrando
herramientas TIC.

RA8: Disefna e
implanta un plan de
atencion al cliente
basado en calidad,
proximidad y
personalizacion,
incorporando
estrategias de
fidelizacion y
diferenciacion
competitiva.

1. Obtencién de informacion
sobre iniciativas
emprendedoras y
oportunidades de creacion de
una pequefa empresa.

2. Determinacion de la forma
juridica de la empresa y los
tramites para su creacion y
puesta en marcha.

3. Elaboracion de un proyecto
de creacion de un pequeio
comercio: cultural,
tecnolégico, medioambiental
y politico-legal.

4. Elaboracién de un plan de
inversiones basico.

5. Planificacion de la gestion
economica y la tesoreria del
pequeno comercio.

6. Gestion de la
documentacion comercial y
de cobro y pago.

7. Gestion del proceso
administrativo, contable y
fiscal de la empresa.

8. Elaboracién de un plan para
la implantacion de un servicio
de calidad y proximidad.




1.4 Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

La programacidn que se propone se establece mediante una secuencia de aprendizaje de unidades de

Trabajo, en la cual existe una conexion entre todas las partes que la conforman.

e Unidad 1. Obtencién de informacién sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de
creacion de una pequefa empresa

¢ Unidad 2. Determinacién de la forma juridica de la empresa y los tramites para su creacion y puesta
en marcha

e Unidad 3. Elaboracion de un proyecto de creacion de un pequefio comercio: cultural,
tecnoldgico, medioambiental y politico-legal

¢ Unidad 4. Elaboracién de un plan de inversiones basico

¢ Unidad 5. Planificacion de la gestion econdémica y la tesoreria del pequefio comercio

¢ Unidad 6. Gestion de la documentaciéon comercial y de cobro y pago

e Unidad 7. Gestion del proceso administrativo, contable y fiscal de la empresa

o Unidad 8. Elaboracién de un plan para la implantacién de un servicio de calidad y proximidad
Total de horas asignadas al mddulo: 160 horas.

Se hace imprescindible la coordinacion del equipo de profesoras y profesores que imparten médulos que
recogen los mismos contenidos, con el fin de evitar solapamientos entre los distintos moédulos del ciclo

1.5 Temporalizacion.

Los contenidos del médulo se repartiran a lo largo de los dos trimestres del curso.

El médulo profesional Gestion de un pequefio comercio tiene asignada una carga horaria de 160 horas.

Horas (sesiones)

12 Evaluacion 80
22 Evaluacion 80
TOTAL 160

Segun el calendario escolar aprobado por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria las clases
se impartiran entre el 11 de septiembre hasta 22 de junio, repartidas en 6 periodos lectivos semanales.
Como este mddulo se imparte en el 2° curso del ciclo, se prevé que las clases del periodo ordinario terminen

la primera semana de marzo.



PRIMERA EVALUACION.

La primera evaluacion se compone de 80 sesiones.

TITULO UNIDADES DIDACTICAS HORAS
Unidad 1. Obtencién de informacion sobre iniciativas emprendedoras y
. - ~ 16
oportunidades de creacién de una pequena empresa
Unidad 2. Determinacion de la forma juridica de la empresa y los tramites para su
creacion y puesta en marcha 20
Unidad 3. Elaboracion de un proyecto de creacion de un pequefio comercio:
.- . : i 22
cultural, tecnoldgico, medioambiental y politico-legal
Unidad 4. Elaboracién de un plan de inversiones basico 22
SEGUNDA EVALUACION.
La segunda evaluacion se compone de 80 sesiones.
TITULO UNIDADES DIDACTICAS HORAS
Unidad 5. Planificacion de la gestion econdmica y la tesoreria del pequefio
comercio 25
Unidad 6. Gestidn de la documentacion comercial y de cobro y pago 20
Unidad 7. Gestidn del proceso administrativo, contable y fiscal de la empresa 25
Unidad 8. Elaboracién de un plan para la implantacién de un servicio de calidad
10

y proximidad

1.6 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA1. Identifica oportunidades de emprendimiento y analiza iniciativas para la creacion de un
pequeiio comercio, valorando su viabilidad, impacto social y ambiental, e incorporando principios
éticos y sostenibilidad.

RA2. Determina la forma juridica mas adecuada para la empresa y los tramites necesarios para
su constitucion y puesta en marcha, aplicando la normativa mercantil, laboral, fiscal y de
proteccion de datos vigente.

RA3. Elabora un proyecto de creacién de un pequeno comercio, definiendo sus caracteristicas,
estructura organizativa y plan de viabilidad econdémica y financiera, asegurando su sostenibilidad.
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RAA4. Disefia un plan basico de inversiones, identificando activos fijos, modalidades de adquisicion
y fuentes de financiacion, en funcion de las caracteristicas del negocio y del surtido comercial.

RAS5. Planifica la gestion econdmica y la tesoreria del comercio, estableciendo sistemas de
fijacion de precios y estrategias que garanticen la rentabilidad y competitividad del negocio.

RAG. Gestiona la documentacion comercial y financiera derivada de operaciones de compraventa,
cobros y pagos, utilizando herramientas digitales y cumpliendo la normativa mercantil y fiscal.

RA7. Organiza el proceso administrativo, contable y fiscal del comercio, aplicando la legislacién
vigente y los principios del Plan General de Contabilidad para pymes, integrando herramientas
TIC.

RA8. Disefia e implanta un plan de atencién al cliente basado en calidad, proximidad y
personalizacion, incorporando estrategias de fidelizacion y diferenciacion competitiva.

A continuacién, se establecen cuales son los resultados de aprendizaje que contribuyen a que se alcance
cada objetivo general del ciclo formativo conforme al Real Decreto 659/2023 y la normativa vigente en

Cantabria para el ciclo Actividades Comerciales y el moédulo Gestiéon de un pequeiio comercio.

2. Relacidn entre Objetivos Generales del Ciclo y Resultados de
Aprendizaje

Objetivo general del ciclo Resultados de aprendizaje

a) ldentificar oportunidades de

emprendimiento y valorar su viabilidad. RAT, RA3

b) Determinar recursos necesarios para
la puesta en marcha de un pequefo RA3, RA4
comercio.

¢) Gestionar operaciones de compraventa
y cobros/pagos con medios fisicos y RAG, RA7
digitales.

q) Utilizar recursos de aprendizaje
permanente y TIC para actualizar
conocimientos.

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG6, RA7,
RA8

r) Participar en equipos de trabajo con RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG6, RA7,
responsabilidad y autonomia. RA8

s) Resolver problemas y contingencias RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7,

laborales con creatividad. RAS8
t) Aplicar técnicas de comunicacion RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7,
eficaces en contextos profesionales. RA8
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u) ldentificar riesgos laborales y

. : . RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG6, RA7,
ambientales y aplicar medidas

. RA8
preventivas.
v) Incorporar criterios de accesibilidad RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7,
universal y disefio para todos. RAS8

w) Aplicar técnicas de mejora continua RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7,
orientadas a la calidad. RA8

x) Desarrollar iniciativas emprendedoras
y gestionar actividades empresariales RA1, RA3
basicas.

y) Reconocer derechos y deberes
laborales y sociales en el entorno
profesional.

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7,
RA8

Relacién de los criterios de evaluacion en funcién de los resultados de aprendizaje:

RA1. Analiza oportunidades de emprendimiento y creacion de un pequeno comercio,
valorando impacto social y ambiental e incorporando principios éticos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de empleo, innovacion y bienestar social.

b) Se ha reconocido la importancia de la iniciativa, creatividad, formacién y colaboracion para el
éxito empresarial.

¢) Se han descrito las funciones basicas de la empresa y su interrelacién como sistema integral.

d) Se ha analizado la responsabilidad social corporativa y su relevancia en la estrategia
empresarial.

e) Se han identificado practicas empresariales sostenibles y éticas, respetuosas con el
medioambiente.

f) Se han analizado factores del entorno general (econémicos, sociales, tecnoldgicos, ambientales
y legales) que influyen en el comercio.

g) Se han identificado elementos del microentorno (competencia, proveedores, intermediarios,
reguladores).

h) Se han valorado las ventajas del comercio de proximidad frente a grandes superficies y venta
online.

i) Se han identificado organismos y plataformas que ofrecen asesoramiento y recursos digitales
para emprendedores.
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RA2. Determina la forma juridica y los tramites para la creaciéon y puesta en marcha del
comercio, aplicando normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado las formas juridicas posibles, analizando caracteristicas, obligaciones y
responsabilidad.

b) Se han calculado los costes de constitucion y puesta en marcha segun la forma juridica elegida.
c) Se ha obtenido informacién sobre ayudas y subvenciones, identificando requisitos y tramites.
d) Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada mediante analisis comparativo.

e) Se ha consultado normativa nacional, autonémica y local aplicable al pequefio comercio.

f) Se han determinado tramites administrativos, autorizaciones y licencias necesarias,
identificando organismos competentes.

g) Se han identificado obligaciones mercantiles, laborales y fiscales derivadas de la actividad.

h) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la creacion y puesta en marcha del
negocio.

RA3. Elabora un proyecto de creacion de un pequeno comercio, incluyendo estudio de
viabilidad y sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la ubicacién y caracteristicas del comercio segun zona de influencia, perfil de
clientes y productos.

b) Se ha realizado un analisis DAFO, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas.

c) Se ha disefiado la oferta comercial en funcién de tendencias, competencia y perfil del cliente.

d) Se ha elaborado un plan basico de inversiones, detallando activos fijos, adquisicion y
financiacion.

e) Se ha establecido una politica de precios coherente con los objetivos del negocio.

f) Se ha realizado un estudio de viabilidad econémica y financiera, incluyendo cuenta de
resultados y ratios.

g) Se ha valorado la contratacion de personal, definiendo costes, perfiles y funciones.

h) Se ha analizado la incorporacion de innovaciones tecnolégicas y formacién continua.
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i) Se ha evaluado la posibilidad de comercializacion online y venta a distancia, considerando
costes y beneficios.

RA4. Elabora un plan de inversiones basico, identificando activos fijos, forma de adquisicion
y recursos financieros.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado necesidades de local, mobiliario, equipos y sistemas de cobro segun el
modelo de negocio.

b) Se ha obtenido informacion sobre ayudas y subvenciones para equipamiento.

¢) Se ha evaluado la forma de adquisicion del local (compra, traspaso, alquiler), analizando costes
y obligaciones.

d) Se ha analizado la financiacién bancaria, requisitos y garantias para préstamos y créditos.
e) Se han valorado opciones de leasing y renting para equipos, calculando costes y condiciones.
f) Se ha seleccionado la forma mas adecuada de financiacion y adquisicién, evaluando riesgos.

g) Se han identificado pélizas de seguros necesarias segun exigencias legales y contingencias.

RA5. Planifica la gestion econémica y la tesoreria del pequeio comercio, estableciendo
estrategias que garanticen rentabilidad y sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido sistemas de fijacion de precios considerando costes, margenes, impuestos,
ciclo de vida del producto, competencia y percepcion del cliente.

b) Se han realizado previsiones de demanda, ingresos y gastos utilizando fuentes externas y
herramientas digitales.

¢) Se han establecido plazos, medios de pago y condiciones financieras adaptadas a la capacidad
economica del negocio y practicas del sector.

d) Se ha elaborado un calendario de cobros y pagos que asegure liquidez diaria.

e) Se ha previsto un sistema para comprobar periédicamente la liquidez y ajustar compromisos
financieros.

f) Se han calculado costes financieros y riesgos asociados a cobros y negociacién de efectos
comerciales.

g) Se han estimado costes de personal y cargas sociales.

h) Se ha definido un procedimiento para evaluar la situacion econdémica mediante ratios de
rentabilidad, solvencia y liquidez.
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RA6. Gestiona la documentacion comercial y financiera derivada de operaciones de
compraventa, cumpliendo normativa mercantil y fiscal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa mercantil y fiscal aplicable a la facturacién, incluyendo
facturacioén electronica.

b) Se han identificado obligaciones del IVA y su aplicacién en operaciones comerciales.

c) Se han elaborado facturas utilizando herramientas informaticas, conforme a normativa vigente.
d) Se ha realizado el registro periédico de facturas segun normativa del IVA.

e) Se han gestionado documentos de cobro y pago en distintos medios.

f) Se han preparado remesas para gestion bancaria y negociacién de efectos comerciales.

g) Se han elaborado documentos para operaciones de descuento y negociacion.

RA7. Organiza el proceso administrativo, contable y fiscal del comercio, aplicando normativa
vigente y herramientas digitales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado funciones contables y libros obligatorios.
b) Se han diferenciado partidas del balance y su relacién funcional.

c) Se han registrado operaciones contables segun el Plan General Contable para pymes,
utilizando software especifico.

d) Se ha calculado la amortizacion del inmovilizado conforme a normativa fiscal.

e) Se ha determinado el resultado del ejercicio y elaborado cuentas anuales.

f) Se han cumplimentado declaraciones periddicas del IVA segun régimen aplicable.
g) Se han identificado obligaciones fiscales derivadas de beneficios (IRPF o IS).

h) Se ha valorado la necesidad de asesoramiento externo en funcién de la complejidad del
negocio.

RAS8. Disefia e implanta un plan de atencion al cliente basado en calidad, proximidad y
personalizacion, potenciando la competitividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado las caracteristicas del comercio a sistemas normalizados de calidad y buenas
practicas.
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b) Se han definido pautas de atencion al cliente segun normas UNE y estandares sectoriales.

c) Se han establecido servicios adicionales (envio a domicilio, postventa) valorando coste y
efectividad.

d) Se han fijado horarios, periodos de rebajas y promociones conforme a normativa local.

e) Se ha disefiado un sistema actualizado de informacion y precios accesible y coherente con el
TPV.

f) Se ha definido un procedimiento para gestionar incidencias y reclamaciones conforme a
normativa de consumo.

g) Se ha establecido un protocolo para mantenimiento de instalaciones y seguridad del surtido.

h) Se han mantenido actualizadas las bases de datos de clientes, garantizando confidencialidad
y proteccion de datos.

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Principios generales de la evaluacion.
El caracter continuo y formativo de la evaluacion estara incluido en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y adoptar
las medidas que se considere necesarias.

Respecto a cuando evaluar, se debe empezar por la evaluacién inicial, que cumple una funcién de

diagndstico al proporcionar informacién acerca de la situacién del alumno, al comienzo del periodo de

ensefianza. La evaluacién formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso de

ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos, ajustando la ayuda pedagdgica a sus

necesidades. Finalmente, la funcién sumativa de la evaluacién tiene por objeto, ver en qué grado se han

alcanzado los aprendizajes al final del periodo.

3.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

No existe un instrumento o procedimiento ideal para evaluar, por ello es necesario utilizar técnicas variadas

de evaluacion.

Se utilizaran técnicas variadas de evaluacién. Se realizara en primer lugar, aquellas que permiten evaluar
el aprendizaje del alumno a través de las actividades habituales de ensefianza, y en segundo lugar las

actividades o pruebas especificas de evaluacion.

En cuanto a la evaluacién del aprendizaje, a través de las actividades de ensefanza, resalta la observacion
del trabajo de los alumnos como un procedimiento esencial para comprobar su progreso, puesto que
proporciona informacién de los alumnos en situaciones diversas y sin las interferencias que provoca el
saber que estan siendo examinados. Estos trabajos proporcionan al profesor un tipo de informacién muy
valiosa sobre habitos y métodos de trabajo. Se valorara la actitud del alumno hacia la materia: atencién en

clase, interés, compafierismo.
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e Se podra tener en cuenta también otras actividades y trabajos realizados fuera del aula y
encargados por el profesor: comentarios, lecturas recomendadas (plan lector), ejercicios
propuestos, etc.

e En cuanto a las pruebas especificas de evaluacion, se utilizaran de forma aleatoria las siguientes
pruebas:

* Pruebas caracterizadas por exigir respuestas cortas que permitan evaluar la memorizacion,
concentracion y seguridad de sus conocimientos, asi como la utilizacién adecuada de términos e
identificacion de conceptos. Estas pruebas especificas se compondran de preguntas de respuesta
corta, preguntas de verdadero o falso, de opcidon multiple o tipo test, ejercicios de ordenacion y de
formar parejas y/o ejercicios practicos relacionados con la materia.

* Pruebas de exposicidon tematica, que permitan evaluar la capacidad para manejar una extensa
informacion y presentarla de forma ordenada y coherente.

*  Pruebas de resolucién de ejercicios, que permiten evaluar la aplicacion de los conceptos tedricos a
la practica.

La evaluacion se realizara atendiendo a dos tipos de actuacion: la evaluacion continua, que se llevara cabo
a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje y la evaluacion final, que valorara los resultados

del alumno al final del periodo lectivo.

Procedimientos de evaluacion

Para el seguimiento y evaluacién del alumnado se utilizaran los siguientes procedimientos:
- Trabajo del alumnado en el aula, valorando aspectos tales como la puntualidad, participacién,

predisposicion, autonomia, limpieza, rigor en el trabajo, respeto, interés e integracion.

- Actividades evaluables, para realizar en el aula o fuera del aula, que debera entregar en el
plazo establecido. No se admitiran retrasos en la entrega, salvo casos excepcionales que se
puedan justificar documentalmente.

- Pruebas escritas. En la composicion de estas pruebas se priorizaran contenidos
procedimentales. Estas pruebas podran estar constituidas por varios tipos de preguntas:

o Preguntas de respuesta corta, tipo test, de seleccidén de alternativa correcta, o eleccion
entre verdadero y falso.

o Preguntas en las que el alumno tenga que desarrollar la respuesta.
o Resolucion de casos practicos en los que el alumno deba aplicar los conocimientos
adquiridos.

a. CRITERIOS DE CALIFICACION

En el médulo de GPC, la ponderacion de los resultados de aprendizaje es la siguiente:

RA1 10%
RA2 15%
RA3 10%
RA4 15%
RA5 20%
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RAG 10%
RA7 15%
RA8 5%
L Acciones en el contexto del
Logro Objetivo L %
aprendizaje
informacion sobre iniciativas )
) valorando el impacto sobre el
) emprendedoras y oportunidades .
RA1 Obtiene . _ entorno de actuacion e 10%
de creacién de una pequefia . .
incorporando valores éticos
empresa,
la forma juridica de la empresa y ] ) ]
i ) aplicando la normativa mercantil,
] los tramites que se exigen para ] )
RA2 Determina ] laboral y fiscal vigente. 15%
su creacion y puesta en marcha,
delimitando sus caracteristicas e
un proyecto de creacion de un incluyendo un estudio de viabilidad o
RA3 Elabora pequefo comercio, para la puesta en marcha y 10%
sostenibilidad del mismo.
identificando los activos fijos que
se requieren, su forma de
adquisicioén y los recursos
RA4 Determina un plan de inversiones basico, financieros necesarios, en funcion | 15%
de las caracteristicas de la tienda
y de los productos que se van a
comercializar.
estableciendo el sistema de
la gestion econémica y la fijacion de precios que garantice su
RA5 Planifica . - 20%
tiempo.
la documentacion comercial y de
) cobro y pago derivada de la respetando la normativa mercantil
RAG Gestiona . ) 10%
compraventa de los productos y fiscal vigente.
y/o servicios prestados,
aplicando la legislaciéon mercantil y
el proceso administrativo, fiscal vigente y los principios y
RA7 Gestiona 15%

contable y fiscal de la empresa,

normas del Plan General Contable

para las pymes.
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un plan para la implantacién de
un servicio de calidad y

Elabora o .

proximidad con atencion

personalizada al cliente,

potenciando la singularidad y la

competitividad del comercio.

5%

Estos resultados de aprendizaje se concretan en los siguientes criterios de evaluacion, con su ponderacion y

las actividades de evaluacién correspondientes.

RA 1. Obtiene informacién sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacién de una

pequena empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores

éticos.

%

Criterios de evaluacién

Actividades de

evaluacion

05

a) Se ha considerado el concepto de cultura emprendedora, valorando su

importancia como fuente de creaciéon de empleo y de bienestar social.

Prueba escrita

b) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la

formacion y la colaboracion para tener éxito en la actividad emprendedora.

Prueba escrita

1,5

c) Se han descrito individualmente las funciones basicas de la empresay se

han analizado todas en conjunto como un sistema integral.

Prueba escritay

caso practico

d) Se ha reconocido el fenédmeno de la responsabilidad social de la empresa y

su importancia como elemento de estrategia empresarial.

Prueba escrita

0,5

e) Se han identificado practicas empresariales que incorporan valores éticos,

sociales y de respeto al medioambiente.

Caso practico

f) Se han identificado los principales elementos del entorno general de la
empresa, analizando factores econdémicos, sociales, demograficos, culturales,

tecnolégicos, medioambientales y politico—legales.

Prueba escritay

caso practico

g) Se han descrito los factores del microentorno de la empresa, analizando la
competencia, los proveedores/suministradores, los intermediarios y las

instituciones que regulan y/o influyen en el comercio interior.

Prueba escrita

h) Se han identificado las ventajas y fortalezas del comercio de proximidad
tradicional frente a las grandes superficies y otras formas de distribucion

minorista.

Prueba escrita

0,5

i) Se han identificado los organismos publicos y privados que proporcionan
informacion, orientacién y asesoramiento a pequefios comercios, describiendo

los servicios que prestan y los recursos disponibles online.

Caso practico

RA 2. Determina la forma juridica de la empresa y los tramites que se exigen para su creacion y

puesta

en marcha, aplicando la normativa mercantil, laboral y fiscal vigente.
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%

Criterios de evaluacion

Actividades de

evaluacion

a) Se han identificando las formas juridicas que puede adoptar una pequefa
empresa, analizando caracteristicas, capital social, numero de socios,

obligaciones formales y responsabilidad de los socios, entre otras.

Prueba escrita

b) Se han calculado los gastos de constitucién y puesta en marcha de la
empresa derivados de las distintas formas juridicas, consultando la legislacion

vigente.

Caso practico

¢) Se ha obtenido informacion sobre posibles ayudas y subvenciones para la
creaciéon de una empresa, identificando los requisitos y tramites que se deben

realizar.

Caso practico

d) Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada, a partir de un estudio
comparativo, valorando los costes, los tramites y obligaciones juridicas y la

responsabilidad de los socios.

Prueba escrita

e) Se ha consultado la normativa nacional, autonémica y local que regula y/o

afecta al pequefio comercio.

Prueba escrita

f) Se han determinado los tramites administrativos y juridicos, las
autorizaciones y licencias que se requieren para la apertura y puesta en marcha

del comercio y los organismos donde se gestionan y/o tramitan.

Prueba escrita

g) Se han identificado las obligaciones mercantiles, laborales y fiscales

derivadas del ejercicio de la actividad econémica de la empresa.

Prueba escrita

h) Se ha cumplimentado la documentacién que se requiere para la creacion y

puesta en marcha de la empresa.

Caso practico

RAS3. Elabora un proyecto de creacion de un pequefio comercio, delimitando sus caracteristicas

e incluyendo un estudio de viabilidad para la puesta en marcha y sostenibilidad del mismo.

Actividades de
% Criterios de evaluacion .
evaluacion
a) Se ha establecido la ubicacién y caracteristicas de la tienda en funcién
de la densidad, diversidad y accesibilidad de su zona de influencia, el tipo o
2 Caso Practico

de clientes y sus habitos de compra y los productos que se van a

comercializar, entre otras.

b) Se han identificado las fortalezas y debilidades personales y las
oportunidades y amenazas del entorno, mediante el correspondiente
analisis DAFO.

Caso Practico
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c) Se ha definido la oferta comercial o surtido, en funcién de las
oportunidades de negocio, el perfil de los clientes, las tendencias del

mercado y la competencia de la zona de influencia, entre otras.

Caso Practico

d) Se ha incluido un plan de inversiones basico que recoge los activos fijos

necesarios, la forma de adquisicién y la financiacion de los mismos.

Caso Practico

e) Se ha elaborado una lista de precios de los productos, aplicando los

criterios de fijacion de precios establecidos.

Caso Practico

f) Se ha incluido un estudio de viabilidad econdémica y financiera del
comercio, elaborando una cuenta de resultados basica para dos ejercicios,
a partir de la estimacion de los ingresos, gastos y costes previstos, los
recursos financieros necesarios y calculando ratios econdmico—

financieros.

Caso Practico

g) Se ha valorado la posibilidad de contratar empleados en funcion de las

caracteristicas y necesidades del comercio, calculando los costes y

Caso Practico

definiendo las funciones que hay que cubrir, el perfil de los candidatos y el

procedimiento de seleccion.

h) Se ha valorado la conveniencia de aplicar innovaciones tecnoldgicas y
de acudir a acciones formativas, analizando los puntos débiles y la relacion
coste beneficio esperado en cuanto a viabilidad y sostenibilidad del

negocio.

Caso Practico

i) Se ha estudiado la posibilidad de comercializacién online y de otras
formas de venta a distancia, calculando su coste y teniendo en cuenta las
caracteristicas de los productos, el impacto esperado y los usos y practicas

del sector.

Caso Practico

RAA4. Elabora un plan de inversiones basico, identificando los activos fijos que se requieren, su

forma de adquisicion y los recursos financieros necesarios, en funcion de las caracteristicas de

la tienda y de los productos que se van a comercializar.

funcién de la idea de negocio, el tipo de clientes y los productos y servicios

que hay que prestar al cliente.

i Actividades de
% Criterios de evaluacion
evaluaciéon
a) Se han determinado las necesidades de la tienda, local, mobiliario,
equipos, sistema de cobro y terminal punto de venta, entre otros, en o
2 Caso practico

b) Se ha obtenido informacién sobre posibles ayudas y subvenciones para
la compra del equipamiento de la tienda, identificado los organismos
donde se tramitan.

Caso practico
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c) Se ha determinado la forma de adquisiciéon del local, evaluando las
modalidades de compraventa, traspaso o alquiler, a partir del analisis de

costes, derechos y obligaciones de cada una de las modalidades.

Prueba escrita

d) Se ha obtenido informaciéon sobre servicios bancarios y formas de
financiacion de las inversiones y demas operaciones, analizando el
procedimiento, documentacion, requisitos y garantias exigidas para

obtener un crédito o un préstamo bancario.

Prueba escrita

e) Se han valorado las opciones de leasing y renting para la adquisicién de
los equipos, calculando los costes y analizando los requisitos y garantias
exigidas.

Prueba escrita

f) Se ha seleccionado la forma de obtencion y financiacion de los equipos

e instalaciones de la tienda, evaluando los costes y los riesgos.

Prueba escrita

g) Se han seleccionado las pdlizas de seguros adecuadas, en funcion de
las coberturas necesarias segun las contingencias y exigencias legales de

la actividad.

Caso practico

RAS. Planifica la gestion econémica y la tesoreria del pequefio comercio, estableciendo el

sistema de fijacion de precios que garantice su rentabilidad y sostenibilidad en el tiempo.

%

Criterios de evaluacion

Actividades de

evaluacion

a) Se ha establecido el sistema de fijacion de los precios de venta en
funcién de los costes, margen de beneficios, impuestos sobre el consumo,
ciclo de vida del producto, precios de la competencia, diferenciacién del

producto y percepcion del valor de los clientes, entre otros.

Prueba escrita

b) Se han realizado previsiones de la demanda y los ingresos por ventas
y de los costes y gastos previstos, a partir de los datos obtenidos de
fuentes externas que facilitan informacion econdémica del sector y de otros

comercios similares.

Prueba escrita

c) Se han establecido los plazos, forma y medios de pago, descuentos y
facilidades de pago a los clientes, en funcion de la capacidad financiera de
la empresa, las caracteristicas del producto, el tipo de clientes y los usos y

practicas del sector.

Prueba escrita

d) Se ha elaborado el calendario de cobros y pagos previstos, en funcion
de las necesidades, compromisos y obligaciones de pago del pequefio

comercio y asegurando la disponibilidad de efectivo en caja diariamente.

Prueba escrita
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e) Se ha previsto el sistema para comprobar periddica y sistematicamente
la liquidez de la tienda, ajustando los compromisos de pago y las

estimaciones de cobro.

Prueba escrita

f) Se han calculado los costes financieros y los riesgos de gestion de cobro

y de negociacién de efectos comerciales.

Prueba escrita

g) Se han calculado los costes de personal y seguridad social a cargo de

la empresa.

Prueba escrita

h) Se ha definido el procedimiento de valoracion sistematica de la actividad
econdmica y financiera del comercio, calculando ratios de rentabilidad,
solvencia, endeudamiento y liquidez, para detectar y corregir posibles

desajustes.

Prueba escrita

RAG. Gestiona la documentacion comercial y de cobro y pago derivada de la compraventa de los

productos y/o servicios prestados, respetando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Actividades de
% Criterios de evaluacion .
evaluacién
a) Se ha interpretado la normativa mercantil y fiscal y los usos del
1 comercio que regulan la facturacion de productos/servicios, incluyendo la | Prueba escrita
facturacion electronica.
b) Se han interpretado la normativa reguladora del Impuesto sobre el
1 Valor Ahadido (IVA) y las obligaciones establecidas para la facturacién de | Prueba escrita
productos y/o servicios.
c) Se han elaborado facturas correspondientes a las operaciones de
5 compraventa y/o prestacion de servicios, de acuerdo con la normativa | Prueba escritay
mercantil y fiscal y los usos del comercio, utilizando herramientas caso practico
informaticas.
d) Se ha realizado el registro periédico de las facturas emitidas y recibidas .
1 . ] Prueba escrita
que exige la normativa del IVA.
3 e) Se han cumplimentado y gestionado los documentos correspondientes | Prueba escritay
a los diferentes medios de pago y cobro de las operaciones de la empresa. caso practico
f) Se han preparado remesas de efectos comerciales para su envio a las
0,5 entidades bancarias en gestion de cobro o para su negociacion y | Prueba escrita
descuento.
0,5 g) Se han elaborado facturas de negociacién de efectos comerciales. Prueba escrita

RA7. Gestiona el proceso administrativo, contable y fiscal de la empresa, aplicando la legislacién
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mercantil y fiscal vigente y los principios y normas del Plan General Contable para las pymes.

L » Actividades de
% Criterios de evaluacion
evaluacioén
] - ) - . Prueba escrita
a) Se han identificado las funciones de la contabilidad y los libros
1 ) ) ) (80%) y casos
obligatorios y voluntarios que debe llevar la empresa. o
practicos (20%)
] ) o ) ] ] Prueba escrita
b) Se han diferenciado las distintas partidas del balance (activo, pasivo y
1 o . - L, : (80%) y casos
patrimonio neto), analizando sus caracteristicas y relacion funcional. .
practicos (20%)
6 c) Se han registrado las operaciones realizadas, de acuerdo con los Prueba escrita
principios generales y las normas de valoracién del Plan General Contable (80%) y casos
para pymes, utilizando la aplicacién informatica disponible. practicos (20%)
d) Se ha calculado la amortizacién de los elementos del inmovilizado, de Prueba escrita
1 acuerdo con la normativa fiscal vigente y el Plan General Contable para (80%) y casos
las pymes. practicos (20%)
o Prueba escrita
e) Se ha calculado el resultado del gjercicio y se han elaborado las cuentas
2 (80%) y casos
anuales, de acuerdo con el Plan General Contable para las pymes. o
practicos (20%)
f) Se han cumplimentado las declaraciones—liquidaciones periédicas del Prueba escrita
2 Impuesto sobre el Valor Afiadido, en funcion del régimen de tributacion (80%) y casos
elegido. practicos (20%)
g) Se han determinado las obligaciones fiscales derivadas de los Prueba escrita
1 impuestos que gravan los beneficios, en funcion de la forma juridica de la (80%) y casos
empresa (IRPF e Impuesto de Sociedades). practicos (20%)
h) Se ha valorado la posibilidad de utilizar asesoramiento externo de Prueba escrita
1 caracter laboral, fiscal y/o contable, en funcién de las caracteristicas de la (80%) y casos
empresa. practicos (20%)

RAS8. Elabora un plan para la implantaciéon de un servicio de calidad y proximidad con atencién

personalizada al cliente, potenciando la singularidad y la competitividad del comercio.

al pequefio comercio, de caracter europeo, nacional, autonémico y local.

Actividades de
% Criterios de evaluacion i
evaluacién
a) Se han adaptado las caracteristicas de la tienda a los sistemas
0,5 normalizados de calidad y a los codigos de buenas practicas, aplicables Caso practico
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0,5

b) Se han definido las pautas de atencién al cliente, aplicando criterios de
calidad, cortesia y trato personalizado, de acuerdo con lo establecido en
la norma UNE 175001-1 (calidad de servicio para el pequefio comercio) y

otras normas.

Caso practico

c) Se han establecido los servicios adicionales a la venta propios del
servicio de proximidad (envio a domicilio y servicios postventa), segun
caracteristicas de la tienda, demandas de clientes y usos del sector,

valorando su coste y efectividad.

Caso practico

d) Se han fijado los horarios y calendario de apertura de la tienda, los
periodos de rebajas y promociones y otros aspectos de funcionamiento,

respetando la normativa local vigente y los usos y costumbres del comercio

Caso practico

al por menor.

0,5

e) Se ha disefado un sistema actualizado de informacion y precios de los
productos, accesible al consumidor, garantizando la correspondencia entre
los precios marcados en las etiquetas y los registrados en la aplicacién del
TPV.

Caso practico

0,5

f) Se ha fijado el procedimiento de gestidon de incidencias, quejas y
reclamaciones que garantice un servicio de calidad y el cumplimiento de la

normativa de proteccién del consumidor.

Caso practico

0,5

g) Se ha establecido el procedimiento para comprobar el mantenimiento
de las instalaciones y la funcionalidad del surtido de productos expuestos,
aplicando criterios comerciales y de seguridad en materia de prevencion

de riesgos.

Caso practico

0,5

h) Se han mantenido actualizadas las bases de datos de clientes,
garantizando su confidencialidad y respeto de la normativa de proteccion

de datos.

Caso practico

4.1 Principios generales de la evaluacion.

El caracter continuo y formativo de la evaluacion estara incluido en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y adoptar
las medidas que se considere necesarias.

Respecto a cuando evaluar, se debe empezar por la evaluacion inicial, que cumple una funcién de
diagnostico al proporcionar informacion acerca de la situacion del alumno, al comienzo del periodo de
ensefianza. La evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos, ajustando la ayuda pedagdgica a sus
necesidades. Finalmente, la funcién sumativa de la evaluacion tiene por objeto, ver en qué grado se han
alcanzado los aprendizajes al final del periodo.

4.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se realizaran las siguientes reuniones de evaluacién recogidas en las instrucciones de inicio de curso:
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EVALUACION 12CURSO 2°CURSO
INICIAL (sin boletin) 23 de octubre 23 de octubre
PRIMERA 18 de diciembre 18 de diciembre
SEGUNDA 18 de marzo , 26 de febrero
FINAL 25 de junio 25 de junio
ACCESO FEM 5 de marzo

Evaluacion inicial

Sesidn de evaluacion inicial (cualitativa): 23 de octubre de 2025.

No supondra, en ningun caso, calificacion del alumnado, si bien podra informarse a éste del resultado de
dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto curricular.

Evaluaciones parciales

Sesion periddica de evaluacion (primera evaluacion). 18 de diciembre de 2025.
Sesion periddica de evaluacion (segunda evaluacion). 26 de febrero de 2026.

Sesion previa de valoracion de actitud para el acceso a la FEM: 5 de marzo de 2026.

Sesidén de evaluacidn final: 25 de junio de 2026

La calificacion del moédulo se obtendra por media aritmética ponderada de las notas obtenidas por el
alumnado en resultados de aprendizaje indicados, en funcién de la ponderacion de los criterios de
evaluacion.

Se entendera que el médulo ha sido superado por el alumnado cuando tenga aprobados (nota igual o
superior a 5) todos los resultados de aprendizaje.

Una vez al trimestre, el alumnado recibira un informe completo de los RA y CE evaluados total o
parcialmente.

Ademas, en cada evaluacion trimestral, a aquel alumnado con algun RA no superado se le entregara un
plan de recuperacion de aquellos RA que presenten una evaluacién negativa, bien hayan sido evaluados
en su totalidad o parcialmente. En este plan de recuperacién se informara al alumno o alumna de las
actividades que debe realizar para mejorar su nivel de competencia y superar el RA que corresponda. De
esta forma el alumnado puede trabajar en la recuperacién de estos RA de forma continua sin esperar a la
evaluacion final ordinaria, respetando asi el caracter formador que debe tener la evaluacion.

4.3 Calificacion final del modulo

La calificacion del médulo se obtendra por media aritmética ponderada de las notas obtenidas por el alumnado

en resultados de aprendizaje indicados, en funcién de la ponderacion de los criterios de evaluacion.

Se entendera que el médulo ha sido superado por el alumnado cuando tenga aprobados (nota igual o superior

a 5) todos los resultados de aprendizaje.

Una vez al trimestre, el alumnado recibira un informe completo de los RA y CE evaluados total o parcialmente.

Ademas, en cada evaluacion trimestral, a aquel alumnado con algun RA no superado se le entregara un plan
de recuperacion de aquellos RA que presenten una evaluacién negativa, bien hayan sido evaluados en su
totalidad o parcialmente. En este plan de recuperacion se informara al alumno o alumna de las actividades que
debe realizar para mejorar su nivel de competencia y superar el RA que corresponda. De esta forma el
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alumnado puede trabajar en la recuperacion de estos RA de forma continua sin esperar a la evaluacion final
ordinaria, respetando asi el caracter formador que debe tener la evaluacién.

Calificacion final del médulo
e Sesion de valoracion de aptitud para el acceso a la formacion en empresa:

Para obtener una valoracion de aptitud positiva de acceso a las FEM en marzo, sera necesario que el alumnado
apruebe todos los RA impartidos en el aula (RA dualizados: ver siguiente tabla).

RA.
MODULO RA DUALIZADOS CLAVE
Gestion de un pequefio comercio RA.1., RAS.
(+50%), RA.8 RA.1.

Los alumnos que no obtengan una valoracién de aptitud positiva de acceso a la FEM/FEMI en marzo,
desarrollaran un programa de recuperacion que se extendera hasta junio. Si superasen todos los RA durante
ese programa de recuperacion, se les valorara positivamente para acceder a la FEM/FEMI en el siguiente
periodo.

e Sesion de evaluacion final (junio):

La calificacion final del médulo, que se realizard en esta evaluacién final llevada a cabo en junio, una vez
finalizada la FEM/FEMI. Esta calificacién, se corresponde con la ponderacién de los resultados obtenidos en
los distintos RA a través de los correspondientes CE, sin que el calculo se realice mediante la nota media de
las evaluaciones trimestrales, ya que debe reflejar el grado final de logro alcanzado y valorar asi la evolucion y
mejora en el aprendizaje que se haya producido. Es importante recalcar que para superar el modulo es
necesario que el alumnado apruebe todos los RA, incluidos los RA dualizados, que se realizaran durante la
FEM/FEMI..

La calificacion de los médulos profesionales se expresara en una escala numérica de 1 a 10 sin decimales,
considerandose positiva toda calificacion igual o superior a 5, conforme a lo establecido en las Instrucciones de
evaluacion para el curso 2025-2026 de Formacién Profesional en Cantabria, en desarrollo del Real Decreto
659/2023 y la Ley Organica 3/2022, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

5. PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACIONES.
A. Recuperacion de los RA.

La recuperacidon de los resultados de aprendizaje no superados se realizaran durante el programa de
recuperacién (marzo-junio).

Los alumnos que no obtengan una valoracion de aptitud positiva de acceso a la FEM/FEMI en marzo, por no
tener aprobados todos los RA desarrollaran un programa de recuperacion que se extendera hasta junio. Si
superasen todos los RA durante ese programa de recuperacion, se les valorara positivamente para acceder a
la FEM/FEMI en el siguiente periodo

B. Fraudes en las pruebas y procesos de evaluacién académica.
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En caso de sorprender a algun alumno realizando practicas fraudulentas se aplicara lo contenido en el
documento de normas sobre practicas fraudulentas aprobado por el Departamento de Comercio y Marketing
del IES Las Llamas y recogido en el Proyecto Curricular de la familia de Comercio y Marketing y que se ha dado
a conocer al alumnado a principio de curso.

6. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA SUPERAR EL MODULO.

Para superar el médulo el alumnado tiene que superar todos los resultados de aprendizaje.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Como recursos metodolégicos, con los que poder aplicar los principios anteriormente sefialados, podemos

distinguir entre los personales, materiales y ambientales:
A. Personales:
- Explicaciones del profesor de cada uno de los temas.
- Profesionales y expertos a través de talleres, charlas, coloquios, etc.

B. Materiales:

Impresos:
- Apuntes del profesor.

- Fotocopias de interés y de procedencia muy variada, articulos, ejercicios, cuadros
explicativos, esquemas...

- Documentos propios de utilizacion en cada area: presupuestos, albaranes, facturas, hoja
de cuentas contables, impreso declaracion-liquidacién de IVA, etc.

Peridodicos y revistas especializadas:

Expansién, 5 Dias, El Diario Montafés, El Pais, El Mundo, revista emprendedores, revista
inversion, etc.

Audiovisuales/ Informaticos:
- Equipo informatico.

- Proyector y altavoces para visualizar presentaciones de PowerPoint de las unidades
didacticas, correccién de actividades propuestas por el profesor, videos relacionados
con el tema, etc.

- Software de aplicaciones relacionadas con la materia como pueden ser: procesador de
texto, hoja de caélculo, presentaciones, etc.

- La plataforma Microsoft Office 365 donde los alumnos podran acceder a los recursos
del médulo.

c. Ambientales/ Fisicos:

Estructurales o propios del ambito escolar: Aulas de informatica y biblioteca.
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