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1. INTRODUCCION.

El moédulo de Digitalizaciéon Aplicada a los Sectores Productivos, correspondiente al segundo
curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Transporte y Logistica, tiene como objetivo
capacitar al alumnado en el uso estratégico de herramientas digitales esenciales para la
gestion eficiente y competitiva de las operaciones logisticas y de transporte. La digitalizacion
constituye un eje fundamental para optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y
fomentar la innovacioén en la cadena de suministro.

Este médulo aborda competencias digitales avanzadas que incluyen la utilizacion de
tecnologias emergentes como la analitica de datos, la inteligencia artificial, la automatizacion y
los sistemas de gestion logistica y de transporte. Se persigue desarrollar en el alumnado
habilidades para integrar estas tecnologias en la practica profesional, facilitando su adaptacion
a un mercado laboral cada vez mas digitalizado y globalizado.

Ademas, el modulo tiene un caracter transversal, aportando competencias aplicables a distintos
ambitos del transporte y la logistica, tanto nacional como internacional. Asimismo, se potencia
la empleabilidad y el espiritu emprendedor del alumnado, preparandolo para contribuir
eficazmente en organizaciones del sector o para emprender iniciativas propias basadas en
soluciones digitales.

En definitiva, este médulo fortalece las competencias clave para gestionar la informacion y la
operativa logistica mediante herramientas digitales, promoviendo la innovacion y la
sostenibilidad en un sector en constante transformacion.

2. NORMATIVA.

Ordenacion general de la Formacion Profesional. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Ordenacion general de la Formacion Profesional en Cantabria. Decreto 4/2010, de 28 de enero,
por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el sistema educativo
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica. Real Decreto 1572/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Desarrollo del Sistema de Formacion Profesional. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Curriculo de los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Comercio y
Marketing. Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional Comercio y Marketing en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
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3.1. Presentacion

Maodulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
Equivalencia en créditos ECTS: 3.

Codigo: 1665.

Duracién: 30 horas.

3.2.  Objetivos generales

El médulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

i) Definiry determinar sistemas informaticos de gestidon, comunicacion, localizaciény
seguimiento de flotas, utilizando técnicas de control e inspeccion y manejando sistemas de
seguimiento y comunicaciones via satélite.

t) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sectory las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laboralesy personales.

u) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesosy en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

v) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas e
integrando saberes de distinto ambito.

x) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que sevan a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores.

y) Evaluar situaciones de prevencioén de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personalesy colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable.

z) Identificary proponer acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universaly al “disefio para todos”.

a.a) Ildentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizadas en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y la calidad.

a.b) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarialy de
iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

3.3. Competencias Profesionales
La formacién del médulo contribuye a la adquisicion de las competencias profesionales,

personales y sociales del titulo definidas en el articulo 5 del RD 1572/2011:
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a) Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir los
objetivos establecidos por la direccidon de la empresa.

d) Determinar la oferta de transporte y logistica mas adecuada, analizando las solicitudes de
servicios, la viabilidad econdmica y los recursos disponibles.

h) Gestionar el almacenamiento de mercanciasy el stock de acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando su integridad, localizacién y accesibilidad.

i) Supervisary aplicar los procedimientos de calidad, de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con los objetivos de la empresa y la normativa vigente.

k) Gestionar la informacién y la documentacién administrativa de las operaciones de
transporte y logistica.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidény los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personaly en el
de los miembros del equipo.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo informacién o conocimientos
adecuadosy respetando la autonomia y competencia de las personas.

r) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay
teneriniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

3.4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo.
RA 1. Analiza el concepto de digitalizaciéon y su repercusién en los sectores productivos

teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las
empresas.

¢) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.
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g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA 2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

RA 3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

RA 4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacién.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizaciéon de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
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f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

RA 5. Evalua la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipol/sistema, como globales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los
datos.

RA 6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en
funcién de los objetivos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.
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k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

3.5. Relacion entre resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo
formativo.

Objetivos generales del ciclo formativo

RA

i) Definir y determinar sistemas informaticos de gestion,
comunicacion, localizacion y seguimiento de flotas.

RA1-RA2-RA3
- RAB6

t) Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sectory las TIC, para mantener el espiritu de actualizacién.

RA1-RA2-RA3
- RA4 -RA5

u) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para
responder a los retos que se presentan en los procesosy en la
organizacion del trabajo.

RA2 - RA4 -RA6

v) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las
variables implicadas e integrando saberes de distinto ambito.

RA1-RA2-RA3
—RA5 -RA6

X) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a
los contenidos que se van a transmitir y a las caracteristicas de los

RA3 - RA5 - RA6

receptores.

y) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de RA2 - RA5
proteccidon ambiental, proponiendo y aplicando medidas

preventivas y sostenibles.

z) Identificary proponer acciones profesionales necesarias para dar | RA2

respuesta a la accesibilidad universaly al “disefio para todos”.

a.a) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizadas en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacidény la calidad.

RA1 - RA5 - RA6

a.b) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar
la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

RA4 - RA6

4. RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Las unidades didacticas en las que se distribuira la imparticion del médulo seran las siguientes:
Unidad Didactica 1: Digitalizacion de los sectores productivos

= Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
= Cuarta revolucion. Digitalizaciéon. Elementos que la definen.

= Sistemas Ciberfisicos

= Estructura de la empresa
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= Convergencia entre OT e IT
= Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo

Unidad Didactica 2: Tecnologias digitales habilitadoras

= Mundo digital. Tecnologias habilitadoras

= Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras

= Blockchain y DTL. Similitudes y diferencias

= Influencia de las TDH en el desarrollo de productos y presentacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados

= TDH tipicas en planta y en el negocio

= Mejoras con la implantacion de las TDH

= Sistema digitales y datos

Unidad Didactica 3: La nube

= Nube. Definicion y niveles. Cloud computing

= Posibilidad de trabajo en la nube

= Edge computing y su relacién con la nube

= Fog y mist. Relacién con la nube

= Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube

= Uso de la nube vy la rentabilidad de la empresa

= Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad
= |ncidentes de ciberseguridad

Unidad Didactica 4: Aplicacién de la inteligencia artificial

= Inteligencia artificial

= Tipos de IA

= Evolucion de la 1A

= LalAy los datos. Proteccion de los datos

= Relacién de la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion
= |Ay tratamiento de los datos

= Lenguajes de programacion en IA

Unidad Didactica 5: Evaluacion de datos

= Datos versus informacion

= Ciclo de vida de los datos

= Bid data. Analisis de los datos

= Almacenamiento de datos en la nube

= Etapas de la ingenieria de datos

= Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos
= Herramientas para analizar datos

Unidad Didactica 6: Proyecto de transformacion digital

= Transformacion digital de una empresa. Objetivos estratégicos
= Procesos de transformacién de una empresa

= Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto

= Software ERP, CRM/BPM

= Soluciones cloud

= Tratamiento masivo de datos
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= Documentos de seguimiento y medidas
= Recursos humanos

S. DISTRIBUCION TEMPORAL

El médulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos tiene asignada una carga horaria
de 30 horas, tal y como establece la Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto (BOC 19 de
septiembre), que regula el curriculo de los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Comercio y Marketing en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, debido a la planificacién del calendario escolar y a la coincidencia con el periodo
de Formacion en Empresas (FEM), la carga horaria efectiva de imparticién en el aula se
reduce a 19 horas. Esta circunstancia se tendra en cuenta en la programacion, ajustando la
temporalizacion y priorizando aquellos resultados de aprendizaje y contenidos considerados
imprescindibles para el logro de las competencias del médulo. En el Ciclo Formativo de
Transporte y Logistica el RA1 se ha dualiza.

Los contenidos del modulo se repartiran a lo largo de dos evaluaciones. Su reparto se realizara
del siguiente modo:

UNIDAD Horas RA

12 Unidad Didactica 1: Digitalizacién de los sectores 2,5 1
EVALUACION productivos
Unidad Didactica 2: Tecnologias digitales 2,5 2
habilitadoras

Unidad Didactica 3: La nube 2,5 3
22 Unidad Didactica 4: Aplicacion de la inteligencia 2,5 4
EVALUACION | artificial
Unidad Didactica 5: Evaluacion de datos 2,5 5
Unidad Didactica 6: Proyecto de transformacién 6,5 6
digital

6. ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

6.1.  Principios metodoldgicos.
La metodologia propuesta busca integrar contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos,

fomentando en el alumnado la capacidad de aprender de manera auténoma y colaborativa, asi
como de transferir los aprendizajes al contexto profesional real. Se plantea un enfoque activo y
practico, en el que la teoria y la practica se trabajen de forma conjunta y permanente a lo largo
del proceso formativo.

Dado el caracter terminal y profesionalizante del modulo, se establecen los siguientes principios
metodoldgicos:

Orientacion al “Saber Hacer”: Los contenidos estaran disefiados para que el alumnado adquiera
competencias aplicables directamente en entornos laborales, priorizando la resolucién de
situaciones practicas y reales propias del sector.

Secuenciacion progresiva del aprendizaje: El proceso formativo se organizara de manera
gradual, garantizando que las capacidades se desarrollen de forma adecuada y coherente,
facilitando la asimilaciéon de conocimientos y su aplicacion practica.
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Presentacion motivadora de contenidos: Los contenidos tedricos y practicos se expondran
resaltando su utilidad en el ambito profesional, utilizando recursos visuales (graficos, esquemas,
infografias y simulaciones) que faciliten la comprensién y mantengan el interés del alumnado.

Conexion con el entorno profesional: El proceso de ensefianza-aprendizaje se estructurara a
través de actividades que impulsen la iniciativa, el autoaprendizaje y el pensamiento critico,
fomentando la capacidad de analisis, busqueda, manejo e interpretacion de informacién. Se
promovera la vinculacion con la realidad empresarial y administrativa mediante ejemplos,
estudios de caso, visitas virtuales/presenciales y colaboraciones con profesionales del sector.

Aprendizaje practico y colaborativo: Se desarrollaran actividades individuales y en grupo que
permitan aplicar los conocimientos adquiridos mediante el uso de herramientas digitales,
software especifico y simuladores profesionales, favoreciendo la cooperacion, la responsabilidad
compartida y la resolucion conjunta de problemas.

Modelado y retroalimentacién: Se facilitaran ejemplos y soluciones modelo que orienten al
alumnado en la resolucion de las actividades, ayudandoles a identificar fortalezas y areas de
mejora en su aprendizaje.

Puesta en comun y metacognicion: Se fomentara el intercambio de resultados, la discusion sobre
las dificultades encontradas y la reflexion compartida sobre el proceso de aprendizaje,
promoviendo la autocritica constructiva y el aprendizaje entre iguales.

6.2. Estrategias de ensefianza aprendizaje.

En relaciéon con cada una de estas caracteristicas, las estrategias a aplicar en el proceso de
ensenanza-aprendizaje seran las siguientes:

1. Garantizar la secuenciacion de los contenidos.

1.1. Presentar cada tema integrandolo dentro del conjunto de la materia.
1.2. Vincular la nueva informacion con los conocimientos previos.
1.3. Fomentar el trabajo diario de los alumnos, planteando actividades tedrico-practicas a

realizar tanto dentro como fuera del aula.

14. Llevar un control riguroso y continuado de dicho trabajo (preguntas en clase, observacién
de su trabajo y correccion de tareas).

1.5. Evaluar a los alumnos para asegurarse de que han adquirido las competencias
suficientes.

1.6. Plantear actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan superado los minimos.

1.7. Favorecer el trabajo en grupo en el aula como medio de motivacién para los alumnos
que presenten mayores dificultades.

1.8. Repasar a menudo para afianzar los conocimientos adquiridos.
2. Dar prioridad a las aplicaciones practicas.

21. Basar los aprendizajes en el “saber hacer” dando mayor importancia a los contenidos
procedimentales.
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2.2. Procurar que los contenidos giren en torno a procesos reales de trabajo.

2.3. Proponer suficientes practicas para garantizar que los alumnos puedan adquirir los
conocimientos del médulo.

24, Fomentar la participacion activa de los alumnos en las actividades a desarrollar en el
aula, compartiendo informacién y aportando diferentes puntos de vista

2.5. Incidir en la importancia de ser metdédico en la resolucién de ejercicios y valorar la
precision y el orden en la presentacion de los trabajos.

6.3. Metodologia de cada una de las unidades didacticas.

En cada unidad didactica se actuara siguiendo un proceso que combine las exposiciones del
profesor con la participacion activa de los alumnos, basada principalmente en las aplicaciones
practicas de los contenidos estudiados.

Las lineas generales de actuacién para impartir esta materia seran las siguientes:

Presentacion de cada tema, destacando las ideas principales, y encuadrandolo dentro del
contexto general. Introduccidon general con explicaciones breves y esquematicas de los
diferentes aspectos del tema que se trate, mostrando claramente lo principal de lo accesorio y
los objetivos que se pretenden alcanzar.

Planteamiento y resolucion de supuestos practicos que ayuden en la comprension de la unidad
didactica y sirvan para:

Consolidar los aprendizajes
Promover la participacion del alumno en su proceso de aprendizaje
Comprobar el nivel de comprensién de los contenidos

Observar y, en su caso, corregir las estrategias y procedimientos empleados en la resolucién de
los ejercicios

Fomentar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo.

Respuesta de actividades tedrico-practicas para resolver fuera del aula, que tendran como
objetivo:

Repasar los contenidos tedricos.

Resolver supuestos practicos de forma individual.

Poner de manifiesto las dificultades individuales con que se encuentren los alumnos.
Aplicacion Informatica de los contenidos propios del tema.

Correccién de ejercicios. Todos los ejercicios realizados tanto en el aula como fuera de ella,
seran debidamente corregidos para evitar que permanezcan errores que lleven a confusion al
alumno.
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7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se contempla la situacién de la alumna extranjera cuya lengua de comunicacién es elinglés,
para lo cual se incorporan medidas de apoyo especificas que faciliten su inclusién y progreso

en el mdédulo:

e Uso de apoyos visualesy graficos (esquemas, diagramas, presentaciones, imagenes)
que refuercen la comprensién del contenido.

e Adaptacion del lenguaje docente, utilizando frases claras, evitando tecnicismos
innecesarios y reforzando con ejemplos practicos.

e Apoyo digital mediante el uso de traductores en linea o aplicaciones de aprendizaje
de idiomas para la comprension de textos.

e Trabajo cooperativo, favoreciendo que la alumna participe en grupos donde pueda
recibir apoyo linglistico de sus compafneros y companeras.

e Evaluacion flexible, priorizando la comprensién de conceptos sobre la expresion

formal en castellano, valorando el uso del inglés como recurso de comunicacion.

Estas medidas pretenden asegurar que la alumna pueda seguir adecuadamente el proceso de
enseflanza-aprendizaje, garantizando la equidad en el acceso a los contenidos sin necesidad

de recurrir a adaptaciones curriculares significativas.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Como recursos metodologicos con los que poder aplicar los principios metodolégicos
anteriormente sefalados podemos distinguir entre los personales, materiales y ambientales:

Personales.

= Explicaciones del profesor de cada uno de los temas.
= Fotocopias de interés y de procedencia muy variada: articulos, ejercicios, cuadros
explicativos, esquemas.

Materiales.

= Libro de texto: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. Maria Gracia Lépez
Olivencia. Ed. Paraninfo. ISBN 978-84-1367.912-9. Depdsito Legal M-12275-2024

Audiovisuales/ Informaticos.

= A principio de curso se creara un aula en Teams donde el alumnado se debera unir y
donde se proporcionaran videos, material complementario, tareas a realizar, etc.

= Carnones de proyeccion para la proyeccion de videos relacionados con el tema y software
de aplicaciones relacionadas con la materia.

= Equipo informatico.

Ambientales.
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= Estructurales o propios del ambito escolar: aula de informatica.

9. UTILIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Las clases seran impartidas en el aula INF 3 del centro, aula de referencia de los alumnos, ya
que en dicha aula se dispone de proyector y cada alumno tendra acceso a un ordenador
conectado a Internet.

Asimismo, y a través de Teams, los alumnos tendran acceso al material del médulo que sea de
interés para su desarrollo.

10. CONCRECION DEL DESARROLLO DE DESDOBLES.

No existen razones de seguridad, de disponibilidad de equipamiento u otras que hagan necesaria
la existencia de desdobles, agrupaciones flexibles o apoyos docentes (Art. 23.7 del Decreto
4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion Profesional
en el sistema educativo de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria). No se contempla por tanto la
utilizacion de este tipo de medidas en el moédulo.

11.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El grupo participara en las actividades complementarias programadas por el departamento de
Comercio y Marketing.

12.  PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE.

12.1. Principios.
La evaluacién sera global, continua y formativa, centrada en la adquisicion de las competencias

profesionales, personales y sociales, valorando el grado de logro de los resultados de
aprendizaje mediante evidencias de desempefio.

El caracter continuo y formativo de la evaluacion estara incluido en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y adoptar las medidas que se considere necesarias.

Respecto a cuando evaluar, se debe empezar por la evaluacién inicial, que cumple una funcion
de diagndstico al proporcionar informacion acerca de la situacion del alumno, al comienzo del
periodo de ensefianza. La evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo
del proceso de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos, ajustando la
ayuda pedagdgica a sus necesidades. Finalmente, la funciéon sumativa de la evaluacion tiene por
objeto, ver en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final del periodo.

12.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se realizaran las siguientes reuniones de evaluacion recogidas en las instrucciones de inicio de
curso:
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Evaluacion inicial
Se celebrara una sesion de evaluacion inicial el 23 de octubre de 2025.

Tiene por objeto conocer las caracteristicas y la formacién previa de cada uno de los alumnos,
en relacién con los contenidos del médulo.

Esta evaluacion no supondra, en ningun caso, calificacion del alumnado, pero podra informarse
a éste del resultado de dicha evaluacion.

Evaluaciones parciales

Ademas de la evaluacion mencionada anteriormente, se realizard una sesion de evaluacion y
calificacion al finalizar cada trimestre distribuidas de la siguiente forma:

Primera evaluacion: el 18 de diciembre de 2025.

Segunda evaluacion: el 26 de febrero de 2026

Evaluaciones finales

a) Sesiodn previa de valoracién de aptitud para el acceso a la FEM: 5 de marzo de 2026.
b) Sesién de evaluacion final y fin de ciclo: 25 de junio de 2026.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, se utilizaran técnicas variadas de evaluaciéon. Se
realizara en primer lugar, aquellas que permiten evaluar el aprendizaje del alumno a través de
las actividades habituales de ensefanza, y en segundo lugar las actividades o pruebas
especificas de evaluacion.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, a través de las actividades de ensefianza, resalta la
observacion del trabajo de los alumnos como un procedimiento esencial para comprobar su
progreso, puesto que proporciona informacion de los alumnos en situaciones diversas y sin las
interferencias que provoca el saber que estan siendo examinados. Estos trabajos proporcionan
al profesor un tipo de informaciéon muy valiosa sobre habitos y métodos de trabajo. Se valorara
la actitud del alumno hacia la materia: atencién en clase, interés, compafierismo.

Se podra tener en cuenta también otras actividades y trabajos realizados fuera del aula y
encargados por el profesor: comentarios, lecturas recomendadas (plan lector), ejercicios
propuestos, etc.

En cuanto a las pruebas especificas de evaluacion, se utilizaran de forma aleatoria las siguientes
pruebas:

Pruebas caracterizadas por exigir respuestas cortas que permitan evaluar la memorizacion,
concentracién y seguridad de sus conocimientos, asi como la utilizacion adecuada de términos
e identificacion de conceptos. Estas pruebas especificas se compondran de preguntas de
respuesta corta, preguntas de verdadero o falso, de opcion multiple o tipo test, ejercicios de
ordenacion y de formar parejas y/o ejercicios practicos relacionados con la materia.

Pruebas de exposicién tematica, que permitan evaluar la capacidad para manejar una extensa
informacion y presentarla de forma ordenada y coherente.

Pruebas de resolucién de ejercicios, que permiten evaluar la aplicacion de los conceptos tedricos
a la practica.
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La evaluacion se realizara atendiendo a dos tipos de actuacion: la evaluacién continua, que se
llevara cabo a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje y la evaluacion final, que

valorara los resultados del alumno al final del periodo lectivo.

13.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

En el moédulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos, la ponderaciéon de los

diferentes resultados de aprendizaje es la siguiente:

RA Logro Objetivo Acciones de %
aprendizaje
1. Analiza el Comprende la Identificary Lectura de casos de
concepto de digitalizacién, diferenciar empresas
digitalizaciony [ entornosITy IT/OT, digitalizadas; Mapear
surepercusion | OT,ysu reconocer IT vs OT; Taller de
en los sectores | relevanciaenla | tecnologias identificacion de 15
productivos empresa. aplicadasy tecnologias; Debate
ventajas de sobre beneficios
digitalizar IT/OT.
procesos.
2. Caracteriza Reconoce las Describir THD, Investigacion de
las tecnologias | THD, su relacionarlas tecnologias (loT, IA,
habilitadoras aplicacién en conla robética, 5G); Fichas
digitales (THD) | productos, innovacion, con caracteristicasy 15
serviciosy sostenibilidady | aplicaciones;
sostenibilidad. | eficiencia. Presentacion de
mercados emergentes
ligados a THD.
3. Identifica Comprende Explicar Taller de identificacién
sistemas nivelesy modelos de de servicios cloud
cloud/nube y su | funciones de la | cloud, usos en (laaS, PaaS, SaaS);
influencia nubeysu sistemas Ejercicio practico en 15
relacién con digitalesy cloud; Analisis
edge, fogy ventajas comparativo entre
mist. competitivas. cloud, edge, fogy
mist.
4. Identifica Valora la Reconocer usos | Estudio de casos de IA
aplicaciones de | importanciade | delA, lenguajes | aplicada; Ejercicio de
IA en el sector lalAen asociadosy su analisis de datos con
procesos, Big impacto IA basica; Debate 15
Datay mejora presente/futuro. | sobre futuro de la IA
de sectores en el sector.
productivos.
5. Evaluala Conoce elciclo | Analizarla Mapa del ciclo de vida
importanciade | devidadel gestion de datos | del dato;
los datos y su dato, Big Data, | ysistemasde Identificacién de
protecciéonenla | ciberseguridad | proteccionen amenazas; Taller 15
economia y regulaciones. | entornos sobre normativas de
digital digitales. proteccidén de datos;
Anélisis de casos de
ciberataques.




Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

6. Desarrolla un
proyecto de
transformacion
digital de una
empresa

Integra
conocimientos
en un proyecto
real de
digitalizacion.

Disefar un plan
de digitalizacion
considerando
objetivos, areas,
tecnologiasy
seguridad.

Desarrollo de proyecto
integrador en grupos;
Simulacion de analisis
de areas digitalizables;
Presentaciony
defensa del plan
digital de una
empresa.

25

Estos resultados de aprendizaje se concretan en los siguientes criterios de evaluacion, con su
ponderacioén y las actividades de evaluacion correspondientes:

RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de

operacion) caracteristicos.

Criterio de evaluacion Actividad de evaluacion %

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de | El alumno/a utiliza

digitalizacion herramientas digitales en | 2,14
las tareas administrativas y
operativas de la compainia.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia | El alumno/a utiliza

digital con la organizacion de las herramientas digitales en | 2,14

empresas las tareas administrativas y
operativas de la compania.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes | El alumno/a consulta datos

entre los entornos ITy OT en el sistema de gestion e | 2,14
identifica las incidencias
técnicas que se producen.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las | El alumno/a consulta datos

empresas que pueden constituir en el sistema de gestion e | 2,14

entornos IT identifica las incidencias
técnicas que se producen

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la | EI alumno/a utiliza las

digitalizacion en planta y en tecnologias digitales de la

negocio. empresa tanto en la parte
operativa (vehiculos,
almacenes, seguimiento de | 2,14
mercancias) como en la
parte administrativa
(gestion de pedidos,
facturacién, atencién al
cliente).

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre | El alumno/a consulta datos

entornos ITy OT en el sistema de gestion e | 2,14
identifica las incidencias
técnicas que se producen

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una | EI alumno/a utiliza las

empresa industrial de extremo a tecnologias digitales de la

extremo. empresa tanto en la parte 214
operativa (vehiculos, ’
almacenes, seguimiento de
mercancias) como en la
parte administrativa
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(gestion de pedidos,
facturacion, atencién al
cliente).

RA 2. Caracteriza

las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para

la

adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus

caracteristicas y aplicaciones

Criterio de evaluacion

Actividad de evaluacion

%

a) Se han identificado las principales tecnologias

habilitadoras digitales. Prueba tedrica y/o practica 2,14
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de - i
. Prueba tedrica y/o practica 2,14

productos y servicios
c) Se ha rglamonad_o la |mp_0|ftanC|a de las THD con Prueba tedrica ylo préctica 214
la economia sostenible y eficiente
d) Se han identificado nuevos mercados generados Prueba teérica ylo préctica 214
por las THD.
e) Se ha analizado la implicaciéon de THD tanto en la - -

. Prueba tedrica y/o practica 2,14
parte de negocio como en la parte de planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la
implantacion de las tecnologias habilitadoras en relacién | Prueba tedrica y/o practica 2,14
con los entornos ITy OT
g) Se ha elaborado un informe que relacione, las . o
tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplicacion. | Prueba teérica y/o practica 2,14

RA 3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en

sistemas digitales

el desarrollo de los

Criterio de evaluacion

Actividad de evaluacion

%

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube

Prueba tedrica y/o practica

b) Se han identificado las principales funciones de
la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre
otros).

Prueba tedrica y/o practica

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y
su relacion con la cloud/nube.

Prueba tedrica y/o practica

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

Prueba tedrica y/o practica

e) Se han identificado las ventajas que proporciona
la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

Prueba tedrica y/o practica

RA 4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacién

Criterio de evaluacion

Actividad de evaluacion

%
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a) Se ha identificado la importancia de la IA en la

titulo

Prueba tedrica y/o practica

o L Prueba tedrica y/o practica 2,5
automatizacién de procesos y su optimizacion
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de
. . A - _— 2,5
datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la | Prueba tedrica y/o practica
rentabilidad de las empresas
[:a) ;e havalorado laimportancia presentey futura de Prueba teérica ylo practica 2,5
d) Se hanidentificado los sectores con implantacion - - 2,5
. Prueba tedrica y/o practica
mas relevante de IA
e) Se han identificado los lenguajes de - - 2,5
- Prueba tedrica y/o practica
programacion en IA
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas 25
con aplicaciones concretas en los sectores | Prueba tedrica y/o practica ’
productivos.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del 25

RA 5. Evalia la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de

equipo/sistema, como globales

y su regulacion en relacion con los datos

Criterio de evaluacion Actividad de evaluacion %
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e Prueba teérica y/o practica 166
informacion. ’
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato Prueba teérica y/o practica 1,66
c) Se ha identificado la relacién entre Big Data,

analisis de datos, machine/ deep learning e | Prueba tedrica y/o practica 1,66
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Prueba tedrica y/o practica 166
Big Data. '
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia Prueba terica y/o practica 166
de datos y su relacién en el proceso. '

f) Se han descrito los procedimientos de Prueba teérica y/o practica 166
almacenaje de datos en la cloud/nube '
g) Se .ha descrito la importancia del cloud Prueba tedrica y/o practica 166
computing ’
h) Se he_ln identificado los pr.|nC|paIes objetivos de Prueba tedrica y/o préctica 1,66
la ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad Prueba teérica y/o practica 1,66

RA 6. Desarrolla un proyecto de transformaciéon digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en

funcién de los objetivos de la empresa

produccién/negocio y de comunicaciones.

Criterio de evaluacién Actividad de evaluacién %
Ia) Se han identificado los objetivos estratégicos de Prueba tedrica y/o practica 227
a empresa

b) Se han identificado y alineado las areas de Prueba tedrica y/o practica 227
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c) Se han identificado las areas susceptibles de Prueba teérica v/o practica 297
ser digitalizadas ylop ’
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas Prueba teérica v/o practica 297
digitalizadas) entre si y con las que no lo estan yop ’
e) Se han tenido en cuenta las necesidades Prueba teérica v/o practica 297
presentes y futuras de la empresa. ylop ’

f) Se han relacionado cada una de las areas con la Prueba teérica v/o practica 297
implantacion de las tecnologias yop ’
g) Se han analizado las posibles brechas de Prueba teérica v/o practica 297
seguridad en cada una de las areas. ylop ’
gzlziesga definido el tratamiento de los datos y su Prueba teérica y/o practica 227
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre

datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, | Prueba teérica y/o practica 2,27
entre otros

{‘)ufg g‘: g:lc;cg?trearﬁ;ig.los cambios realizados en Prueba tedrica y/o practica 2,27
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los Prueba tedrica y/o préctica 227
recursos humanos

La calificacion del médulo se obtendra por media ponderada de las notas obtenidas por el
alumnado en los resultados de aprendizaje indicados, en funcion de la ponderacion de los
criterios de evaluacion.

El alumnado superara el médulo cuando la media ponderada de las calificaciones de los
resultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion establecidos, sea igual o
superior a 5.

No se considera ningun Resultado de Aprendizaje como clave.
Calificacion final del médulo

La calificacion final del médulo se corresponde con la ponderacion de los resultados obtenidos
en los distintos resultados de aprendizaje a través de los correspondientes criterios de
evaluacion, sin que el calculo se realice mediante la nota media de las evaluaciones trimestrales,
ya que debe reflejar el grado final de logro alcanzado y valorar asi la evolucion y mejora en el
aprendizaje que se haya producido.

Los alumnos, cuya media de los resultados de aprendizaje sea inferior a 5, deberan presentarse
a la prueba final para recuperar los resultados de aprendizaje no superados a lo largo del curso.

La calificacion del médulo sera de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5, tal y como establece el articulo 24 de la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACIONES.

Recuperacioén de evaluaciones.
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Las pruebas de recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados se realizaran antes
de la evaluacion final y seran similares a las realizadas durante el curso.

Prueba final de junio.

Si en la evaluacion final de junio el alumno tiene algun resultado de aprendizaje suspenso, solo
se examinara de dichos resultados de aprendizaje no aprobados.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los
resultados de aprendizaje.

Fraudes en las pruebas y procesos de evaluacion académica.

En caso de sorprender a algun alumno realizando practicas fraudulentas se aplicara lo contenido
en el documento de normas sobre practicas fraudulentas aprobado por el Departamento de
Comercio y Marketing del IES Las Llamas y recogido en el Proyecto Curricular de la familia de
Comercio y Marketing.

14. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA SUPERAR EL
MODULO.

El moédulo formativo tiene caracter transversal, contribuyendo a las nuevas funciones y objetivos
generales del Sistema de Formacion Profesional, desarrolladas en Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. Entre
estas funciones, por su especial vinculacion con el médulo formativo, cabe citar:

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo
modelo econdémico.

Con relacion a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real
Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas, el presente mddulo contribuye a la
adquisicién de las siguientes:

Competencia (segun RD 1572/2011, art. 5) Cémo contribuye el moddulo de
Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, Es la competencia mas directamente
manteniendo actualizados los conocimientos vinculada: el moédulo promueve la
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su actualizaciéon continua en tecnologias
entorno profesional, gestionando su formacién y los = digitales (IA, Big Data, cloud,
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de ciberseguridad)y el uso responsable de
la vida y utilizando las TIC. las TIC.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias = El proyecto final de transformacién
con iniciativa y autonomia, con creatividad, digital fomenta la resolucion de
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innovaciéon y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y
aportando soluciones a los conflictos grupales.

r) Comunicarse con iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo del
trabajo, supervisando y aplicando procedimientos
de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”.

u) Realizar la gestidon basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer derechos y cumplir obligaciones
derivadas de la actividad profesional, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

problemas tecnoldgicos y organizativos
con creatividad e innovacion.

En los proyectos de digitalizacion, el
alumnado debe coordinar areas IT y
OT, trabajando de forma colaborativa.

El modulo exige elaborar informes
técnicos y comunicar estrategias de
digitalizacion con claridad.

Se relaciona con la ciberseguridad y la
proteccion de datos, abordadas en el
resultado de aprendizaje 5 del
curriculo.

La digitalizacion promueve procesos
mas eficientes, trazables y accesibles.

El médulo impulsa la transformacién
digital como motor de competitividad y
sostenibilidad, vinculdndola con la
responsabilidad social corporativa.

Al trabajar la ética en el uso de los datos
y la tecnologia, se refuerza Ila
participacion  responsable en la
sociedad digital.

Por tanto, este moddulo refuerza la dimension tecnoldgica, personal y social del titulo,
promoviendo la adaptacion a entornos digitales, el trabajo colaborativo y la responsabilidad ética
en el uso de la tecnologia

Para superar el médulo es necesario que la media ponderada de todos los resultados de
aprendizaje sea igual o superior a 5.

No se considera ningun resultado de aprendizaje como clave.

15. TEMAS TRANSVERSALES.

La actividad docente debe:

= Fomentar la democracia, el dialogo y la convivencia pacifica.

= Entender la educacién como comunicacion, favoreciendo la relacion entre familias,
entorno y centro, y promoviendo el pensamiento creativo e innovador.

= Concebir la educacion como formacién integral, que desarrolle competencias,
habilidades y conocimientos.

= Impulsar el respeto hacia uno mismo, hacia los demas y hacia el medio social, cultural y
natural, dentro de un marco democratico.
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= En definitiva, aprender a convivir es un objetivo esencial de la educacion y un reto actual
de los sistemas educativos, imprescindible para construir una sociedad mas
democratica, solidaria y pacifica.

En otro sentido, y con relacion a los objetivos de igualdad y coeducacion, se integrara en el
ejercicio de la practica docente:

= La eliminaciéon de prejuicios, estereotipos y roles de género en las actividades vy
materiales.

= El saber de las mujeres y su contribucion social, histérica y cientifica.

= Laigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, a través del fomento
de esta.

= Estrategias metodoldgicas que promueven la igualdad y la coeducacién.

= Ellenguaje inclusivo y no sexista en el uso de materiales y recursos.

16.  CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO.

La contribucion de esta programacion a los planes, programas y proyectos del instituto se pone
de manifiesto de la siguiente forma:

-Plan Digital de Centro se priorizara la utilizacion de los medios informaticos como instrumento
de consulta, busqueda de informacion y resolucién de supuestos practicos.

-Plan de Atencién a la Diversidad: esta programacion recoge medidas de atencion a la diversidad.

-Participacion en el programa Erasmus+. Las becas Erasmus en Formacion Profesional
consisten en realizar el periodo de Formacion en Empresa (FEM) en un pais de la Unién Europea.
Las practicas se realizan en empresas de la Union Europea durante un periodo aproximado de
trece semanas.

17. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICAY DE LA
PRACTICA DOCENTE.

El plan de evaluacion de la practica docente debera incluir los siguientes elementos:

a) La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

b) Los aprendizajes logrados por el alumnado.

c) Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencién a las medidas de
apoyo y refuerzo utilizadas.

d) La programacién y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacién del aula y el aprovechamiento de
los recursos del centro.

e) La idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.
f) La coordinacion con el resto de los profesores de cada grupo y en el seno del departamento.

Indicadores respecto a la practica docente.
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Se consideraran los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los objetivos, contenidos y procedimientos de evaluacion a las
caracteristicas

y necesidades de los alumnos.

= Se han adecuado los objetivos y contenidos a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

= Se han adecuado los procedimientos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado.

b) Los aprendizajes logrados por el alumnado.

= Grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

= Porcentaje de alumnos, (calculado con los que realmente asisten), que supera
positivamente médulo.

= Grado de conocimientos alcanzado cuantificado por notas, (calculo de nota media con los
alumnos que realmente asisten) (<4 56 7 8 9 10).

= Evolucion respecto a la evaluacion anterior.

¢) Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencién a las medidas de
apoyo y refuerzo utilizadas.

= ¢ Se han adoptado medidas de apoyo o refuerzo individualizadas?

d) La programacién y su desarrollo y en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el aprovechamiento de
los recursos del centro.

= ;. Se han desarrollado la totalidad de los contenidos que figuran en la programacion?
Motivos o causas.

= ;Se han aplicado los procedimientos de evaluacién contemplados en la programacion?
Motivos o causas.

= Grado de acierto en la organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del
centro ¢ La organizacién del aula ha sido la adecuada? Motivos o causas.

= ¢ Los recursos del centro han sido aprovechados de manera 6ptima? Motivos o causas.

e) La idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares. Grado de idoneidad de la
metodologia utilizada para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

= ;La metodologia utilizada ha facilitado la adquisicién de los resultados de aprendizaje?
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Motivos o causas.
= ; Han sido adecuados y suficientes los materiales curriculares? Motivos o causas.
f) La coordinacion con el resto de los profesores del ciclo y en el seno del departamento.

= ; Ha existido coordinacion entre los profesores del Ciclo Formativo?

Indicadores respecto al alumno: autoevaluacion.

El alumnado debera dar respuesta a un cuestionario de manera anénima para que, en cierta
medida, evalle la practica docente. Esta encuesta se realizara un mes antes de la finalizacion
del curso y en ella se insertaran preguntas para detectar en el alumnado aspectos relacionados
con:

= El conocimiento que tienen de los resultados de aprendizaje, contenidos, criterios de
evaluacion y criterios de calificacion del modulo.

= La utilidad de los recursos educativos empleados.

= La conveniencia de la metodologia didactica seguida.

= Su grado de satisfaccion con la filosofia de atencion a la diversidad.

= Otros aspectos que en su momento se consideren oportunos.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hacen en género masculino inclusivo en este documento, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

17.1. CONCLUSION

La presente programacion didactica recoge la organizacion, el enfoque metodolégico y los
criterios de evaluacién previstos para el desarrollo del médulo de Digitalizacién de los procesos
productivos. Su elaboracion responde a las exigencias normativas vigentes y tiene como finalidad
ofrecer un marco de referencia que oriente la actividad docente y el proceso de aprendizaje del
alumnado.

A lo largo del documento se describen los elementos fundamentales que estructuran el médulo:
los resultados de aprendizaje, los contenidos, la metodologia, la temporalizacién y los
procedimientos de evaluacion. Todo ello permite establecer una planificacién coherente con las
directrices curriculares y con las caracteristicas del ciclo formativo, facilitando el desarrollo de las
actividades previstas durante el curso.

Esta programacion constituye, por tanto, un instrumento de trabajo que servira como guia durante
la imparticion del médulo, susceptible de ser revisado y actualizado en funcion de las
necesidades que puedan surgir a lo largo del proceso educativo.



