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INTRODUCCION

Datos identificativos:

Esta programacion didactica corresponde al modulo profesional de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo del CFGS en Gestion de Ventas y

Espacios Comerciales impartido en el IES Las Llamas de Santander.

Identificacion del Titulo y Médulo:

TITULO Denominacién Técnico Superior en Gestion de Ventas y
ciclo Espacios comerciales
Familia Comercio y Marketin
Profesional y 9
Cddigo ciclo COMS303C
Nivel MECES Nivel 5a Técnico Superior

MODULO Denominacion

; Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
modulo

Cddigo modulo 1708

AS|gn.aC|on 30 horas
horaria
Imparticion en o

Ccurso

La docente responsable de la imparticion de este modulo en el presente curso

2025-2026 y autora de esta programacion es Amparo Garcia Palacios.

Normativa de referencia

Marco normativo general
Estatal :

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE consolidada,
ultima actualizacién publicada el 30/12/2020) y LEY ORGANICA 3/2020, de



29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE)

LEY ORGANICA 3/2022 de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion

Profesional.

RD 777/98, por el que se desarrollan determinados aspectos de la

ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del

Sistema de Formacion Profesional.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos
de grado superior en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional y Deportes.
Autonémico:

LEY 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria (LECAN)

DECRETO 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién
general de la Formacion Profesional en el sistema educativo de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

DECRETO 103/2021, de 25 de noviembre, que modifica el DECRETO
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.
Decreto de titulo y disefio curricular

Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan

sus ensefanzas minimas

Orden ECD/92/2013, de 14 de agosto, establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales para la Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos



de grado superior de la familia profesional Comercio y Marketing en el ambito

de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Perfil Profesional

RD 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes moddulos
formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional.
(COMO085_2), modificado por RD 109/2008, de 1 de febrero, por el que se
complementa el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesionales de la

Familia Profesional Comercio y Marketing

RD 889/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
determinadas cualificaciones profesionales correspondientes a las Familias

Profesionales Artes Graficas y Comercio y Marketing (COM631_2).

Evaluacion

Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de Evaluaciéon y Acreditacion
Académica en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificada por Orden
ECD/88/2018, de 17 de julio.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de
revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de

promocion y titulacion, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Caracteristicas concretas del grupo

El grupo esta formado por 23 estudiantes, sin la presencia de alumnado con

necesidades educativas especificas.

El nivel competencial general del grupo es adecuado, destacando
especialmente las habilidades comunicativas y sociales, caracteristicas de los
perfiles vinculados a la familia profesional de Comercio y Marketing. Sin



embargo, el alumnado muestra una motivaciéon moderada hacia los contenidos
tedricos y responde mejor ante propuestas practicas y participativas que

conectan con situaciones reales del entorno empresarial y comercial.

El clima de aula es adecuado, con relaciones correctas entre el alumnado y
una disposicion general al trabajo cooperativo. Las diferencias entre
estudiantes se observan principalmente en el grado de implicacion y ritmo de
aprendizaje, por lo que se aplicaran estrategias metodologicas flexibles que

favorezcan la atencidn individualizada.

PROGRAMACION DIDACTICA

Objetivos Generales y Competencias profesionales, personalesy
sociales.

El mdédulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y en su
desarrollo reglamentario mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
tiene un caracter transversal e integrador dentro del ciclo formativo de grado

superior de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

Este mddulo contribuye de forma directa a la consecucion del conjunto de los
objetivos generales del ciclo y al desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales descritas en el Real Decreto 1573/2011, actuando como
un eje de formacion ética, ambiental y social que impregna la practica

profesional en los ambitos de la venta, la gestién comercial y el marketing.

La formacion vinculada al médulo de Sostenibilidad promueve la aplicacion
autébnoma y responsable de saberes y destrezas en contextos propios de la
actividad comercial, favoreciendo el desarrollo de una conciencia critica, ética
y ambiental en el alumnado. Este mddulo impulsa la comprension global del
sistema productivo desde la perspectiva de la sostenibilidad econémica, social
y medioambiental, orientando la toma de decisiones hacia modelos de negocio

mas justos, circulares y responsables.



De este modo, el alumnado aprendera a aplicar los criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) en el desempeno profesional, a valorar la
responsabilidad social corporativa (RSC) como elemento estratégico de
competitividad y reputacion, y a incorporar acciones sostenibles en la

planificacion, ejecucion y evaluacién de las actividades comerciales.

Asimismo, el mdédulo potencia competencias personales y sociales como la
iniciativa, la responsabilidad, la comunicacion eficaz, el trabajo cooperativo y
el compromiso ético y medioambiental, esenciales en el contexto profesional

actual.

En definitiva, la estructura y el desarrollo del médulo de Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo estan alineados con las directrices de la normativa
vigente, garantizando que los objetivos y competencias del ciclo sean
abordados de forma transversal, integradora y contextualizada en el ambito

del comercio, las ventas y la gestion empresarial.

Objetivo general (Art. 9) Competencias profesionales,

personales y sociales (Art. 5)

b) Asistir en la elaboracién y b) Asistir en la elaboracién y
seguimiento de las politicas y seguimiento de las politicas y
planes de marketing, analizando planes de marketing, analizando las
las variables de marketing mix  variables de marketing mix para
para conseguir los objetivos conseguir los objetivos comerciales
comerciales definidos por Ila definidos por la empresa.
empresa. |, (Integrar criterios de

sostenibilidad, consumo

responsable y ética empresarial

en la planificacién de marketing.)

o) Analizar y utilizar los recursos I) Adaptarse a las nuevas
y oportunidades de aprendizaje situaciones laborales, manteniendo
relacionados con la evolucién actualizados los conocimientos
cientifica, tecnologica y cientificos, técnicos y tecnoldgicos
organizativa del sector y las relativos a su entorno profesional,

tecnologias de la informaciény la gestionando su formacion y los



comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion vy
adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el

espiritu de innovacion para
responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la
organizaciéon del trabajo y de la

vida personal.

q) Tomar decisiones de forma
fundamentada, analizando las
variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocaciéon en
las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de

liderazgo, motivacion,
supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizaciéon y
coordinacion de equipos de

trabajo.

t) Evaluar situaciones de
prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental,

proponiendo y aplicando

recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas
o0 contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

m) Resolver situaciones, problemas
o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de
trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del

mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se

presenten.

o) Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando

los procedimientos de prevencion



medidas de prevencion

personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos

seguros.

u) Identificar y proponer las
acciones profesionales
necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al

«diseno para todos».

v) Identificar y aplicar parametros
de calidad en los trabajos vy
actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para
valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de

calidad.

w) Utilizar procedimientos

relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para
realizar la gestiéon basica de una
pequeina empresa o emprender

un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y
deberes como agente activo en la

sociedad, teniendo en cuenta el

de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la

empresa.

p) Supervisar y aplicar

procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las
actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o

prestacion de servicios.

p) Supervisar y aplicar

procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las
actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccidon o

prestacion de servicios.

q) Realizar la gestion basica para la
creacion y funcionamiento de una
pequeia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con
sentido de Ila responsabilidad

social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir
con las obligaciones derivadas de

su actividad profesional, de acuerdo



marco legal que regula las con lo establecido en la legislacion
condiciones sociales y laborales, vigente, participando activamente
para participar como ciudadano en la vida econdmica, social y

democratico. cultural.

Los objetivos y competencias seleccionados muestran que el ciclo formativo
promueve una vision integral de la sostenibilidad, entendida en sus tres

dimensiones:

e Econdmica: fomento del emprendimiento responsable (obj. w, comp. q).

e Social: ética, ciudadania y derechos laborales (obj. x, comp. r).

e Ambiental: proteccion del entorno y prevencion de riesgos (obj. t, comp.
0).

e Transversal: calidad, accesibilidad, innovacion y mejora continua (obj.

u—v, comp. p; obj. p—q, comp. m).
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

La Orden EDU/49/2025 de 28 de agosto, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional Comercio y Marketing en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, establece los siguientes resultados de
aprendizaje, asi como los criterios de evaluacion que sirven de referencia para

acreditar la superacion del mismo y sus contenidos.

La siguiente tabla refleja la correspondencia entre resultados de aprendizaje,

criterios de evaluacion, contenidos y unidades didacticas.

Unidad Didactica Resultados de Criterios de
Aprendizaje (RA) Evaluacién (CE)

Unidad 1. Del desarrollo RA1 a,b,c,de,f
sostenible a la sostenibilidad

2030

Unidad 2. Retos ambientales y RA2 a,b,cde
sociales



Unidad 3. Los ODS en el ambito RA3 a,b,c

profesional

Unidad 4. Economia verde y RA4 a,b,cde,f
circular

Unidad 5. Actividades RAS5 a,b,cdefqgh,

sostenibles y su impacto i

Unidad 6. EI plan de RAG a,b,c d e

sostenibilidad empresarial

Relacion entre objetivos generales y resultados de aprendizaje

En la siguiente tabla se refleja qué resultados de aprendizaje que contribuyen a
que se alcance cada uno de los objetivos generales del Titulo a los que
contribuye este modulo:

Objetivos generales del ciclo (RD
1573/2011, art. 9)

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6

0). X X X X X X
p) X X

q) X X X X X X
r) X X X
s) X X X
t) X X X X X X
u) X X

V) X X X
w X X
x) X X X X



Los resultados de aprendizaje del modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo, a los que se refiere la tabla anterior, se definen de la siguiente

manera:

* RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

o Contribucion: Establece la base ética y regulatoria, relacionando la Agenda

2030 y los ODS con los riesgos y oportunidades empresariales.

* RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales y las estrategias para

abordarlos, analizando su influencia en el sistema productivo.

> Contribucion: Relaciona los desafios globales (ambientales y sociales) con

la actividad econdmica y la necesidad de cooperacion transversal.

« RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el

desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

o Contribucion: Fomenta la accion directa del profesional, identificando los
ODS mas relevantes para la actividad y las acciones necesarias para mitigar

retos desde lo individual y profesional.

* RA 4. Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

principios de la economia circular.

o Contribucién: Impulsa la innovacion y la creatividad (OG p) al contrastar
modelos de produccién, aplicar el ecodiseno y analizar el ciclo de vida del

producto.

* RA 5. Realiza actividades sostenibles en el entorno profesional y personal,
aplicando estrategias de gestion de recursos, reduccion de la huella ambiental e
incorporacion de valores éticos. (Este RA no aparece con texto completo en los

fragmentos del curriculo proporcionados, pero si en la matriz de relacion).

* RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando

acciones para su gestién y medicion.

10



o Contribucion: Es el eje de la gestion y toma de decisiones fundamentada

(OG q), culminando en la identificacion de grupos de interés, métricas y planes

de accion ASG.

La relacion mostrada en la tabla destaca que el modulo de Sostenibilidad

(1708) tiene un impacto generalizado en las competencias personales y

sociales y en la capacidad de gestidon responsable del futuro profesional.

Temporalizacion

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene una carga

lectiva de 30 horas, organizadas en 6 unidades didacticas.

Unidad

Didactica

UD1

uD2

uD3

UD4

UD5

UD6

Titulo
Del desarrollo sostenible a la
sostenibilidad: Agenda 2030 y ODS

Retos ambientales contemplados por la
Agenda 2030

Retos sociales contemplados por la
Agenda 2030

Economia verde y circular
Actividades sostenibles y su impacto
El plan de sostenibilidad empresarial

Total

Duracion

(horas)

5h

5h

4h

5h
6 h
5h

30 h

Aspectos curriculares minimos para superar el modulo

Los contenidos especificos del médulo profesional “Sostenibilidad aplicada al

sistema productivo” se estructuran para abordar de manera integral las

dimensiones clave de la sostenibilidad, asegurando que el alumnado adquiera

tanto conocimientos tedricos como habilidades practicas aplicables a

diferentes sectores productivos.

11



La secuenciacion y enfoque de estos contenidos se alinean estrechamente
con los objetivos generales del ciclo formativo y los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo oficial (Orden EDU/47/2025, Anexo V),
garantizando una formacion actual, relevante y contextualizada en el ambito

de la sostenibilidad.

A continuacion, se presenta la estructura basica de contenidos y su relacidn

con los resultados de aprendizaje y competencias profesionales a desarrollar:

1. Introduccion a la sostenibilidad

Establece la base tedrica del modulo, abordando la historia, evolucion y
principios fundamentales de la sostenibilidad, asi como los marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible (Agenda 2030 y ODS).

Este bloque contribuye directamente al logro del RA1, permitiendo al alumnado
identificar los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y

comprender su relevancia en el contexto empresarial y global.
2. Dimensiones de la sostenibilidad

Analiza las tres dimensiones esenciales: ambiental, econémica y social,
promoviendo una comprension integral de la ética profesional, la

responsabilidad social corporativa y la gestion sostenible de recursos.

Este contenido apoya el desarrollo del RA2, centrado en la caracterizacion de

retos ambientales y sociales y la identificacidn de acciones para minimizarlos.
3. Impacto ambiental de la actividad productiva. Economia verde y circular

Profundiza en la evaluacion del impacto ambiental de los procesos productivos
y en los principios de la economia verde y circular, fomentando la innovacion,

la eficiencia en el uso de recursos y el ecodisefo.

Estos contenidos se relacionan directamente con los RA4 y RA5, promoviendo
la adquisicibn de competencias para la implementacion de estrategias

sostenibles y el analisis del ciclo de vida de productos y servicios.

4. Sostenibilidad en el sector productivo

12



A través del estudio de casos practicos sectoriales, se fomenta la aplicacion
de criterios de sostenibilidad en distintos entornos profesionales, adaptando
los procesos productivos y de comercializacion a los estandares ambientales,

sociales y de calidad.

Contribuye al desarrollo del RA3, orientado a la aplicacién practica de la

sostenibilidad en el desempeifio personal y profesional.

5. Herramientas y metodologias para la sostenibilidad

Introduce instrumentos de evaluacion, indicadores, normativas internacionales
y planes de sostenibilidad empresarial, desarrollando las competencias
necesarias para la gestion responsable de los recursos y la toma de decisiones

basadas en criterios ASG.

Este bloque esta directamente vinculado al RA6, que culmina con la

elaboracién y analisis de un plan de sostenibilidad.
6. Proyecto de aplicacion practica

Integra los aprendizajes previos mediante el disefio y desarrollo de un proyecto
de sostenibilidad adaptado al sector comercial o productivo, que consolida los

conocimientos y evidencia la adquisicion de las competencias del médulo.

Esta relacionado transversalmente con todos los RA, especialmente con el
RAG.

7. Innovacion, digitalizacion y emprendimiento sostenible

Contenidos transversales orientados a promover la creatividad, el uso de
herramientas digitales, la innovacion y la cultura emprendedora sostenible,
preparando al alumnado para afrontar los retos actuales y futuros del mercado

laboral.

Refuerza los RA3, RA4 y RAG, fomentando la adaptacion tecnoldgica, el
liderazgo y la responsabilidad social.

13



Metodologia

Enfoque general

En consonancia con el enfoque educativo recogido en la normativa vigente, la
presente programacion didactica se fundamenta en el desarrollo de
competencias profesionales, personales y sociales, lo que implica que la
metodologia de ensefianza-aprendizaje se centre, principalmente, en el saber

hacer.

En el ambito de la Formacién Profesional, este planteamiento se traduce en la
planificacion de actividades formativas orientadas a la reproduccién o
aproximacion de los procesos reales de trabajo, de manera que el alumnado
adquiera una vision practica, aplicada y significativa del aprendizaje,
integrando el conocimiento, las destrezas y las actitudes profesionales

necesarias.

Principios metodologicos

Los principios metodologicos que guiaran el desarrollo del modulo son los

siguientes:

e Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, partiendo del
conocimiento previo del grupo y de sus intereses.

e Consideracién de los saberes previos como base para la construccion
de nuevos aprendizajes significativos.

e Adecuacion del lenguaje y los materiales al nivel madurativo, las
competencias previas y el contexto profesional del ciclo.

e Orientacion y acompanamiento continuo, mediante actividades de
seguimiento, retroalimentacién y control de comprension.

e Utilizacion de recursos didacticos variados y accesibles, fomentando la
motivacion, la inclusion y la accesibilidad universal.

e Conexién permanente con la realidad social y profesional, promoviendo
aprendizajes transferibles a situaciones laborales reales.

e Aplicacion practica de los contenidos tedricos, potenciando el
aprendizaje competencial y la integracion de saberes.

e Creacion de un clima de confianza y participacion activa, que favorezca

la cooperacion, el respeto y la comunicacion efectiva.

14



e Fomento de la autonomia, la iniciativa y el trabajo en equipo, esenciales
para el desempefio profesional.

e Promocién de actitudes éticas, sostenibles y responsables,
consolidando habitos de conducta profesional.

e Diversificacién de actividades e instrumentos de evaluacion, integrando
la evaluacién formativa y continua en el propio proceso de aprendizaje.

e Empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
como recurso para la docencia, la investigacion, la colaboracion y la

actualizacion profesional.

Metodologias activas e inclusivas

El desarrollo del modulo se basara en estrategias activas, participativas e
inclusivas, orientadas a contextualizar el aprendizaje y atender a la diversidad

del alumnado. Entre las mas destacadas se incluyen:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o en Retos reales del entorno
laboral: favorece la planificacion, la resolucién de problemas y la toma
de decisiones en contextos similares a los profesionales, reforzando la
autonomia y la capacidad critica del alumnado.

e Trabajo colaborativo: promueve la cooperacién, la comunicacién
efectiva, la divisién de tareas, la autoorganizacion y la responsabilidad
compartida, fortaleciendo la cohesion grupal y el aprendizaje entre
iguales.

e Simulacién y estudio de casos reales: posibilita el analisis de
situaciones cercanas al entorno laboral, la aplicacion de los contenidos
en contextos significativos y la conexion directa con empresas o
entidades del sector.

e Aprendizaje reflexivo: mediante debates, autoevaluaciones y diarios de
aprendizaje, se fomenta la metacognicion y la conciencia del propio
progreso formativo.

e Uso de recursos digitales y audiovisuales: se integraran herramientas
digitales de investigacioén, disefio, calculo y comunicacion que faciliten
la comprension de los contenidos y la presentaciéon de proyectos

sostenibles.
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Evaluacion del proceso de aprendizaje

Enfoque general de la evaluacion

La evaluacion del moédulo profesional Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo se concibe como un proceso continuo, formativo y orientado
al desarrollo de competencias, en coherencia con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la

Formacion Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El propdsito fundamental es acompafar al alumnado en su progreso,
ofreciendo retroalimentacién constante para fomentar la reflexién, la
autonomia, la responsabilidad y la mejora continua. La evaluacion no se
limita a la calificacion final, sino que se integra en el proceso de aprendizaje

como un medio de autorregulacién y crecimiento profesional.

Estrategias e instrumentos de evaluacion

Para garantizar una valoracion completa y objetiva, se emplearan diferentes
técnicas e instrumentos de evaluaciéon que permitan recoger evidencias de

aprendizaje diversas y significativas:

« Presentaciones y debates: Evaluan la capacidad de comunicacion,
argumentacion y participacién activa en la exposicion de ideas vy

soluciones sostenibles.

o Trabajos de investigacion y estudios de caso: Permiten analizar
problemas reales del sector productivo y proponer alternativas
sostenibles, evaluando la comprension de los contenidos y la capacidad

critica.

« Pruebas objetivas y cuestionarios: Se utilizan para medir el
conocimiento tedrico y la capacidad de aplicar conceptos en contextos

practicos.

o Proyectos de aplicacion practica: Son el eje central de la evaluacion,
ya que integran los aprendizajes mediante la aplicacion de los principios

de sostenibilidad en casos reales o simulados.
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« Rubricas y listas de control: Garantizan la objetividad, la transparencia
y la coherencia entre los criterios de evaluacion y las evidencias

observables.

Criterios generales de calificacion

La evaluacion en este médulo se expresara mediante calificaciones

numéricas de 1 a 10.

Para obtener dichas calificaciones y acreditar la consecuciéon de los distintos
resultados de aprendizaje (RA), se valoraran los instrumentos definidos
como evaluacion final, principalmente las pruebas escritas, proyectos
aplicados y ejercicios finales vinculados a los criterios de evaluacion

correspondientes.

La calificacion de cada RA se obtendra a partir de la ponderacion de los
criterios de evaluacién (CE) que lo integran, expresandose en una escala de
1 a 10. Se considerara superado un resultado de aprendizaje cuando, tras
aplicar dicha ponderacién, el alumnado alcance al menos el 50% de la nota

(5 puntos sobre 10).

Para aprobar el médulo sera necesario superar todos los resultados de

aprendizaje, es decir, obtener una calificacion minima de 5 en cada uno de

ellos.

Unidad Didactica RA CE %Peso Intrumentos
de evaluacion

Unidad 1. Del RA1 a,b,c, 10% Estudios de

desarrollo sostenible d, e, f caso,

a la sostenibilidad presentaciones,

2030 debates

Unidad 2. Retos RA2 a,b,c, 15% Estudios de

ambientales y d, e caso,

sociales presentaciones,

debates
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Unidad 3. Los ODSen RA3 a,b,c 15% Estudios de

el ambito profesional caso,
presentaciones,
debates
Unidad 4. Economia RA4 a,b,c, 15% Estudios de
verde y circular d, e f caso,
presentaciones,
debates
Unidad 5. Actividades RA5 a, b,c, 20% Estudios de
sostenibles y su d, e, f, caso,
impacto g, h,i presentaciones,
debates
Unidad 6. El plan de RA6 a,b,c, 25% Estudios de
sostenibilidad d, e caso,
empresarial presentaciones,
debates

Proceso y seguimiento de la evaluacion

El proceso de evaluacion del modulo se desarrollara de forma continua,
sistematica y formativa, atendiendo a la evolucién del alumnado a lo largo
del curso y tomando como referencia los resultados de aprendizaje (RA) y

los criterios de evaluacion (CE) establecidos en la normativa vigente.
Fases del proceso de evaluacion
o Evaluacion inicial:

Tendra lugar el 23 de octubre. Su objetivo sera identificar los saberes
previos, intereses, actitudes y expectativas del alumnado en relacién
con la sostenibilidad, permitiendo ajustar la planificacién metodoldgica, los
recursos y el ritmo de trabajo a las caracteristicas del grupo.

e Primera evaluacion:

Se celebrara el 18 de diciembre. En esta fase se valorara el grado de

adquisicion de los resultados de aprendizaje trabajados durante el
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primer trimestre. En caso de detectarse dificultades, el alumnado recibira
retroalimentaciéon especifica y un plan de refuerzo con actividades

orientadas a la mejora y recuperacion de los criterios no superados.
« Segunda evaluacion:

Tendra lugar el 18 de marzo. Servira para valorar la evolucion del
aprendizaje y el nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje
correspondientes al segundo trimestre. Los estudiantes que no alcancen
los niveles minimos establecidos recibiran un plan de recuperacion
individualizado, con actividades y fechas de entrega concretas antes de

la evaluacion final.
o Tercera evaluacioén (evaluacién final):

Se celebrara el 25 de junio. En esta sesion se determinara la calificacion
final del médulo, valorando la adquisicion global de los resultados de
aprendizaje. La calificacién final resultara de la ponderacion de los
distintos instrumentos de evaluacion definidos en la programacion y se
expresara mediante una nota numérica de 1 a 10, considerandose

positiva la igual o superior a 5.

Enfoque pedagogico de la evaluacion

La evaluacion del modulo prioriza la observacion continua del proceso
de aprendizaje y el desarrollo de las competencias relacionadas con la
sostenibilidad, mas alla del resultado final. Se valorara especialmente la
participacion activa, la capacidad de trabajar en equipo, la actitud
responsable, la creatividad, la innovacién y la aplicacién practica de

los conocimientos adquiridos.

Este enfoque flexible y adaptativo permite realizar los ajustes necesarios
segun la dinamica del grupo, los intereses especificos del alumnado vy el
contexto del ciclo, asegurando que el proceso de evaluacién contribuya de
forma efectiva a un aprendizaje significativo, reflexivo y aplicable en el

ambito profesional.
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Materiales y recursos didacticos

El modulo profesional Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se

desarrollara utilizando materiales y recursos didacticos adaptados a las

condiciones del centro y a las caracteristicas del grupo.

Aunque el aula no dispone de ordenadores individuales, si cuenta con pizarra

digital, lo que permite dinamizar las clases mediante la proyeccion de

materiales audiovisuales y recursos interactivos.

Materiales basicos

Apuntes y materiales elaborados por el profesorado, adaptados a los
resultados de aprendizaje y al nivel del grupo, con explicaciones tedricas,
guias practicas y actividades de consolidacion.

Documentacién oficial y técnica relacionada con la sostenibilidad, la
economia circular y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
procedente de fuentes institucionales (ONU, UE, Ministerio para la
Transicion Ecoldgica, etc.).

Material impreso de apoyo, como fichas, articulos, graficos, informes o
infografias que faciliten la comprension de conceptos clave.

Recursos audiovisuales, presentaciones y videos educativos proyectados
a través de la pizarra digital, para reforzar los contenidos y conectar el

aprendizaje con ejemplos reales del sector productivo.

Recursos digitales y plataforma virtual

El profesorado utilizara Microsoft Teams como entorno virtual de apoyo al

aprendizaje. A través de esta plataforma, el alumnado podra acceder a:

Actividades, documentos, videos y materiales complementarios.

Enlaces a recursos externos de interés sobre sostenibilidad, economia
verde y responsabilidad social.

Espacios de entrega de tareas y recepcion de retroalimentacion
personalizada.

Comunicacion y coordinacién del grupo fuera del horario lectivo, asi como

seguimiento del progreso individual.
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Otros recursos didacticos

e Pizarra digital interactiva, para el visionado de videos, presentaciones,
mapas conceptuales y ejercicios colaborativos.

e Material de aula tradicional (pizarra, rotuladores, cartulinas, fichas,
material de papeleria) para el desarrollo de actividades practicas, debates
y exposiciones.

e Recursos del entorno: estudio de casos de empresas locales sostenibles,
analisis de noticias de actualidad y observacién de buenas practicas

medioambientales en el contexto cercano.

Atencion a la diversidad

Reconociendo la importancia de adaptar las estrategias didacticas para
atender a la diversidad del alumnado y favorecer la igualdad de oportunidades,
este mddulo incorpora una serie de medidas metodoldgicas, organizativas y
evaluativas destinadas a responder a las diferentes necesidades, ritmos,

intereses y estilos de aprendizaje del grupo.

Dado que el alumnado no presenta necesidades educativas especiales
identificadas, la atencion a la diversidad se orientara principalmente a
incrementar la motivacion, mejorar la participacion activa y reforzar la

autonomia en el proceso de aprendizaje.

Principios generales

La atencion a la diversidad en este modulo se fundamenta en los siguientes

principios:

e Equidad y accesibilidad: garantizar que todos los estudiantes puedan
alcanzar los resultados de aprendizaje, eliminando barreras en la
ensefanza, los materiales y la evaluacion.

¢ Flexibilidad metodologica: adaptar las estrategias y recursos a las
caracteristicas del grupo y al contexto del aula.

e Prevencion y compensacion: detectar de manera temprana las posibles
dificultades y ofrecer medidas de apoyo personalizadas.

e Aprendizaje significativo y motivador: conectar los contenidos con la
realidad social y profesional, fomentando el interés por la sostenibilidad
y su aplicacion practica.
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Medidas de atencion a la diversidad

a) Diferenciacion pedagdgica

Se adaptaran los contenidos, actividades y evaluaciones para atender a los
distintos niveles de competencia y conocimiento previo, ofreciendo multiples
vias de acceso al aprendizaje y fomentando la participacion de todo el

alumnado.

Las actividades combinaran tareas mas guiadas con otras de caracter
auténomo o cooperativo, favoreciendo la progresion de cada estudiante segun

su ritmo.
b) Uso de recursos y tecnologias educativas

Aun sin disponer de ordenadores individuales, se aprovechara la pizarra digital
para visualizar contenidos interactivos, videos y presentaciones, y la
plataforma Microsoft Teams como herramienta de apoyo para la entrega de

tareas, acceso a recursos y comunicaciéon con el alumnado.
c) Metodologias activas e inclusivas

Se emplearan metodologias que promuevan la participacién, la cooperacién y

la implicacion activa del alumnado:

e Aprendizaje Basado en Proyectos o Retos (ABP) centrados en
situaciones reales de sostenibilidad.

e Trabajo colaborativo para fomentar la responsabilidad compartida.

e Estudio de casos y simulaciones que acerquen los contenidos a
contextos profesionales reales.

e Debates y reflexiones colectivas que valoren las distintas perspectivas

del grupo.

Estas estrategias buscan aumentar la motivacion y consolidar aprendizajes

significativos a partir de experiencias cercanas y aplicadas.
d) Evaluacion flexible y diversificada

La evaluacion incluira diferentes instrumentos y evidencias, de modo que cada
estudiante pueda demostrar su progreso a través de los medios que mejor
reflejen sus capacidades: proyectos practicos, presentaciones orales,

exposiciones o cuestionarios.
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De este modo, la evaluacién se convierte en un proceso inclusivo que valora

el esfuerzo, la creatividad y la aplicacién practica de los conocimientos.

Entorno inclusivo

El aula se concibe como un espacio de aprendizaje inclusivo y participativo,
basado en el respeto, la cooperacion y la valoracién de la diversidad personal

y cultural.

Se promovera un clima positivo de convivencia y apoyo mutuo, donde cada
estudiante se sienta valorado, escuchado y participe activo de su propio

aprendizaje.

La implementacion de estas estrategias garantizara un entorno acogedor,
motivador e inclusivo, facilitando que todos los estudiantes puedan alcanzar

los resultados de aprendizaje del mdédulo con éxito.

Ademas, se empleara Microsoft Teams como plataforma institucional de apoyo
para la distribucion de materiales, la comunicacion con el alumnado y la

entrega de actividades.

Actividades complementarias

Durante la Semana del Medio Ambiente, el alumnado visualizara el documental
“La historia de las cosas” (The Story of Stuff), de Annie Leonard, que analiza el
modelo actual de produccion y consumo, sus impactos medioambientales y

sociales, y la necesidad de avanzar hacia una economia mas sostenible y

circular.

Tras el visionado, se realizara un debate guiado en el aula, en el que los
estudiantes reflexionaran sobre los principales mensajes del documental, los
relacionaran con los contenidos trabajados en el modulo y propondran medidas

aplicables tanto al ambito personal como profesional.

Objetivos especificos:

e Comprender los impactos del modelo de produccién y consumo actual.
e Relacionar los conceptos de sostenibilidad, economia circular vy
responsabilidad social con el entorno empresarial.

e Fomentar la reflexion critica, el pensamiento sostenible y la expresién oral.
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e Promover la participacion activa, la cooperacién y la conciencia

medioambiental.
Recursos utilizados

e Pizarra digital: para la proyeccién del documental.
e Plataforma Microsoft Teams: para compartir materiales complementarios

y recoger reflexiones finales.

Evidencias de aprendizaje

e Ficha individual de reflexion sobre el documental.
e Participacion en el debate guiado.

e Conclusion final o aportacidn personal subida a Teams.

Evaluacion
La actividad formara parte de la evaluacion continua y servira como evidencia
complementaria en el RA4, valorandose mediante una rubrica que tendra en

cuenta:

e Comprension de los conceptos clave.
e Capacidad de analisis y relacién con la realidad profesional.

e Participacion activa y argumentacion critica.

Conclusién y valoracion final del médulo

El moédulo Sostenibilidad aplicada al sistema productivo constituye una pieza
fundamental en la formacion integral del alumnado del ciclo formativo de Gestion
de Ventas y Espacios Comerciales, al fomentar una vision critica, ética y
responsable sobre el impacto de la actividad empresarial en el entorno

ambiental, social y econdémico.

Através de los diferentes resultados de aprendizaje y actividades planteadas, se
busca que el alumnado comprenda los retos globales asociados al desarrollo
sostenible, identificando los principales aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), y siendo capaz de aplicar criterios de sostenibilidad en su

futuro desempefio profesional.

El enfoque metodolégico adoptado —basado en el aprendizaje activo, la

participacion, la reflexién y la aplicacién practica de los conocimientos— permite
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conectar la teoria con la realidad del entorno productivo, reforzando las

competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Asimismo, la integracion de estrategias inclusivas, el uso de herramientas
accesibles como Microsoft Teams y la pizarra digital, y el disefio de actividades
adaptadas al contexto del aula garantizan una ensenanza viable, significativa y

motivadora, incluso en entornos con recursos tecnoldgicos limitados.

En definitiva, este mdédulo no solo contribuye al desarrollo de competencias
técnicas relacionadas con la sostenibilidad y la economia circular, sino que
también impulsa la formacién de ciudadanos y profesionales conscientes,
comprometidos y capaces de promover cambios reales hacia modelos

empresariales mas éticos, equitativos y respetuosos con el planeta.

De este modo, el moédulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se
consolida como un espacio de aprendizaje transversal y transformador dentro
del ciclo, contribuyendo activamente a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y al fortalecimiento de la educacion para la

ciudadania global y responsable.
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