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Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente
programacion didactica se entenderan referidas también a su correspondiente

femenino.




1. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION

Este médulo contribuye a que el alumnado alcance las siguientes competencias:

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccion y de distribucidn, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con los

objetivos establecidos por la organizacion y/o clientes

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el

de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones

a los conflictos grupales que se presenten.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

q) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
Este mddulo contribuye a que el alumnado alcance los siguientes objetivos:

m) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de produccion
y distribucion y programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos

y calidad del proceso para realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.



o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa

aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de

supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democratico.



Los objetivos del mddulo expresados en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son

los siguientes:

RA 1. Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucién de programas

de produccién/distribucién, siguiendo los planes definidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de produccion, teniendo en cuenta la duracién del proceso,

la gama y los productos.

b) Se han relacionado la previsién de la demanda con la produccion y distribucién, con la gestion

de stocks y con el inventario disponible en almacén.

c) Se han evaluado distintos enfoques en la gestion del aprovisionamiento de una cadena de

produccion y suministro.

d) Se ha representado mediante esquemas de flujo el proceso de produccion y distribucion,

diferenciando los flujos de mercancias e informacion.

e) Se han determinado las capacidades productivas de los centros de produccion y distribucion

y los tiempos de cada fase o actividad.

f) Se han aplicado las distintas técnicas de modelos de planificacion de la produccion y

distribucion.
g) Se han identificado los posibles cuellos de botella en la cadena de producciéon o suministro.

h) Se han establecido los puntos criticos de la fase de aprovisionamiento y sus posibles

soluciones.

RA 2. Elabora un programa de aprovisionamiento, ajustdandose a los objetivos, plazos y

calidad de un proceso de produccion/distribucion establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las fases que componen un programa de aprovisionamiento
b) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el programa de pedidos y entregas que se adapte a las necesidades de la

empresa

d) Se han elaborado diagramas de flujo de las operaciones, en funcién de las necesidades de

entrega y la capacidad de cada unidad, almacén, centro de produccién o punto de venta.

e) Se han planificado las cantidades y fechas de aprovisionamiento y de elaboraciones

intermedias.

f) Se ha elaborado el calendario que permite la realizacion efectiva del aprovisionamiento y el

cumplimiento de los plazos establecidos.



g) Se han utilizado programas informaticos para la gestion de la informacion y realizacion de los

calculos.

RA 3. Aplica métodos de gestidon de stocks, realizando previsiones de requerimientos de

mercancias y materiales en sistemas de produccién/aprovisionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las consecuencias econémicas de la integracion de la gestion de stocks en

el sistema de aprovisionamiento logistico de la empresa.

b) Se han relacionado los procedimientos de gestion y control con los distintos tipos de

existencias.
¢) Se han clasificado los productos almacenados mediante distintos métodos.
d) Se han evaluado las incidencias en la valoracion, control de inventario y ruptura de stocks.

€) Se han calculado estimaciones del volumen de existencias en el almacén, para evitar rupturas

y volumenes anormales de stock.

f) Se ha determinado el punto de pedido y el lote de pedido que optimiza el stock en el almacén,

el numero de pedidos por afio y el periodo medio de almacenamiento.
g) Se ha calculado el stock de seguridad para una probabilidad de ruptura de stock y su coste.
h) Se han evaluado los costes de demanda insatisfecha

RA 4. Realiza la seleccion, seguimiento y evaluaciéon de los proveedores, aplicando los
mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso y programa de

aprovisionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los criterios esenciales en la seleccion de ofertas de proveedores y establecido

el pliego de condiciones.

b) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién, en funcion del peso especifico que
representa cada una de las variables consideradas, se ha clasificado a los proveedores y se han
priorizado las ofertas consideradas.

¢) Se ha realizado una busqueda de los proveedores potenciales online y offline.

d) Se ha analizado la calidad de los productos ofertados, los plazos de entrega y los precios de

los mismos.

e) Se han evaluado los recursos a disposicion del proveedor: técnicos, de personal y financieros,

entre otros.
f) Se ha analizado el cumplimiento estimado de las condiciones ofertadas.

g) Se han analizado las restricciones logisticas para proveedores nacionales e internacionales.



h) Se han redactado, utilizando aplicaciones informaticas, informes de evaluacion de

proveedores bajo criterios de calidad

RA 5. Determina las condiciones de negociaciéon del aprovisionamiento, aplicando

técnicas de comunicacién y negociacion con proveedores.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fases en el proceso de negociacion.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion y negociacion. O se han enumerado técnicas de

comunicacién y negociacion.
¢) Se han diferenciado los distintos tipos de contratos de compraventa de bienes y servicios.

d) Se han identificado los elementos personales y reales que configuran un contrato de

suministro.
e) Se ha aplicado la normativa mercantil que regula los contratos de compraventa.

f) Se han establecido las clausulas del contrato de suministro y las implicaciones que tienen para

el aprovisionamiento.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas de tratamiento de textos para la redaccion de

contrato bajo criterios de calidad y profesionalidad.

RA 6. Elabora la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informaciéon
con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones

informaticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un

proveedor.
b) Se han definido las posibles medidas que han de adoptarse para la resolucion de anomalias.

c) Se ha definido el sistema de recogida y tratamiento de datos generados en el proceso de

aprovisionamiento.

d) Se han cumplimentado los documentos internos de registro y control del proceso de

aprovisionamiento.

e) Se han cumplimentado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de

informacion con proveedores de manera auténoma.

f) Se ha determinado el tipo de informacién que se va a manejar y las propiedades precisas para

su adecuado procesamiento posterior.

g) Se ha utilizado una base de datos u otras aplicaciones informaticas que centralice los ficheros
de datos para el registro y conservacion de la documentacion generada en el proceso de

aprovisionamiento.



h) Se han establecido los mecanismos que garanticen la fiabilidad e integridad de la gestion de

los datos ante la eliminacion o actualizacion de registros

RA oG CPPS
RA1 m), q), V) i), m), p)
RA2 m), q), V) i), m), p)
RA3 m), q), V) i), m), p)
RA4 | q), 1), v) 1) i), n), 0), p)
RA5 r), s), q) n, A.m
RA6 s), V), t) ), p), 0)

2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

2.1.Contenidos

1. Determinacion de necesidades de materiales:

Politicas de aprovisionamiento.

Organizacion de la produccion y distribucion:
o Planificaciéon de necesidades de materiales. MRP («Material Requirement
Planning»).
o Planificacion de necesidades de distribucion. DRP («Distribution Requirement
Planning»).

o Enfoques en la gestidn del aprovisionamiento (JIT, Kanban, otros).

Programacion y control de proyectos.
e Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y GANTT.
2. Elaboracién de programas de aprovisionamiento:
e Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento.
e Aprovisionamiento continuo y periédico.
e Prevision de necesidades.
e Aplicaciones informaticas en la planificacion del aprovisionamiento.
3. Aplicaciéon de métodos de gestion de stocks:
e Objetivos de la funcion de aprovisionamiento.
e Gestion de stocks.
4. Realizacién de la seleccién, seguimiento y evaluacion de proveedores:
e La homologacién de proveedores.
e Proveedores potenciales y proveedores activos.
e Criterios de evaluacién de proveedores.

e Evaluacion de proveedores. Componentes.



Gestion del riesgo. Previsidon de contingencias.
El mercado internacional de suministros.
Otros tipos de compra.

Externalizacién y subcontratacion.

5. Determinacion de la negociacién de las condiciones de aprovisionamiento:

La negociacion de las compras.
Preparacion de la negociacion.
Puntos criticos de la negociacion.
Técnicas de negociacion.
Relacion proveedor cliente.

El contrato de compraventa/suministro.

6. Elaboracién de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacién

con proveedores:

Diagrama de flujo de documentacion.

Verificacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de aprovisionamiento.
Ordenes de pedido/entrega.

Recepcion, identificacion y verificacion de pedidos.

Seguimiento del pedido.

Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.

Bases de datos.

Registro y valoracion de proveedores.

La distribucion de los anteriores contenidos se concreta en resultados de aprendizaje de la

siguiente manera:

UNIDAD DE TRABAJO RA
UT1 Necesidades de materiales RA1
UT2 Programa de

aprovisionamiento RAZ
UT3 Gestién de stocks RA3
UT4 Seleccién de proveedores RA4
UT5 Negociacién con proveedores RA5
UT6 6 Documentacion. RAG6
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2.2.Distribucion temporal de los contenidos

Los contenidos anteriores se distribuyen temporalmente de la siguiente manera:

UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

UT1 Necesidades de materiales

UT2 Programa de 12

aprovisionamiento

UT3 Gestién de stocks 1y22
UT4 Seleccién de proveedores ]
UT5 Negociacién con proveedores ’
UT6 Documentacion. FEM

3. ASPECTOS CURRICULARES MIiNIMOS PARA SUPERAR EL MODULO

Para la superacion del médulo sera necesario obtener una calificacién igual o superior a 5 los

RA que aparecen a continuacion:

RA 1. Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecuciéon de programas
de produccion/distribucion.

Justificacion

Es la base del proceso de aprovisionamiento. Implica comprender los flujos de materiales, la
planificacién y la relacién con la produccion y distribucion. Se vincula directamente con los

objetivos m y q, y con la competencia i, que es la central del médulo.
RA 2. Elabora un programa de aprovisionamiento ajustado a objetivos, plazos y calidad.
Justificacion

Es la aplicacién practica del RA 1: convierte el andlisis de necesidades en un plan operativo.
Relacionado con los objetivos m, q y v, y las competencias i, m y p. Este RA garantiza que el
alumno es capaz de poner en practica la planificacién del aprovisionamiento, sin él, no demuestra

la competencia profesional principal del médulo.
RA 3. Aplica métodos de gestidon de stocks y realiza previsiones de requerimientos.
Justificacion

Asegura la continuidad del proceso y la eficiencia del aprovisionamiento mediante la gestion de
existencias. Ligado a los objetivos m y v, y a las competencias i y p. Este RA completa el ciclo
operativo basico del aprovisionamiento: sin dominarlo, el estudiante no puede garantizar ni el

flujo de materiales ni la calidad del servicio.

11



4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Apuntes y actividades proporcionados por la profesora.

e Fotocopias de interés y de procedencia variada, articulos, ejercicios, cuadros explicativos,
esquemas...

e Pizarra y proyector.

e Articulos de prensa y revistas especializadas.

¢ Noticias de los medios de comunicacion.

e Internet.

e Aplicaciones y webs de interés: Kahoot, Pinterest, plickers, Canva,

5. PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CRITERIOS DE CALIFICACION

5.1.Fases de la evaluacion

El plan de evaluacion se realizara siguiendo estas tres fases diferenciadas:
12 Fase: Evaluacion inicial

Un analisis de la situacién de partida del alumnado permitira averiguar los conocimientos previos
para poder trabajar en la zona de desarrollo proxima mas adecuada al conjunto del grupo. Para
lograr el objetivo perseguido se realizara en el momento en que se vaya a comenzar la unidad

de trabajo.
22 Fase: Evaluacion formativa

La evaluacion continua a lo largo de las diferentes unidades de trabajo permitira en cada
momento detectar cuales son las dificultades y avances que se producen a lo largo del proceso
de ensefianza aprendizaje y reconducirlo en caso de fuese necesario, adaptando el desarrollo
de las unidades de trabajo a las necesidades del grupo. Para ello, se combinaran diferentes
actividades como observacion directa del alumnado, diario de aula o realizacién de trabajos
mediante los que se valoraran los progresos del alumnado a lo largo del proceso de ensefianza

aprendizaje.
32 Fase: Evaluacion sumativa

Esta evaluacion final permitira conocer si el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumnado se
corresponde con los objetivos inicialmente fijados Los instrumentos de evaluacion necesarios

para evaluar esta fase se desarrollan a continuacion.

12



5.2.Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Para poder valorar correctamente la evaluacion sumativa se utilizaran los siguientes

instrumentos:

e Pruebas escritas. En cada evaluacion se realizara, al menos, una prueba escrita que

contendra preguntas y actividades del mismo tipo que las desarrolladas en el aula, versaran

sobre los contenidos impartidos en el periodo y la fecha de realizacién y estructura se pondra

en conocimiento de los alumnos con suficiente antelacion. Podran constar de:

o

(¢]

(o]

Cuestiones para desarrollar.

Seleccidn de la respuesta correcta.

Justificacion de verdadero o falso.

Preguntas de reflexion y razonamiento

Casos practicos de resolucion de problemas donde prime el razonamiento de los
resultados por parte del alumno.

Andlisis de un texto de actualidad.

Cuestiones para identificar, definir, relacionar, explicar, enumerar, diferenciar, etc,
conceptos estudiados.

Cada prueba puede contener parte o todos los apartados anteriores. La estructura
de cada prueba y la valoracion numérica de los apartados que contenga sera

expuesta al alumnado antes de la realizacion de esta.

e Producciones del alumnado. A lo largo de las unidades de trabajo el alumnado tendra que

desarrollar diferentes actividades individuales y/o grupales Dichas actividades deberan ser

presentadas en tiempo, forma y contenido para poder ser valoradas como parte de la

calificacion final del modulo.

5.3.Criterios de calificacion

En el mddulo de Logistica de aprovisionamiento la ponderacion de los resultados de aprendizaje

es la siguiente:

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6
25 % 15 % 25 % . . 10 %
(Clave) (Clave) (Clave) 15% 10% (FEM)

Teniendo en cuenta lo anterior, la tabla que se muestra a continuacién permitira comprobar el

grado de consecucion alcanzado por el alumnado. En ella se recogen los criterios de evaluacién

y se asocian con su correspondiente instrumento de evaluacion y criterio de calificacion.

13




RA 1. Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecuciéon de

o
programas de produccién/distribucion, siguiendo los planes definidos 2ok
o Instrumento
Criterios de evaluacion (CE) Cn.t(.eno -d’e de
calificacion .
evaluacion
a) Se han caracterizado los procesos de produccidn, teniendo en cuenta la 10
duracion del proceso, la gama y los productos
b) Se han relacionado la previsiéon de la demanda con la produccién y
distribucion, con la gestion de stocks y con el inventario disponible en 20
almacén
c) Se han evaluado distintos enfoques en la gestion del aprovisionamiento 15
de una cadena de produccion y suministro
d) Se ha representado mediante esquemas de flujo el proceso de .
., e . . . . Actividad
produccion y distribucién, diferenciando los flujos de mercancias e 10
: e y/o prueba
informacion.
e) Se han determinado las capacidades productivas de los centros de
., e . o 10
produccion y distribucion y los tiempos de cada fase o actividad
f) Se han aplicado las distintas técnicas de modelos de planificacion de la 20
produccion y distribucion
g) Se han identificado los posibles cuellos de botella en la cadena de 10
produccion o suministro
h) Se han establecido los puntos criticos de la fase de aprovisionamiento y 5
sus posibles soluciones.
RA 2. Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a objetivos, plazos y
o . e e 15 %
criterios de calidad de los procesos de produccion/distribucion
. Instrumento
Criterios de evaluacion (CE) Crl.t.erlo 'd’e de
calificaciéon .
evaluacion
a) Se han secuenciado las fases que componen un programa de 10
aprovisionamiento
b) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento o5
c) Se ha definido el programa de pedidos y entregas que se adapte a las o5 Actividad
necesidades de la empresa y/o prueba
d) Se han elaborado diagramas de flujo de las operaciones, en funcién de
las necesidades de entrega y la capacidad de cada unidad, almacén, centro 10
de produccion o punto de venta
e) Se han planificado las cantidades y fechas de aprovisionamiento y de 10

elaboraciones intermedias
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f) Se ha elaborado el calendario que permite la realizacion efectiva del
aprovisionamiento y el cumplimiento de los plazos establecidos.

10

g) Se han utilizado programas informaticos para la gestion de la informacién
y realizacion de los calculos.

10

RA 3. Aplica métodos de gestion de stocks,

realizando previsiones de

requerimientos de mercancias y materiales en sistemas de produccién y 25 %
aprovisionamiento
Instrumento
o . Criterio d
Criterios de evaluacion (CE) r|. grlo . ’e de
calificacion .
evaluacion
a) Se han evaluado las consecuencias economicas de la integracién de la
gestion de stocks en el sistema de aprovisionamiento logistico de la 10
empresa.
b) Se han relacionado los procedimientos de gestién y control con los 5
distintos tipos de existencias
c) Se han clasificado los productos almacenados mediante distintos 10
métodos.
d) Se han evaluado las incidencias en la valoracion, control de inventario y 10 Actividad
ruptura de stocks.
y/o prueba
e) Se han calculado estimaciones del volumen de existencias en el almacén, 15
para evitar rupturas y volimenes anormales de stock
f) Se ha determinado el punto de pedido y el lote de pedido que optimiza el
stock en el almacén, el numero de pedidos por afo y el periodo medio de 30
almacenamiento
g) Se ha calculado el stock de seguridad para una probabilidad de ruptura 10
de stock y su coste
h) Se han evaluado los costes de demanda insatisfecha 10
RA 4. Realiza la seleccidn, el seguimiento y la evaluacion de los proveedores,
aplicando los mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso y del 15 %
programa de aprovisionamiento.
o Instrumento
Criterios de evaluacion (CE) Crl.t.erlo 'd’e de
calificaciéon .
evaluacion
a) Se han definido los criterios esenciales en la selecciéon de ofertas de 20
roveedores y se ha establecido el pliego de condiciones.
P y Pleg Actividad
b) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccion, en funcién del y/o prueba
peso especifico que representa cada una de las variables consideradas, se o5

ha clasificado a los proveedores y se han priorizado las ofertas
consideradas.
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c) Se ha realizado una busqueda de los proveedores potenciales online y

) 1
offline. 0
d) Se ha analizado la calidad de los productos ofertados, los plazos de 10
entrega y los precios de los mismos.

e) Se han evaluado los recursos a disposicion del proveedor: técnicos, de 5
personal y financieros, entre otros

f) Se ha analizado el cumplimiento estimado de las condiciones ofertadas 15
g) Se han analizado las restricciones logisticas para proveedores 5
nacionales e internacionales

h) Se han redactado, utilizando aplicaciones informaticas, informes de 10

evaluacion de proveedores bajo criterios de calidad

RA 5. Determina las condiciones de negociacion del aprovisionamiento, aplicando

10 %
técnicas de comunicacién y negociacion con proveedores.
Instrumento
o - Criterio d
Criterios de evaluacion (CE) r|_ (_arlo . ’e de
calificaciéon .
evaluacion
a) Se han identificado las fases en el proceso de negociacion 15
b) Se han aplicado técnicas de comunicacion y negociacion. O se han 15
enumerado técnicas de comunicacion y negociacion
c) Se han diferenciado los distintos tipos de contratos de compraventa de 15
bienes y servicios.
d) Se han identificado los elementos personales y reales que configuran un 15 Actividad
contrato de suministro y/o prueba
e) Se ha aplicado la normativa mercantil que regula los contratos de 10
compraventa
f) Se han establecido las clausulas del contrato de suministro y las 20
implicaciones que tienen para el aprovisionamiento
g) Se han utilizado aplicaciones informaticas de tratamiento de textos para 10
la redaccién de contrato bajo criterios de calidad y profesionalidad.
RA 6. Elabora la documentaciéon relativa al control, registro e intercambio de
informacion con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando 10 %
aplicaciones informaticas
Instrumento
o . Criterio d
Criterios de evaluacion (CE) r|. gno : ’e de
calificaciéon e
evaluacion
a) Se ha establecido el proceso de control que deben seguir los pedidos 12'5
realizados a un proveedor FEM
b) Se han definido las posibles medidas que han de adoptarse para la 12’5

resolucion de anomalias
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c) Se ha definido el sistema de recogida y tratamiento de datos generados

g . 12’5
en el proceso de aprovisionamiento.
d) Se han cumplimentado los documentos internos de registro y control del 12’5
proceso de aprovisionamiento
e) Se han cumplimentado los distintos tipos de documentos utilizados para 12'5
el intercambio de informacion con proveedores de manera autbnoma.
f) Se ha determinado el tipo de informacién que se va a manejar y las 125

propiedades precisas para su adecuado procesamiento posterior

g) Se ha utilizado una base de datos u otras aplicaciones informaticas que
centralice los ficheros de datos para el registro y conservacion de la 12’5
documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento.

h) Se han establecido los mecanismos que garanticen la fiabilidad e
integridad de la gestion de los datos ante la eliminacién o actualizacion de 12’5
registros

Estos instrumentos de evaluacion tendran una puntuacién entre 0 y 10 puntos.

Cuando un alumno falte a una prueba escrita no final, debera presentar justificacion valida de

dicha ausencia y realizara la prueba el dia que acuerde con la profesora.

Al finalizar cada trimestre y de cara a la evaluacién parcial, la calificacién sera la media
ponderada de los resultados de aprendizaje finalizados hasta la fecha. Se considerara aprobada
la evaluacion parcial si la puntuacion es igual o superior a 5, siempre y cuando se haya obtenido

una calificacion igual o superior a 5 en los RA clave (RA1, RA2 y RA3).

5.4.Calificacion final del médulo

La calificacion final del modulo se obtendra por media ponderada de las notas obtenidas por el
alumnado en los resultados de aprendizaje indicados en funcién de la ponderacion de los criterios

de evaluacion.

Se considera que un alumno ha superado el médulo cuando el resultado de esta media
ponderada sea igual o superior a 5, siempre y cuando haya obtenido una calificacién igual o
superior a 5 en los RA clave (RA1, RA2 y RA3).

5.5. Actividades de recuperacion

Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje pendientes, al
cerrar la evaluacion de cada resultado de aprendizaje se informara, ademas de la calificacion
obtenida en el RA correspondiente, de las actividades de recuperacion, instrumentos de
evaluacion y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso de recuperacion. La

fecha limite sera la establecida para la evaluacion final.
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5.6.Fraudes en las pruebas y procesos de evaluacion

La comisién por parte de un alumno de alguna de las conductas fraudulentas tipificadas como
tales en las normas sobre practicas fraudulentas aprobadas por el Departamento de la familia
profesional de Comercio y Marketing del IES Las Llamas, comportara para su autor y, en su
caso, para los cooperadores necesarios, la nulidad de la prueba o procedimiento de evaluacion

correspondiente, con la consiguiente calificacion de suspenso y la numérica de 0.

Asimismo y en funcién de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente
descritas podran ser consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes
de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto

30/2017, de 11 de mayo, y dar lugar a la instruccion de un expediente disciplinario.

Determinadas practicas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso constitutivas
de delitos, en cuyo caso la Direccién del centro tiene la obligacién de poner los hechos en

conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes y del Ministerio fiscal.

PRACTICAS CONSIDERADAS FRAUDULENTAS DURANTE EL PROCESO DE
EVALUACION ACADEMICA

Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacion o en la presentacion de
trabajos académicos evaluables en el Departamento de Comercio y Marketing del IES “Las

Llamas” las siguientes conductas:

1. Copiar los escritos de otros comparieros en los examenes y otras pruebas de evaluacién

del procedimiento de aprendizaje del estudiante.

2. Transmitir a otros comparieros informacién, por via oral o escrita y por cualquier medio,
incluidos los electrénicos, durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacién que
deba realizarse individualmente y que se refiera al contenido de la prueba, con el fin de

defraudar.

3. Realizar un examen o prueba de evaluacién de cualquier tipo suplantando la personalidad

de otro estudiante, asi como concertar o aceptar dicha actuacion por parte del suplantado.

4. Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefonicos, electrénicos o informaticos
para acceder de manera fraudulenta a datos, textos o informaciones de utilizacion no

autorizada durante una prueba de evaluacion y relacionados con la misma.

5. Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefénicos, electrénicos o
informaticos durante la realizacién de una prueba evaluable, salvo que por el profesor se haya

expresado la posibilidad de hacer uso de ellos durante el desarrollo de la misma.

6. Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacién dispositivos telefénicos,

electronicos o informaticos cuando haya sido prohibido por los profesores responsables de las
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pruebas.

7. Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento de las preguntas o
supuestos practicos de una prueba de evaluacién, asi como a las respuestas correctas, con
caracter previo a la realizacién de la prueba, y no poner en conocimiento del profesor

responsable el conocimiento previo casual de dicha informacion.

8. Acceder de manera ilicita o no autorizada a equipos informaticos, cuentas de correo y
repositorios ajenos con la finalidad de conocer los contenidos y respuestas de las pruebas de

evaluacion y de alterar el resultado de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.

9. Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.
10. Negarse a identificarse durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacion,

cuando sea requerido para ello por el profesor responsable.

11. Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacion realizado cuando sea requerido

para ello por el profesor responsable.

12. Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente empleada, y
dandolos como de elaboracién propia, en los textos o trabajos sometidos a cualquier tipo de

evaluacion académica.

13. Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin citar su procedencia,

en cualquier trabajo sometido a evaluacién académica.

14. Infringir cualesquiera otras normas establecidas con caracter obligatorio para la

realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion por parte del profesor responsable.
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