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1.- INTRODUCCION

La presente programacién se ha desarrollado para la imparticion del Médulo de Proyecto Intermodular
de Marketing y Publicidad, perteneciente al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad,

durante el curso académico 2025/26 en el |.E.S Las Llamas de Santander.

La programacion de este médulo tiene como finalidad planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje
teniendo en consideracion la regulacion normativa que le afecta y sus objetivos, de forma que los

alumnos alcancen las competencias necesarias para su cualificacion para la actividad profesional.
e La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Formacién Profesional.
e La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

¢ Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares de
competencias profesionales y se integran los estandares de competencias profesionales derivados
de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5

de septiembre

El Ciclo Formativo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad se encuentra regulado por el REAL
DECRETO 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas, por la Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto,
por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.1.- Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad queda identificado por los siguientes elementos:
Denominacion: Marketing y Publicidad.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior. Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon 2011: P-5.5.4.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 5A.

1.2.- Competencias del titulo.

1.2.1.-Competencia general.

La competencia general del titulo consiste en: Definir y efectuar el seguimiento de las politicas de



marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios

en los medios y soportes de comunicacion adecuados, elaborando los materiales publipromocionales

necesarios.

1.2.2.- Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Realizar las gestiones necesarias para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa comercial,
planificando y gestionando la obtenciéon de los recursos financieros necesarios que procuren la

rentabilidad econdmica y financiera de la empresa.

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing, analizando las variables

de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales definidos por la empresa.

c¢) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando paginas web y sistemas de
comunicacion a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y de la politica de comercio

electronico de la empresa.

d) Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas estadisticas y
establecer un sistema de informacion eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la definicion de estrategias

comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas,
planificando el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para cumplir

los objetivos fijados en el plan de investigacién comercial.

f) Disefar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar eventos de marketing
y comunicacion, interpretando el briefing, contratando proveedores, actores y agentes, asistiendo,
dirigiendo y supervisando los eventos, para cumplir con lo establecido en la politica de comunicacion

del plan de marketing.

g) Gestionar los servicios de atencién e informacion al cliente y de quejas y reclamaciones del cliente,
consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para lograr la plena satisfaccion del cliente y la

transmision de una buena imagen de la empresa u organizacion.

h) Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combinandolos adecuadamente, y realizar

su seguimiento y control para lograr su ejecucién y eficacia.

i) Gestionar el lanzamiento e implantaciéon de productos y/o servicios en el mercado, aplicando las
estrategias de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de acuerdo con lo establecido en

el plan de marketing de la empresa u organizacion.

j) Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa vigente en materia
de publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informaticas de edicién y disefio en diversos soportes,

para difundirlos segun los planes programados.



k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los operadores y

organismos que intervienen en operaciones comerciales.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los

conflictos grupales que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando

la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido

por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de

servicios.

g) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y

cultural.

1.3.- Objetivos generales del ciclo formativo.

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos, préstamos y
otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los mas convenientes
para la empresa, analizando la informaciéon contable y evaluando los costes, riesgos, requisitos y
garantias exigidas por las entidades financieras, para obtener los recursos financieros necesarios que

se requieren en el desarrollo de la actividad.

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias comerciales
de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes

de marketing.

¢) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacién a través de Internet, construyendo, alojando y



manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales, para
planificar y realizar acciones de marketing digital.

d) Disefiar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacion,
recogiendo los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacion fiable

de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacién obtenida del mercado mediante la
aplicacion de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacién de marketing eficaz
(SIM).

f) Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccion, dimension,

formacién, motivacion y remuneracion, para organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los encuestados,

garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar encuestas y/o entrevistas.

h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de
acuerdo con lo establecido en el plan de marketing, para disefiar la politica de relaciones publicas de

la empresa.

i) Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo y
supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma proactiva,

para organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion.

j) Organizar el departamento de atencién al cliente y establecer las lineas de actuacion para lograr la
satisfaccion y fidelizacién de los clientes, aplicando técnicas de comunicaciéon adecuadas para

gestionar los servicios de atencion e informacion al cliente.

k) Establecer el procedimiento de atencion y resolucion de quejas y reclamaciones de clientes,
aplicando técnicas de comunicacidon y negociacién adecuadas y/o de mediacion o arbitraje para

gestionar las quejas y reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

I) Realizar propuestas de combinacion de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emision y cursaje, para elaborar

el plan de medios publicitarios.

m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de ventas
y definir las acciones de marketing y de promocién comercial, analizando datos del sistema de
informacion de mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantacion de

productos y/o servicios en el mercado.

n) Aplicar técnicas de comunicacion publicitaria persuasivas y de atraccion del cliente, seleccionando
contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacién comercial e informativa

de la empresa para elaborar materiales publipromocionales e informativos.

i) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca nacional e

internacional y demas operadores que intervienen en las actividades comerciales.



0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,

para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar

y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de

comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los

procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

1.4.- Entorno profesional.

Las personas que obtienen el titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad ejercen su actividad
en empresas de cualquier sector productivo y principalmente del sector del comercio y marketing
publico y privado, realizando funciones de planificacion, organizacidn, gestion y actividades de

marketing, investigacion comercial, publicidad y relaciones publicas.

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando actividades de
comunicacioén y de publicidad y eventos en el ambito publico y privado, o de trabajadores por cuenta
ajena que ejercen su actividad en los departamentos de marketing, comunicacion y gabinetes de prensa
y comunicacién de cualquier empresa u organizacién, o en empresas de comunicacion, agencias de

publicidad y eventos del ambito publico y privado, asi como en empresas, organizaciones e institutos



de investigacion de mercado y opinién publica dentro de los departamentos de encuestacion y/o

investigacion en los subsectores de:

e Industria, comercio y agricultura, en el departamento de marketing, publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e investigacion.

e Empresas de distribucion comercial mayorista y/o minorista, en el departamento de marketing,
publicidad, relaciones publicas o encuestacion e investigacion.

e Entidades financieras y de seguros, en el departamento de marketing, publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e investigacion.

e Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras.

e Empresas de logistica y transporte.

e Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales

2.- CONSIDERACIONES SOBRE EL MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR

Médulo Profesional: Proyecto Intermodular de marketing y publicidad..
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cddigo: 1012

Duracion: 50 h

Este médulo se imparte en el segundo curso del Ciclo, tiene caracter transversal por lo que no esta asociado
ningun estandar de competencia del Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.
El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y queda recogido
en su propio curriculo. Este médulo tiene la intencidon de prestar especial atencién a los elementos de
basqueda de informacién, innovacién, investigacion aplicada, resolucién de retos o proyectos y
emprendimiento.

La formacion del médulo contribuye por tanto a alcanzar todos los objetivos generales y todas las

competencias del titulo.

2.1.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del Médulo.

En la orden Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto que establece el curriculo del C.F.G.S correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria se
detallan los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion

del moédulo.

Por resultados de aprendizaje entendemos aquello que se espera que un estudiante conozca,
comprenda o sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje, es decir los objetivos que

persigue el proceso de aprendizaje, y comprenden conocimientos, destrezas y competencias sociales

Los resultados de aprendizaje y sus consiguientes criterios de evaluacion son:



RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

RAZ2. Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

RA3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervenciéon y la

documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesarias para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.



e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencidn de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecuciéon del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacioén de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,

cuando este existe.

3.- CONTENIDOS

La Orden EDU/49/25 de 28 de agosto por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior correspondiente al Titulo en la Comunidad Auténoma de Cantabria establece en su articulo
2.6 “Para cada modulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los resultados de
aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos podran ser
incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo estos la
consideracion de orientativos”

Los contenidos necesarios para servir de resultado a los resultados de aprendizaje, se estructuran en 4
bloques:

1.- Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la empresa:

= |dentificacién de las funciones de los puestos de trabajo.
= Estructura y organizacién empresarial del sector.

= Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.



= Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

= Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.

= Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
= Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
= Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

= | a cultura de la empresa: imagen corporativa.

= Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

2.- Disefo de proyectos relacionados con el sector:

= Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto
en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

= Recopilacion de informacion.
= Estructura general de un proyecto.
= Elaboracion de un guion de trabajo.

= Planificacion de la ejecucidon del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

= Viabilidad y oportunidad del proyecto. Revision de la normativa aplicable.

3.- Planificacién de la ejecucion del proyecto:

= Secuenciacién de actividades.

= Elaboracién de instrucciones de trabajo.

= Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

= Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.

= Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales. Indicadores de garantia de

la calidad de proyectos

4.- Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

= Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de
las seleccionadas

= Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

= Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
= Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.
= Control de calidad de proceso y producto final.

= Registro de resultados.



4.-DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS:
SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

Para facilitar la asimilacion de los contenidos por parte de los alumnos, se han distribuido los mismos

en Unidades Didacticas.

4.1.- Relacion de unidades didacticas.

U1.- Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la empresa:
U2.- Disefio de proyectos relacionados con el sector:
U3.- Planificacion de la ejecucion del proyecto

U4.- Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

4.2.- Temporalizacion de las unidades didacticas

El moédulo de Proyecto Intermodular tiene asignada una carga horaria de 50 horas, tal y como establece
la Orden EDU/49/2025, de 28 de agosto (BOC 19 de septiembre), que regula el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior de la familia profesional de Comercio y Marketing en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

No obstante, debido a la planificacion del calendario escolar y a la coincidencia con el periodo de
Formacion en Empresas (FEM), la carga horaria efectiva de imparticion en el aula se reduce a 19 horas.
Esta circunstancia se tendré en cuenta en la programacion, ajustando la temporalizacién y priorizando
aquellos resultados de aprendizaje y contenidos considerados imprescindibles para el logro de las

competencias del médulo.

Los contenidos del médulo se repartiran a lo largo de dos evaluaciones. Su reparto se realizara del

siguiente modo

UNIDAD Horas [RA
Unidad Didactica 1: Identificacion de necesidades del 5 y
12 sector productivo y de la organizacion de la empresa
EVALUACION |[Unidad Didactica 2: Disefio de proyectos relacionados| 7 5
con el sector:
Unidad Didactica 3: Planificacién de la ejecucion del
35| 3
28 proyecto
EVALUACION [Unidad Didactica 4: Definicion de procedimientos de| 35 | 4

control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:




5.- METODOLOGIA DIDACTICA

Las ensenanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las

competencias profesionales, personales y sociales, necesarias para ejercer la actividad profesional

definida en la competencia general del programa formativo. Los resultados de aprendizaje que permiten
obtener dichas competencias son mayoritariamente procedimentales, por lo que la metodologia a

utilizar sera eminentemente practica.

Por otra parte, conociendo las futuras actividades laborales para las que el médulo va a capacitar a los
alumnos, los métodos de ensefianza deben ser muy funcionales, es decir que los contenidos

aprendidos deben poder aplicarse en circunstancias profesionales reales.
La metodologia propuesta en la presente programacion, se basa en los siguientes principios:
+ Debe partir de los intereses de los alumnos para ser motivadora.
» Funcional para que puedan aplicar los conocimientos adquiridos en su futura vida laboral.

+ Eminentemente practica para desarrollar destrezas y habilidades que les permitan resolver

problemas.

* Cualquier intervencion educativa debe tener como objetivo que los alumnos realicen

aprendizajes autonomos; es decir aprender a aprender.
* Reflexiva para favorecer el espiritu critico y la capacidad de analisis.

* Flexible para poder adaptarse a las necesidades de los alumnos.

En cada unidad didactica se actuara siguiendo un proceso que combine las exposiciones del profesor
con la participacién activa de los alumnos, basada principalmente en las aplicaciones practicas de los
contenidos estudiados.

Las lineas generales de actuacion para impartir esta materia seran las siguientes:

e Presentacion de cada tema, destacando las ideas principales, y encuadrandolo dentro del
contexto general. Introduccidén general con explicaciones breves y esquematicas de los
diferentes aspectos del tema que se trate, mostrando claramente lo principal de lo accesorio y
los objetivos que se pretenden alcanzar.

e Planteamiento y resolucion de supuestos practicos que ayuden en la comprension de la unidad
didactica y sirvan para:

e Consolidar los aprendizajes

e Promover la participacion del alumno en su proceso de aprendizaje

e Comprobar el nivel de comprension de los contenidos

e Observary, en su caso, corregir las estrategias y procedimientos empleados en la resolucién
de los ejercicios

e Fomentar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo.

e Respuesta de actividades tedrico-practicas para resolver fuera del aula, que tendran como



objetivo:

e Repasar los contenidos teoricos.

e Resolver supuestos practicos de forma individual.

¢ Poner de manifiesto las dificultades individuales con que se encuentren los alumnos.

e Aplicacion Informatica de los contenidos propios del tema.

e Correccion de ejercicios. Todos los ejercicios realizados tanto en el aula como fuera de ella,
seran debidamente corregidos para evitar que permanezcan errores que lleven a confusion al

alumno.

6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dadas las diferentes vias de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior (Bachillerato,
Universidad, pruebas de acceso a la Universidad de mayores de 25 afios,...), la diversidad de alumnado
en el aula puede ser un hecho, por lo tanto, se disefaran actividades que puedan atender a esta

diversidad.

Se entiende por medidas de atencion a la diversidad aquellas actuaciones y programas de tipo
organizativo, curricular y de coordinacion que se pueden llevar a cabo en el proceso de planificacion o
en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado.
Dichas medidas deben abarcar desde la prevencién hasta la intervencién directa con el alumnado y

pueden ser ordinarias, especificas y extraordinarias.

Se tendran en cuenta medidas de tipo ordinario dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves

sin alterar los elementos esenciales del curriculum:

Como medidas generales:

. Organizacion de contenidos en ambitos integradores.

. Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado.

. Seleccidn y utilizacién de materiales curriculares diversos.

) Actividades de refuerzo si se trata de alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos
. Medidas de ampliacion y profundizacién para aquellos alumnos que lo requieran.

En caso de que se detectara la necesidad de algun otro tipo de intervencion, se comunicaria al

Departamento de Coordinacion Pedagogica para el estudio de las medidas a adoptar.

7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.



Para el desarrollo de la actividad didactica requerida por este moédulo, se prevé la utilizacién de diversos
materiales y recursos did4cticos.

. Presentaciones y apuntes del profesor.

+  Documentacién varia obtenida principalmente por internet: guias, manuales, e-books

de descarga gratuita.

Recursos Tic:

*  Ordenador para el profesor con cafién, proyector y conexion a internet.
*  Ordenadores para los alumnos, con conexion a internet.

. Licencias de Office 365

8.- UTILIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Este mddulo requiere el uso de un aula de referencia y una dotacion de ordenadores, preferentemente
PC’s. Por motivos logisticos la Direccion del IES ha optado por el uso de ordenadores portatiles dotados

con el software necesario para realizar los trabajos y/o proyecto.

9.- CONCRECION DEL DESARROLLO DE DESDOBLES.

No se han previsto desdobles en este méduo.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se tratara de traer a diversos especialistas en temas relacionados con el disefio y la actividad

publicitaria para que puedan impartir charlas a los alumnos.

11.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

La evaluacién sera continua, y se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacion,

objetivos y resultados de aprendizaje del moédulo.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, se utilizaran técnicas variadas de evaluacion. Se realizara
en primer lugar, aquellas que permiten evaluar el aprendizaje del alumno a través de las actividades

habituales de ensefianza, y en segundo lugar las actividades o pruebas especificas de evaluacion.



En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, a través de las actividades de ensefianza, resalta la
observacion del trabajo de los alumnos como un procedimiento esencial para comprobar su progreso,
puesto que proporciona informacion de los alumnos en situaciones diversas y sin las interferencias que
provoca el saber que estan siendo examinados. Estos trabajos proporcionan al profesor un tipo de
informacion muy valiosa sobre habitos y métodos de trabajo. Se valorara la actitud del alumno hacia la

materia: atencion en clase, interés, comparierismo.

Se podra tener en cuenta también otras actividades y trabajos realizados fuera del aula y encargados

por el profesor: comentarios, lecturas recomendadas (plan lector), ejercicios propuestos, etc.

Por el propio caracter y finalidad del Mddulo, se integra dentro del proceso global de evaluacion del
ciclo. Evaluamos tanto el producto como el proceso asi como las competencias técnicas y las
transversales: comunicacioén, trabajo en equipo, innovacién, etc. y la defensa y presentacion del

proyecto.

Dado que, a pesar de su caracter grupal, la calificacion es INDIVIDUAL, podran disefiarse actividades

individuales dentro del desarrollo, que permitan evaluar y calificar al alumnado.

Instrumentos de evaluacion:

¢ Actividades y ejercicios: El desarrollo del aprendizaje de cada una de las unidades se reforzara
con la realizacién por parte del alumno de diversos trabajos y ejercicios, cuya elaboracién podra

ser tanto durante la clase como fuera del horario lectivo.
* Analisis y desarrollo de casos practicos.

¢ El proyecto Intermodular: su presentacion y defensa.

12.- CRITERIOS DE CALIFICACION

En el médulo Proyecto Intermodular, la ponderacion de los diferentes resultados de aprendizaje y sus

correspondientes criterios de evaluacién son:



Ponderacion

Unidad Didac. | Resultados Aprendizaje |Ponderacion Criter. Eval. Instr. Eval s/total
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus Actividad
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o . L.
servicio que ofrecen practica 2,22%
b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la Actividad
estructura organizativa y las funciones de cada .
departamento practica 2,22%
c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas Actividad
alas empresas practica 2,22%
1. Identifica necesidades del d) Se han valorado las oportunidades de negocio Actividad
sector productivo, previsibles en el sector practica 2,22%
relacionandolas con ) e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar Actividad
u1 proyectos 20% respuesta a las demandas previstas. practica 2,22%
tipo que las puedan f) Se han determinado las caracteristicas especificas Actividad
satisfacer requeridas en el proyecto practica 2,22%
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales Actividad
y de prevencion de riesgos, y sus condiciones de . L.
aplicacién. (e 2,22%
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones Actividad
para la incorporacion de las nuevas tecnologias de .
produccion o de servicio que se proponen practica 2,22%
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir Actividad
para la elaboracién del proyecto. practica 2200
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos Actividades
que van a ser tratados en el proyecto practicas/Pres
entacion final 5,55%
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del Actividades
mismo. practicas/Pres
entacion final 5,55%
c) Se han identificado las fases o partes que componen el [ Actividades
proyecto y su contenido. practicas/Pres
entacion final 5,55%
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden Actividades
conseguir, identificando su alcance practicas/Pres
2. Disefa proyectos L
. entacion final 5,55%
relacionados con las - - —
X e) Se han previsto los recursos materiales y personales Actividades
U2 competencias expresadas 50% necesarios para realizarlo précticas/Pres
en eltitulo, L
) entacion final 5,55%
incluyendo y desarrollando - — —
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico Actividades
las fases que lo componen. correspondiente e
entacion final 5,55%
g) Se han identificado las necesidades de financiacién Actividades
para la puesta en marcha del mismo. practicas/Pres
entacion final 5,55%
h) Se ha definido y elaborado la documentacioén necesaria | Actividades
para su disefio practicas/Pres
entacion final 5,55%
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar | Actividades
para garantizar la calidad del proyecto practicas/Pres
entacion final 5,55%




a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas o
en funcién de las necesidades de desarrollo. Actll\nd.ades 1,875%
practicas
b) Se han determinado los recursos y la logistica Actividades 1.875%
necesarias para cada actividad practicas ’
¢) Se hanidentificado las necesidades de permisosy | Actividades 1.875%
autorizaciones para llevar a cabo las actividades. practicas ’
3. Planifica la ejecucion del d) Se han detfermin.ado los proce.d.imientos de Actividades 1.875%
g proyecto, determinando el G actuacion 9 eje(..‘,l.JCI(')n de Ia.s actlwgades. practicas ’
plan de intervenciényla e? Se han |der.1t|f|cado los riesgos |nhere.ntes ala Actividades
documentacién asociada. ejecucion, definiendo el plan de prevencion de L 1,875%
riesgos Yy los medios y equipos necesarios. practicas
f) Se ha planificado la asignacion de recursos Actividades 1.875%
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion practicas ’
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da .
respuesta a las condiciones de su puesta en Act|’\/|d.ades 1,875%
préctica préacticas
h) Se ha definido y elaborado la documentacion Actividades 1.875%
necesaria para la ejecucion practicas ’
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de Actividad 214%
las actividades o intervenciones. practica ’
b) Se han definido los indicadores de calidad para Actividad 214%
realizar la evaluacion. practica i
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion
de las incidencias que puedan presentarse durante Actividad 2 14%
larealizacion de las actividades, su posible solucion practica ’
yregistro.
4. Define los procedimientos d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los
para el seguimiento y control posibles cambios en los recursosyen las Actividad 2 14%
U4 en la ejecucion del 15% actividades, incluyendo el sistema de registro de los practica ’
proyecto, justificando la mismos.
seleccion de variables e ) Se ha definido y elaborado la documentacién Actividad
instrumentos empleados necesaria para la evaluacion de las actividades y del . 2,14%
proyecto
f) Se ha establecido el procedimiento para la
participacion de los usuarios o clientes en la Actividad 2 14%
evaluaciény se han elaborado los documentos préactica g
especificos.
g)Se h'a e.stablemdo.un sistema Para garantizar el Actividad
cumplimiento del pliego de condiciones del S 2,14%
proyecto, cuando este existe

La calificacion del médulo se obtendra por media aritmética ponderada de las notas obtenidas por
el alumnado en resultados de aprendizaje indicados, en funcién de la ponderacion de los criterios de
evaluacion.

El alumnado superara el modulo cuando la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion establecidos, sea igual o superior a 5.

No se considera ningun Resultado de Aprendizaje como clave.

Calificacion final del médulo




La calificacion final del médulo se corresponde con la ponderacion de los resultados
obtenidos en los distintos RA a través de los correspondientes CE, sin que el calculo se realice mediante
la nota media de las evaluaciones trimestrales, ya que debe reflejar el grado final de logro alcanzado y
valorar asi la evolucion y mejora en el aprendizaje que se haya producido. Es importante recalcar que
para superar el modulo es necesario que el alumnado apruebe todos los resultados de

aprendizaje.

La calificacion del moédulo sera de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5, tal y como establece el articulo 24 de la Orden EDU/66/2010,
de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefanzas de Formacién Profesional

Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Observaciones

+ Para la consecucién de los resultados de aprendizaje del modulo, es absolutamente
imprescindible la correcta utilizacién del lenguaje, reglas gramaticales y de puntuacion.
Las faltas de ortografia en las actividades y pruebas objetivas se penalizaran con 0.05 puntos

y las de puntuacion y/o acentuacién con 0.001.

13.- ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA SUPERAR EL MODULO.

Para superar el médulo es necesario que el alumnado supere todos los resultados de aprendizaje.

14.- RELACION CON OTROS PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS.

Este modulo esta relacionado con el plan Digital de Centro , plan de la Consejeria de Educacién para
el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educativa cuyo objetivo es integrar las

tecnologias en los procesos educativos y desarrollar programas innovadores.

Asimismo se relaciona con el Plan Linguistico de Centro y Bibliotecas Escolares, plan para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica y el fomento de la lectura y con el Plan de

Convivencia del Centro.

15.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

La autoevaluacion es una parte sustantiva del proceso de ensefianza-aprendizaje y posibilita obtener
informacion sobre las practicas pedagdgicas para mejorarlas.

El procedimiento que utilizaremos para la evaluacion de la propia programacion y de nuestra practica

docente, consta de tres elementos:



1.- Indicadores de logro o aspectos que vamos a evaluar.
2.- Instrumentos de recogida de datos.

3.- Medidas de mejora

1.- Indicadores de logro:

Comparacién de resultados obtenidos en el curso presente con los resultados obtenidos en afos

anteriores

2.- Instrumentos de recogida de informacion.

Antes de la finalizacion del periodo lectivo se realizara un cuestionario de caracter anénimo en el que
se recoja las opiniones del alumnado sobre diferentes aspectos de la actividad y la practica docente,

asi como personalidad y trato por parte del docente.

En concreto se realizaran preguntas que deberan ser puntuadas de 1 a 5 en una escala Likert, sobre

estos aspectos:

Programacion de aula el profesor...

. D4 a conocer el programa (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién, etc.), a principio de
curso.

. Los temas se desarrollan a un ritmo adecuado.

. Explica ordenadamente los temas.

. Se han dado todos los temas programados

Metodologia, el profesor...

. Explica con claridad los conceptos en cada tema

. En sus explicaciones se ajusta bien al nivel de conocimiento de los alumnos.

. Procura hacer atractivos los contenidos

. Se preocupa por que los alumnos aprendan.

. Facilita la comunicacion con los alumnos.

. Transmite la importancia y utilidad los contenidos tienen para la actividad profesional

La evaluacion, el profesor...



. Explica y aplica los criterios y procedimientos de evaluacién en este médulo.
. Las pruebas se ajustan a lo trabajado en clase.

. La calificacion final es fruto del trabajo realizado a lo largo de todo el curso.

La actitud del profesor en general es...

) Demuestra interés por nuestro aprendizaje.
. Se esfuerza por resolver las dificultades de los alumnos el trabajo de aula.
. Responde a las dudas y cuestiones que le planteamos en clase.

3.- Medidas de mejora

A partir de este mismo cuestionario, el profesor se autoevaluara, comparando sus resultados con la
media de los alumnos, para identificar los posibles gaps que requieran del desarrollo y aplicacién de

medidas de mejora.



