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De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del
lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este documento, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino.

Asimismo, el presente proyecto curricular ha sido desarrollado acorde a las premisas establecidas en las
instrucciones de inicio de curso de las FEM y FEMI elaboradas por la Consejeria, otras Guias y
Orientaciones de la misma, y respetando la normativa vigente.



1.-DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES.

1.1 Adecuacidon y concrecion de los objetivos generales del titulo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

Los objetivos generales de la Formacién profesional del sistema educativo de Cantabria vienen
fijados por el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la
Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a)

b)

Responder a las necesidades formativas y profesionales de los diferentes sectores
productivos de Cantabria.

Favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar
su posterior insercion laboral.

Fomentar la innovacidn didactica y tecnoldgica en la Formaciéon profesional de los
centros educativos.

Fomentar la mejora del nivel de cualificacién de las personas trabajadoras en un con-
texto de aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales.

Facilitar al profesorado la actualizacidon de sus competencias profesionales a través de
diversas modalidades de formacion.

Favorecer una organizacién de los centros educativos acorde a los objetivos del
presente decreto.

Favorecer la adecuacidn de estas ensefianzas al marco europeo.

Promover la modernizacidn del sistema en cuanto a recursos didacticos, materiales y
humanos adaptdndolos a las necesidades de los sectores productivos.

Fomentar el respeto y cuidado del medio ambiente en el ejercicio profesional.
Promover la cultura de la mejora continua en las ensefianzas de Formacion
profesional, en consonancia con los sistemas de calidad que se implanten tanto en el
ambito europeo como estatal.

Contribuir a que el alumnado adquiera las capacidades que les permitan desarrollar,
aplicar y potenciar las competencias basicas adquiridas en las etapas anteriores.
Fomentar el desarrollo de actividades laborales en condiciones de seguridad y salud,
aplicdndolas las medidas preventivas oportunas.

Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Facilitar la eleccidon de trayectorias formativas y profesionales flexibles, haciendo
posible el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de su experiencia laboral o mediante sistemas informales o no
formales de aprendizaje.

Al mismo tiempo la formacién profesional fomentard la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, posibilitando el acceso a una formacion libre
de estereotipos y prejuicios de género.



Adecuacion de los objetivos al contexto del centro.

Considerando que la oferta formativa del Instituto en la familia profesional de Comercio y

Marketing debe tener en cuenta la adscripcién Unica en la escolarizacién del alumnado, y que

el entorno productivo del mismo es bastante amplio, dificilmente se pueden contextualizar

socioecondmica y culturalmente los objetivos generales de sus ciclos formativos; por ello, la

adecuacidn de los mismos debera ser lo suficientemente generalista para que pueda permitir

gue los profesionales que se preparen en el Instituto puedan adaptarse a ese entorno laboral.

Por ese motivo en el ciclo formativo se debera:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacidén o cualificaciones
profesionales incluidas en el titulo de formacidn profesional con la finalidad de que la
formacidn recibida capacite tanto en el desempefio de una profesién como potencie la
formacidn a lo largo de la vida.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de la insercién profesional; conocer la legislacién laboral
basica y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones
de trabajo.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar, laboral y social.

Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio
social.

Afianzar, en el alumnado y en el profesorado, el espiritu emprendedor para el
desempenio de actividades e iniciativas profesionales.

Lograr los objetivos relacionados en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracidn de la Formacién Profesional.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en
los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

Conseguir, en su caso, la competencia linglistica profesional en la lengua o lenguas
extranjeras adecuadas al ambito de trabajo.

Participar activamente, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del
medio ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o
servicios.

Completar las competencias adecuadas en las tecnologias de la informacién y de la
comunicaciéon necesarias para el ejercicio profesional.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos: escolar,
profesional, etc.

Adquirir las competencias de caracter personal y social que contribuyen al desarrollo y
al ejercicio de la ciudadania democratica.

Fomentar la innovacidn y la investigacion en la formacidn profesional, en colaboracién
con las empresas e instituciones.



1.1.1 Contribucion de los moédulos profesionales a las competencias profesionales y para la empleabilidad del ciclo formativo
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Contribucion de los mddulos a los Objetivos Generales
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1.1.2 Relacién de objetivos generales y competencias profesionales y para la empleabilidad
del ciclo

RELACION OBJETIVOS GENERALES- COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD
CFGS Gestion de ventas y espacios comerciales

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARALA
EMPLEABILIDAD

OBIJETIVOS GENERALES

a) Realizar las gestiones necesarias para la
constitucién y puesta en marcha de una
empresa comercial, planificando y
gestionando la obtencidon de los recursos
financieros necesarios que procuren la
rentabilidad econdmica y financiera de la
empresa.

a) Conocer y valorar las fuentes y productos
financieros disponibles, tales como créditos,
préstamos y otros instrumentos financieros,
asi como las posibles subvenciones vy
seleccionar los mas convenientes para la
empresa, analizando la informacion contable y
evaluando los costes, riesgos, requisitos vy
garantias  exigidas por las entidades
financieras, para obtener los recursos
financieros necesarios que se requieren en el
desarrollo de la actividad.

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de
las politicas y planes de marketing, analizando
las variables de marketing mix para conseguir
los objetivos comerciales definidos por la
empresa.

b) Elaborar informes de base y briefings,
analizando vy definiendo las diferentes
estrategias comerciales de las variables de
marketing mix, para asistir en la elaboracién y
seguimiento de las politicas y planes de
marketing.

c) Planificar y desarrollar acciones de
marketing digital, gestionando paginas web vy
sistemas de comunicacidn a través de
Internet, para lograr los objetivos de
marketing y de la politica de comercio
electrénico de la empresa.

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la
comunicacion a través de Internet,
construyendo, alojando y manteniendo
paginas web corporativas y gestionando los
sistemas de comunicacion digitales, para
planificar y realizar acciones de marketing
digital.

d) Obtener, analizar y organizar informacién
fiable de los mercados, aplicando técnicas
estadisticas, y establecer un sistema de
informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo
en la definicién de estrategias comerciales y
en la toma de decisiones de marketing.

d) Disefiar planes de investigacion comercial,
determinando las necesidades de informacién,
recogiendo los datos secundarios y primarios
necesarios para obtener y organizar
informacidn fiable de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando
la informacidn obtenida del mercado
mediante la  aplicacion de  técnicas
estadisticas, para establecer un sistema de
informacidn de marketing eficaz (SIM).

e) Organizar y supervisar la implantacién de
espacios comerciales y el montaje de
escaparates, definiendo las especificaciones
de disefio y materiales, para conseguir
transmitir la imagen de espacio comercial
definida que atraiga a los clientes potenciales
y lograr los objetivos comerciales
establecidos.

f) Determinar los elementos exteriores e
interiores que permitan conseguir la imagen vy
los objetivos comerciales deseados, para
organizar y supervisar la implantacion de
espacios comerciales.

g) Definir las especificaciones de disefio y
materiales que consigan transmitir la imagen
corporativa de la empresa o de la marca, para
organizar y supervisar el montaje de
escaparates de espacios comerciales.

f) Organizar y controlar la implantacion de
productos y/o servicios y el desarrollo de
acciones promocionales en espacios

h) Determinar la amplitud y profundidad del
surtido y su ubicacién en la superficie de
venta, asignando recursos materiales vy




comerciales, determinando el surtido y las
lineas de actuacion de campanas
promocionales para conseguir los objetivos
comerciales
establecidos.

humanos segun criterios de eficacia, para
organizar y controlar la implantaciéon de
productos y/o servicios.

i) Determinar el plan de campanas
promocionales, seleccionando y formando
recursos humanos, para organizar y controlar
el desarrollo de acciones promocionales en
espacios comerciales.

g) Elaborar el plan de ventas y gestionar la
comercializacién y venta de productos y/o
servicios y la atencidn al cliente, aplicando las
técnicas de venta y negociacién adecuadas a
cada canal de comercializacién, para conseguir
los objetivos establecidos en el plan de
marketing y lograr la satisfaccion y fidelizacién
del cliente.

j) Definir los argumentarios de venta y las
lineas de actuacién comercial, analizando la
informacidn procedente de los clientes, la red
de ventas, el briefing del producto y el sistema
de informacién de mercados, para elaborar el
plan de ventas.

k) Negociar y cerrar contratos de compraventa
con clientes, utilizando técnicas de venta
adecuadas y prestando al cliente un servicio
de calidad, para gestionar la comercializacion
y venta de productos y/o servicios y la
atencion al cliente.

h) Gestionar la fuerza de ventas, realizando la
seleccion, formacion, motivacion y
remuneracion de los vendedores, definiendo
las estrategias y lineas de actuacion comercial
y organizando y supervisando los medios
técnicos y humanos para alcanzar los
objetivos de ventas.

I) Dimensionar el equipo de ventas, fijando los
criterios de seleccién, formacidn, motivacion y
remuneracién de los vendedores, liderando y
organizando al equipo y estableciendo las
medidas de seguimiento y control de su
actuacién comercial, para gestionar la fuerza
de ventas.

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de
materiales y mercancias en los planes de
produccién y de distribucion, asegurando la
cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir
con los objetivos establecidos por Ia
organizacion y/o clientes.

m) Analizar las necesidades de materiales y de
recursos necesarios en los planes de
produccién y distribucién y programar los
flujos de materiales y productos ajustandose a
los objetivos, plazos y calidad del proceso para
realizar y controlar el aprovisionamiento de
materiales y mercancias.

j) Organizar el almacenaje de las mercancias
en las condiciones que garanticen su
integridad y el aprovechamiento éptimo de los
medios y espacios disponibles, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

n) Analizar los procesos de almacenaje y los
métodos de gestion de stocks aplicables en la
organizacion de un almacén, valorando la
distribucién interna y el sistema de
manipulacion de las mercancias y aplicando la
normativa vigente en materia de seguridad e
higiene, garantizando su integridad vy
optimizando los recursos disponibles, para
organizar el almacenaje de las mercancias.

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de
palabra como por escrito, con todos los
operadores y organismos que intervienen en
operaciones comerciales.

f) Gestionar en inglés las relaciones con
clientes, proveedores, organismos publicos,
banca nacional e internacional y demas
operadores que intervienen en las actividades
comerciales.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su  entorno
profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Analizar vy utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucién cientifica, tecnolégica vy
organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidén, para mantener
el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.




m) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion
del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada,
analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito vy
aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo
con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacién y coordinacion de equipos de
trabajo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacidn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen
en el dmbito de su trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo
de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

t) Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de
gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

u) Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad
en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de
gestién de calidad.

g) Realizar la gestién basica para la creacidon y
funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién
basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

x) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.




1.2 Principios y aspectos didacticos y metodologicos.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su
articulo 26 una serie de principios pedagdgicos de caracter general que permiten abordar el
proceso de ensefianza-aprendizaje:

p) El papel activo de las personas sera un factor decisivo en la consecucién de los
aprendizajes.

g) Los aprendizajes deben contribuir a la adquisicién y desarrollo de las competencias
profesionales, y desarrollo, aplicacién y potenciacion de las competencias bdsicas.

r) La diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y situaciones requerird la
adaptacion del curriculo a las caracteristicas de las personas a las que se dirige la
oferta formativa.

s) Llas actividades de aprendizaje estardan orientadas a la formacion tanto de
conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y capacidades.

t) Los contenidos curriculares deberdan presentarse con una estructuracion clara,
estableciendo, siempre que sea posible, la interrelacién de los contenidos en el mismo
madulo y con los contenidos de otros médulos.

u) Se relacionaran y contextualizaran los contenidos proporcionando una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que interviene el profesional
correspondiente.

v) Las actividades de aprendizaje deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos,
la valoracion del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si
mismo y trabajar en equipo.

w) Las tecnologias de la informacion y la comunicacién constituyen una herramienta de
trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos
madulos.

En cada Ciclo Formativo de la Familia Profesional se tienen que proponer metodologias
especificas correspondientes a sus caracteristicas propias, sin embargo, y de acuerdo con los
principios enumerados anteriormente, hay algunas decisiones metodoldgicas que afectan a la
generalidad de los Ciclos:

1. Es imprescindible el uso de metodologias que adapten las actividades formativas al
entorno socioecondmico en que se encuentran inmersas.

2. La metodologia didactica promovera la integracion de los contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una visiéon global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

3. De forma transversal o bien de forma especifica, es fundamental la formacion relativa
a las tecnologias de la informacién y la comunicacién, trabajo en equipo, prevencion
de riesgos laborales y desarrollo del espiritu emprendedor, la innovacion y la
investigacion.

4. Nuestro centro promovera metodologias didacticas activas, experimentales y de
desarrollo de proyectos que favorezcan en el alumnado la capacidad para aprender
por si mismo y para trabajar en equipo.

1.2.1 Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia,
pues la configuracion de éstos influye de manera determinante en aspectos como la atencion a
la diversidad, la asignacién de ensefianzas, etc.



En cada uno de los cursos del ciclo formativo Unicamente se cuenta con un grupo. En el caso
de que se llegara a tener mas de un grupo se tendria en cuenta lo siguiente para su
conformacion:

= Como regla general, se debera tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos,
evitando que se concentre en un grupo el alumnado que no promociona de curso o
gue existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

= Se ha de respetar el principio de normalizacidn, inclusién escolar y social.

= No podran realizar agrupamientos discriminatorios del alumnado.

= Se ha de posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles como opcién
organizativa.

1.2.2 Criterios para la organizacion de las actividades.
Agrupamiento.

No se prevé la concrecidon del desarrollo de desdobles, agrupaciones flexibles y apoyos
docentes en este ciclo formativo ya que no existen razones de seguridad, de disponibilidad de
equipamiento u otras que hagan necesaria la existencia de desdobles, agrupaciones flexibles o
apoyos docentes (Art. 23.7 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la
ordenacion general de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria). Lo que si habrd sera una coordinacién entre los profesores
responsables de cada uno de los médulos profesionales para tratar puntos de trabajo
confluyentes y de este modo evitar solapamientos.

Metodologias activas.

Los principios metodoldgicos que se utilizaran en los diferentes médulos profesionales del ciclo
formativo son:

= La pedagogia del esfuerzo.

= El aprendizaje cooperativo.

= El aprendizaje activo.

=  Adecuacion a los distintos estilos de aprendizaje.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas, hay que sefalar que la metodologia didactica de
estas ensefianzas integrara aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos con el fin de que
el alumnado adquiera una visidon global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional. Asimismo, se encaminara a lograr en los alumnos la participaciéon en el proceso
formativo, desarrollando asi su autonomia y responsabilidad personal. De este modo, se les
prepara para la participacién activa, creativa y positiva en los procesos laborales en los que se
integraran.

Por consiguiente, las estrategias metodoldgicas generales propias de este proyecto curricular,
gue se concretany se hacen realidad en cada mddulo de este ciclo formativo son:
- Concepcién del alumnado como elemento activo y responsable de su propio
aprendizaje
- Los docentes desarrollan un papel de guia y mediadores de la actividad mental del
alumnado hacia el aprendizaje significativo de los contenidos.
- Utilizacién de los iguales como instrumento de aprendizaje

Uso de las TICs.

El aula en la que se imparte clase en los dos cursos de este ciclo formativo cuenta con
ordenador y proyector para el profesor. El alumnado no cuenta de manera habitual con
equipos informaticos para seguir sus clases.



En cada uno de los médulos profesionales se programan algunas horas a la semana en el aula
de informatica.

1.3 Organizacion y distribucion de los médulos profesionales.

Comercio Internacional.
Curso 12

Profesora tutora del grupo: Mdnica Pastor

Profesorado Médulo profesional

Médnica Pastor Asensio Investigacion comercial

Amparo Lavin Canales Politicas de marketing

Roberto Gonzalez Larrauri Gestidn econdmica y financiera de la empresa
Carmen Espinosa Bedia Marketing digital

Paula Garcia Sanchez Inglés para comercio y marketing

Paula Garcia Sanchez Inglés profesional

Maria Jesus Diaz Rodrigo Itinerario personal para la empleabilidad |
Amparo Garcia Palacios Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Curso 22

Profesora tutora del grupo: Mario Rebollar Sainz

Profesorado Médulo profesional

Mario Rebollar Sainz Logistica de almacenamiento

Mario Rebollar Sainz FEM

Monica Pastor Asensio Organizacion de equipos de ventas

Monica Pastor Asensio Técnicas de venta y negociacion

Amparo Garcia Palacios Informatica para comercio y marketing

Berta Delgado Logistica de aprovisionamiento

Juan Gil Pereda Escaparatismo y disefio de espacios comerciales

Maria Isabel Compostizo  Proyecto intermodular de gestion de ventas y espacios comerciales
Maria Isabel Compostizo  Gestidn de productos y promociones en el punto de venta

Monica Penagos Itinerario personal para la empleabilidad Il

Maria Isabel Compostizo  Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos

1.4 Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Previsiones necesarias para informar periddicamente al mismo sobre el progreso
académico.

1.4.1 Aspectos generales sobre la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo se realizard por mddulos
profesionales. Las estrategias e instrumentos de evaluacidn se adaptardn a las necesidades
que presente el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacién.

La evaluacion sera continua y en este ciclo formativo se realizara tomando como referencia los
objetivos generales del ciclo, y los criterios de evaluacién, objetivos y resultados de



aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales. Al ser unas ensefanzas en régimen
presencial, para superar cada uno de los médulos de manera satisfactoria, se requiere la
asistencia a las clases y actividades programadas.

Ademads, en la evaluacién se tendran en cuenta la adquisicién de las competencias
profesionales definidas en cada titulo, la autonomia de trabajo adquirida y la madurez
personal y profesional alcanzada por el alumnado. La evaluacién tendrd un caracter formador
para el alumnado, ya que el conocimiento y la comprension de los procesos de evaluacién
permiten desarrollar estrategias que potencian el autoaprendizaje y la autoevaluacion.
Asimismo, permiten transferir las estrategias adquiridas en otros contextos y situaciones.

1.4.2 Objeto y referente de la evaluacion.
La evaluacidn de las ensefianzas de este ciclo formativo tendra por objeto valorar la evolucidn

del alumnado en relacién con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del
ciclo formativo, la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada,
la colaboracién con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y
salud, asi como la implicacién y disposicion en su propio aprendizaje. Para aplicarla, se tendran
en cuenta los siguientes referentes:

1. Para los mddulos profesionales impartidos en el centro docente:

a) los objetivos generales del ciclo formativo,

b) los resultados de aprendizaje (con especial superacion de los clave)

c) los criterios de evaluacién definidos para cada mddulo profesional en la orden que
establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de Cantabria para el ciclo
formativo.

2. Parala FEM y FEMI, ademds de los indicados en el apartado anterior:

a) Los resultados de aprendizaje (a partir de ahora, RA), con especial fijacion en la
superacién de los clave, y criterios de evaluacién (a partir de ahora, CE) dualizados, que

vendran definidos en las programaciones de los mdédulos correspondientes, y en

el programa formativo (inicial e individual).

b) Lainformacion recogida por el profesor-tutor de FEM en las visitas a las empresas.

¢) Lainformacién transmitida por el alumnado en las jornadas de atencion en el centro y
en la ficha semanal.

d) Lavaloracidon de la estancia del alumnado en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.

Los procesos de evaluacion se adecuardn a las adaptaciones requeridas de las que haya podido
ser objeto el alumnado con diversidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacidn, sin que en ningun caso suponga modificacion de los resultados de aprendizaje, ni de
los objetivos generales que determinan la competencia general del titulo.

1.4.3 Responsables de la evaluacidn y sesiones de evaluacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera realizada por el equipo docente. La evaluacién
serd coordinada por el profesor tutor. El equipo docente valorara de forma conjunta la evolucion
de cada alumno a lo largo del proceso de evaluacién y adoptara decisiones sobre el mismo.

En la evaluacion de la FEM y FEMI, el profesorado tutor del mismo tendrd en cuenta la
valoracion de los RA/ CE que realizan los tutores de empresa en relacién al alumnado en el



periodo de estancia en el centro o centros de trabajo. Posteriormente, esta valoracién se
transmitira a los docentes con RA dualizados para que pongan nota final de los mdédulos con
dichas notas. El docente, sera el responsable ultimo de la nota final del alumno.

Se fijan los siguientes tipos de sesiones de evaluacion:

Sesidn de evaluacidn inicial cualitativa.

Sesidn periddica de evaluacion.

Sesidn de evaluacion final primer curso.

Sesidn previa de valoracidn de aptitud para el acceso ala FEM y FEMI.

vk wnNe

Sesion de evaluacion final segundo curso/ fin ciclo.
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CF GS - MODELO CONCENTRADO FEMI
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1.4.4 Sesion de evaluacion inicial cualitativa

Al comienzo del ciclo formativo, el equipo docente realizara una sesién de evaluacion inicial del
alumnado con el fin de conocer las caracteristicas y formacién previa del mismo, y asi poder
orientar y situar al alumnado en relacidn con el perfil profesional correspondiente. En esta
sesion de evaluacidn inicial se podran tener en cuenta los informes de evaluacién de la etapa o
ensefianzas cursadas con anterioridad, los estudios académicos o de formacién profesional
previamente realizados y, en su caso, la informacién suministrada por el informe
psicopedagdgico y la experiencia profesional previa, asi como la observacion del alumnado en
las actividades realizadas hasta el momento. Esta evaluacidn inicial no supondra, en ninguin caso,
calificacion del alumnado. Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogerdn en un acta
elaborada por los tutores del grupo.

Sesidn periddica de evaluacion

En cada una de las sesiones se cumplimentara el acta de evaluacién, donde se haran constar las
calificaciones de los alumnos en cada mddulo profesional. La dltima sesidén periddica de
evaluacidn se podra hacer coincidir con la primera evaluacion final de los mddulos profesionales
cursados en el centro docente. Cuando algin mddulo profesional se desarrolle en un periodo
diferente al establecido con caracter general, los resultados de la ultima evaluacién seran
tenidos en cuenta en la Ultima sesién periddica de evaluacidon del ciclo formativo.

Las actas de las evaluaciones se ajustaran al modelo establecido. Serdn custodiadas por jefatura
de estudios, y el tutor del grupo se quedard con una copia.



Sesion de evaluacidn final primer curso
Primer curso

En régimen presencial, las sesiones de evaluacién final de primer curso tendran las siguientes
caracteristicas:

1. Serealizarden el mes de junio, de acuerdo con el calendario establecido para cada curso
escolar por la Consejeria de Educacién.

En estas sesiones el equipo docente llevard a cabo las siguientes actuaciones:

1. Laevaluaciény calificacién de los mddulos profesionales.

2. La decisién de promocién a segundo curso, en base a lo establecido en la normativa
correspondiente.

Sesidn previa de valoracion de aptitud para el acceso a la FEMI

En primer curso se desarrollara la FEMI, y por tanto, se realizara una sesidn previa de valoracion
de aptitud para la misma.

Sesidn previa de valoracidn de aptitud para el acceso a la FEM

En segundo curso se desarrollara la FEM, y por tanto, se realizara una sesién previa de valoracion
de aptitud para la misma.

En orden a salvaguardar la posibilidad de titulacién del alumnado y que no agote las dos estancias
maximas en las que el alumno o la alumna puede acceder a la FEM, en la sesidn de valoracion de
aptitud, el equipo docente determinara la oportunidad del acceso del alumnado, cuando su
trayectoria sea compatible con el aprovechamiento de este periodo de formacidn. A tal efecto,
la valoracién del acceso a la FEM, se recogerd en el acta correspondiente establecida en las
instrucciones de inicio de curso que regula la FEM y, en el caso de que el alumno o la alumna no
se incorporase a la misma, continuard su formacién en el centro educativo segun lo establecido
en las instrucciones de FEM y en la Orden por la que se aprueba el calendario escolar para el
presente curso.

Sesidn de evaluacion final segundo curso/ fin ciclo
Segundo curso

En esta sesion, el equipo docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

12 La evaluacién y calificacién de los mddulos profesionales:
a. Desegundo curso cursados en el centro educativo.

b. En su caso, médulos profesionales pendientes de primer
curso del alumnado matriculado en segundo curso.

22 Recoger la decisidn de:

e Titulacién del alumnado que ha superado o convalidado todos los
madulos del ciclo y en su caso el proyecto intermodular y ademas
ha completado la realizacién del periodo FEM/FEMI, salvo que
tenga reconocida la exencién total.



e Repeticién del alumnado que tenga mddulos pendientes de superacion.

32 Realizar el informe de calificaciones parciales de los médulos dualizados, segin modelo
acorde a instruccidon de Consejeria, del alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

e Alumnado que no pudo acceder a la FEM en el curso y haya
alcanzado los requisitos de acceso a la misma tras el periodo de
recuperacion en el centro seguin lo establecido en las instrucciones
FEM - FCT - FEMI - Dual - Cotizacion.

e Alumnado que accedié a la FEM en este curso, pero que ha
presentado una evaluacidn negativa en uno o varios de los
modulos dualizables.

e Alumnado que ha solicitado y se le ha concedido la suspensién de
la realizacién del periodo formacidon en empresa de acuerdo a lo
previsto en las instrucciones FEM.

Este anexo servira para que el centro guarde las notas de los RA evaluados en el centro, y permitira
al alumnado que no ha agotado los dos periodos en los que como maximo puede realizar la FEM,
realizarla en el curso siguiente conforme al plan de formacién individual que corresponda a cada
casoy, por tanto, completar la evaluacion de los médulos dualizados pendientes de superacion.

No existe alumnado que repita segundo curso en este ciclo, en situacidn de titular conforme al
RD 1147/2011, por lo tanto no se contempla evaluacidn de esta particularidad evaluativa en el
presente proyecto curricular.

Sesidén de evaluacidn final excepcional

Una vez al mes se celebrard, si procede, una sesién excepcional, para evaluar y calificar al
alumnado matriculado, que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que haya realizado la FEM en un periodo diferente al establecido con caracter general
0 que esté exento de realizarla.

2. Que haya superado los mddulos profesionales de un curso de especializacién a través de
convalidacion de estandares de competencias profesionales del titulo por el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias y quiera acceder a la FEM
0, en su caso, solicitar su exencion.

3. Que se encuentren en otras situaciones especiales, diferentes a las anteriores.

Cuando en alguna de las circunstancias anteriores, se hayan superado todos los médulos
profesionales, se calculard la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicion del titulo
de técnico para aquellos alumnos que rednan los requisitos para ello.

1.4.5 Calificaciones

En los ciclos formativos se hace necesaria una comunicacion periddica del proceso evaluativo a
fin de que el alumnado pueda conocer el nivel alcanzado en la adquisicion de competencias
profesionales y para la empleabilidad, que contribuya al mejor desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es por ello que, sin perjuicio de la informacién continua sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, cada alumna y alumno debe recibir una



informacién formal sobre el estado de las calificaciones provisionales de los maédulos
profesionales que cursa en dos momentos del curso, en la primeray la segunda evaluacion.

Estas evaluaciones no suponen una parte o porcentaje de la calificacién final, sino que muestran
las calificaciones parciales de los resultados de aprendizaje evaluados hasta el momento. De esta
forma, respecto al primer curso:
- Lacalificacién de la primera evaluacion se determinaria con lo evaluado hasta la fecha.
- La calificacion de la segunda evaluacion se determinaria con lo evaluado hasta la fecha,
incluyendo también la primera evaluacion.

La calificacidn final de los mddulos profesionales, y en su caso, del Proyecto intermodular estara
en funcién de la consecucién de los resultados de aprendizaje y sera numérica, entre uno y diez,
sin decimales. En ella se integrara la valoracion de la empresa u organismo equiparado y sera
responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion. Seran positivas las iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes.

La superacion de cualquier oferta formativa requerira la evaluacion positiva en el o los médulos
profesionales y, en su caso, Proyecto intermodular que la componen. Se consideraran positivas
las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos.

La nota final serd la media aritmética, entre uno y diez con dos decimales, de todos los mddulos.

Para su calculo se tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas expresadas sin decimales,
redondeadas al entero mds proximo y en caso de equidistancia al superior, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. En dicho calculo, no se tendrdn en cuenta
las calificaciones de “apto”, “convalidado” o “exento”. Si como resultado de convalidaciones o
exenciones todos los mddulos profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la
nota final sera de 5.

Revision de las calificaciones

El alumnado podra revisar las calificaciones conforme al procedimiento establecido en la Orden
EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacidn contra
las decisiones de promocidn y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.4.6 Evaluaciéon del alumnado en FEM

El alumnado debera realizar la formacidon en empresa u organismo equiparado siguiendo las
indicaciones recibidas para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
establecidas en el plan de formacion individual por las personas que lo tutorizan. Si durante el
desarrollo de la formacidon en empresa la persona en formacion presentara comportamientos
inadecuados, tales como falta de puntualidad o asistencia, incumplimiento de tareas asignadas,
falta de respeto a companieros y tutores, uso inadecuado de dispositivos moviles o falta de
interés hacia el trabajo entre otros, que el tutor o la tutora de empresa considerase negativos e
incompatibles con el desarrollo correcto de la actividad formativo profesional se dara por
finalizado anticipadamente en periodo. No podra, en este caso, completar el periodo de
formacién minimo en la empresa en el curso académico y la FEM tendra la consideracién de no
superaday la evaluacidn de los médulos dualizados en el plan de formacién necesariamente sera
una calificacion negativa. En este caso se habra consumido una de las dos oportunidades de
realizar la FEM.



Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la Hoja semanal
siguiendo el modelo de Consejeria, que se facilitarad a cada alumno o alumna y en la que se
recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas. Serdn supervisadas por el tutor o tutora de la empresa siendo responsabilidad del
tutor o tutora dual verificar su correcta cumplimentacién.

El tutor o tutora de empresa o de organismo equiparado informara al tutor o tutora dual sobre
la adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de formacién
individualizado. Para ello, completard modelo establecido por Consejeria, donde se clasifican los
resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion (CE) segun las actividades formativas
realizadas por el alumnado en la empresa. En este documento se podran incluir observaciones
especificas sobre el nivel de desempefio, el nivel de desarrollo y sobre las competencias para la
empleabilidad demostradas durante el periodo de formacion en la empresa.

La evaluacién de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o parcialmente en el periodo
de formacién en empresa u organismo equiparado sera coordinada entre todas las personas
implicadas y se ajustard a lo especificamente establecido en el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decisidn final sobre la evaluacion y calificacion

de cada médulo profesional sera responsabilidad ultima del o de la docente, tomando como
referencia la globalidad del médulo. En caso de que se produjera una discrepancia entre el
criterio del o de la docente y la empresa u organismo equiparado, determinante para la
superacién o no del mddulo y, en su caso, del ciclo, se dara traslado al equipo educativo que, de

manera colegiada, resolvera en un sentido u otro.

La calificacion de los moddulos dualizados sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales
considerandose como superado cuando se obtenga una puntuacién igual o superior a 5. Para
cualquier resultado de aprendizaje que se hubiera establecido como clave, la calificacidn de este
debera ser positiva para poder superar el mdédulo profesional. A este respecto se debe sefalar
gue la inclusién de un RA como clave debe estar motivada y justificada.

Ningln alumno o alumna podra realizar mas de dos periodos de formacién en empresa, ni
obtener el titulo educativo sin haber realizado la FEM, salvo que estuviera exenta.

En el caso de que, tras la realizacidn de la FEM, el alumno o la alumna haya aprobado parte de
los médulos dualizables, presentando una evaluacidn negativa en otros, en el caso de que tenga
convocatorias disponibles, se podra matricular de estos mddulos dualizables pendientes,
debiendo realizar la FEM correspondiente a ellos y establecida para el mismo en su plan de
formacidn para poder superarlos. Este nuevo periodo FEM, tendra la duracidon determinada por
el equipo educativo que en ninglin caso sera inferior a 200 horas.

1.4.7 Evaluacién del alumnado atendiendo a su diversidad

Este alumnado sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicaciony la utilizacidén de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. En todo

caso, se evaluara que el alumno haya conseguido las competencias profesionales, personales y
sociales incluidas en el ciclo formativo.



1.5 Criterios sobre las medidas de prevencidon de riesgos que deben seguir el
alumnado y el profesorado.

En este punto se seguiran las directrices elaboradas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria y
gue se encuentran recogidas en la pagina web www.educantabria.es.

1.6 Criterios y procedimientos para que el profesorado evaltie y revise su practica
docente.

1.6.1 Criterios.

El profesorado evaluara los procesos de enseflanza y su practica docente basandose en los
siguientes elementos:

1. Grado de cumplimiento y desarrollo del proyecto curricular:

a) Seleccién, distribucidon y secuenciacién de los contenidos a lo largo de los mddulos
profesionales.

b) Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para
uso de los alumnos.

c) Aplicacién del sistema de evaluacion.

d) Desarrollo de los temas transversales.

e) Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

La coordinacién entre los miembros del Departamento.

La organizacién y el aprovechamiento de los recursos del centro.

Bl

La contribuciéon de la practica docente al desarrollo de los planes y proyectos

aprobados en el centro.

5. Los resultados de la evaluacién que sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
realice el Instituto.

6. La coordinaciony relacidn entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

1.6.2 Procedimientos.

Para poder hacer operativos los puntos recogidos anteriormente, el profesorado mantendra
reuniones periédicas a lo largo de todo el curso, planteandose éstas de la siguiente manera
con respecto a la evaluacién y revisidn de la practica docente:

1. En cada periodo lectivo del calendario escolar se realizardn reuniones de coordinacion
del profesorado que imparte mddulos profesionales comunes a varios ciclos, en las
que se evaluara el cumplimiento de las unidades de trabajo y su temporalizacidn. Se
intentardn solucionar las dificultades que vayan surgiendo y se estableceran medidas
paliativas comunes. En la medida de lo posible, los horarios del personal docente
deberian facilitar la realizacién de estas reuniones de coordinacién.

2. Después de cada una de las sesiones de evaluacidén se estudiaran los resultados. Los
resultados de esta evaluacion trimestral servirdn como fuente de informacion vy
anadlisis para la reforma de las sucesivas ediciones del proyecto curricular, las
programaciones de los médulos profesionales, la memoria de fin de curso, la
Programacion General Anual y, eventualmente, el Proyecto Educativo del Instituto.

3. En junio se analizaran los resultados de la convocatoria ordinaria. El informe vy las
subsecuentes estadisticas se incluirdn en la memoria del Departamento. Dichas
conclusiones se presentaran al Departamento y en el seno de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.


http://www.educantabria.es/

4. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica podra proponer actuaciones encaminadas
tanto a rectificar como a considerar elementos o situaciones que se presenten en
nuestro quehacer diario; sin embargo, es el propio profesor el que debe tomar las

riendas de este proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar las decisiones pertinentes
dentro de su practica diaria.

5. En el aula, periédicamente y de modo especial tras las evaluaciones correspondientes,
se buscard la retroalimentacién en los alumnos respecto a las distintas propuestas y
actuaciones que llevamos a cabo en la practica docente.

1.7 Criterios y procedimientos para la evaluacién anual del proyecto curricular del
ciclo formativo.

1.7.1 Criterios.

A lo largo del curso escolar, el jefe/a del Departamento de la familia profesional de Comercio y
Marketing recopilard los datos relativos a la evaluacidon del proceso de ensefianza y de la
practica docente, a saber:

1. Laevolucién en el rendimiento escolar de los alumnos.
2. La eficacia en la gestidn de los recursos.
3. Loselementos que componen el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos:

a) Seleccidn, distribucion y secuenciacién de los contenidos a lo largo de los
maodulos profesionales.

b) Idoneidad y correcta aplicacion de la metodologia, asi como de los materiales
curriculares y didacticos empleados.

c) Validez de los criterios y sistemas de evaluacién establecidos.

d) Cumplimiento de los planes de accién tutorial y de orientaciéon educativa y
profesional.

e) Organizacion de los espacios y de los recursos.

f) Realizacién de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

g) Lasrelaciones de convivencia en el Instituto.

4. Lla coordinacion entre los drganos responsables de la planificacion y desarrollo de la
practica docente: equipo directivo, Claustro de Profesores, Comisidon de Coordinacién
Pedagdgica, tutores y equipos educativos.

5. La regularidad y calidad de la relacién con las familias y otras instituciones del entorno
(empresas e instituciones colaboradoras).

1.7.2 Procedimientos.

Las conclusiones mas importantes de este anadlisis se hardn constar en la memoria de fin de
curso, documento que servird como base de las posibles reformas o modificaciones del
Proyecto Curricular. Estas se planificaran durante el mes de septiembre, y se llevaran a cabo de
acuerdo con el siguiente plan:

1. Redaccién de un guion préctico de los aspectos fundamentales que se deben
reconsiderar, transformar o mejorar.
2. Creacion de grupos de profesores encargados del estudio de dichos aspectos y de la
redaccién de propuestas:
a) Equipo directivo: aspectos generales de organizacién (horarios, criterios de
formacién de grupos, gestion de recursos), aspectos generales del proyecto curricular de etapa
(objetivos generales y especificos, objetivos del centro, relaciones mutuas entre los proyectos



curriculares y de éstos con la Programacion General Anual y con el Proyecto Educativo de
Centro).

b) Evaluacién: todo lo relativo al proceso de evaluacidn, sus procedimientos de
decisidn y sus instrumentos y documentos.

¢) Metodologia: todo lo relativo a las lineas generales de metodologia, estudio de
aspectos de interdisciplinariedad y transversalidad.

d) Orientacion y tutoria: lineas generales reguladoras de las labores de orientacion,
tutoria y atencidn a la diversidad.

1.8 Orientaciones para incorporar la educacion en valores.

El Departamento de la familia profesional de Comercio y Marketing establece la interaccion
sociocultural, la solidaridad, la reciprocidad y la cooperacién como fundamentos de la accién
educativa.

Los documentos institucionales que se generen, los proyectos curriculares, las programaciones
docentes, asi como las actuaciones individuales o colectivas deben garantizar el respeto, la
valoracion y la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en términos de
igualdad, y el cumplimiento de los siguientes principios:

=  Promover la formacién para la democracia, el didlogo y la convivencia pacifica es un
objetivo primordial, y su razén de ser es la educacion de calidad para todos.
= Concebir la educacién como un proceso de comunicacion que debe favorecer las
relaciones entre familia, entorno y centro y promover un pensamiento creativo e
innovador.
= La educacidn es un proceso de formacion integral de la persona. El centro es una
institucion que ayuda a la formacidn personal, al desarrollo de competencias,
habilidades y conocimientos.
=  Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su
diversidad, dentro de una concepcidon democratica, como exigencia de cardcter
institucional.
Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo,
sino imprescindible para la construccién de una sociedad mds democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional responde al derecho reconocido de toda persona a:

e Laeducaciény el pleno desarrollo de la personalidad en el marco del respeto a
los principios democraticos de convivencia y los derechos y las libertades
fundamentales, que establece el articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola.

e Lalibre eleccién de profesidn u oficio y la promocidn a través del trabajo, que
establece el articulo 35.1 de la Constitucién Espafiola.

e Una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y
de calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar
plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el
mercado laboral, que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales y la



Convencién Internacional sobre los derechosde las personas con discapacidad.

e La asistencia personalizada y tempestiva para mejorar las perspectivas de
empleo o trabajo auténomo, incluyendo la orientacién y ayuda para la
formacién y el reciclaje, y la formacidn durante las transiciones profesionales,
que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales.

e Laformacién y acceso a la orientacidn profesional, asi como una orientacidn,
formacién y readaptacion profesionales respetuosa con la igualdad de
oportunidades yel principio de igualdad de trato, que establece la Carta Social
Europea.

Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice el acceso a la formacion vy
readaptacién profesionales de personas trabajadoras a lo largo de la vida activa, en una
perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de igualdad de oportunidades de la
ciudadania.

Los poderes publicos garantizardn el acceso, participacion y aprendizaje de todas las personas
sin distincidn, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, y con especial
atencién a colectivos con riesgo de exclusién.

La prospeccion de las necesidades formativas del sistema a corto, medio y largo plazo es
indispensable para planificar y ajustar la oferta formativa territorial.

1.8 Concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo.

- Erasmus +.
- FEMI.
- Programa bilingie.

1.10 Criterios para incorporar las areas prioritarias, las competencias basicas y otras
competencias de caracter personal y social.

La nueva ley de formacién profesional no contempla areas prioritarias. En su lugar contempla

los siguientes objetivos:

1. El desarrollo de un Sistema de Formacidn Profesional de calidad a lo largo de la vida,
en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que
satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de
cualificaciéon, adaptacién y reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y suponga la creacién sostenida de valor para las personas y las empresas.

2. La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisiciéon, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, la continuidad en el mismo y la progresién y desarrollo profesional, asi como
la rdpida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3. La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter
determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia vy
transversalidad.



10.

11.

12.

La observacién continua de la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacién de
las necesidades de cualificacién.

La oferta de formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacidn, la sostenibilidad y la
emergencia climdtica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo
econdémico.

La configuracidn flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la
Union Europea de la formacidon profesional, basada en itinerarios formativos i)
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la
situacién personal o laboral y ii) dirigidos a un abanico de perfiles profesionales
comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

El impulso de la dimensidn dual de la formacidn profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

La definicién y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacidn y cooperacién con los poderes
publicos en las politicas del Sistema de Formacidn Profesional.

La facilitaciéon de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

La provisidn de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccidn y gestidn de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la
construcciéon de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacién de la segregacién formativa existente entre mujeres y
hombres.

La promocidn de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercién socio laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion
en el mercado laboral.



13. El incremento de la presencia social de la formacidn profesional como opcién de valor
para el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relaciéon y cooperacién
entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacidon profesional que garantice
una empleabilidad sostenida.

14. El impulso de la participacién de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacién, en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

15. La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacidn profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las
redes de centros de formacidn profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y
recursos.

16. La generacidn de circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,
docentes, y personas en formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extensidn del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizaciéon permanente de las competencias del personal docente y formador
que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluacién y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter
dual, que proporcione informaciéon sobre su funcionamiento y adecuaciéon a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la

investigacion sobre el modelo de formacién profesional, asi como su impacto sobre las
dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

2.- PAUTAS GENERALES QUE ORIENTEN LA PROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES DE RECUPERACION.
El Departamento de la Familia Profesional de Comercio y Marketing organizara las actividades
de recuperacion de aprendizajes de los mddulos profesionales pendientes de primer curso del
alumnado en funcién de lo dispuesto en este proyecto curricular y en las programaciones
didacticas de cada uno de los médulos profesionales.

Asi mismo, proporcionaran a estos alumnos las orientaciones precisas y les informaran del
periodo de tiempo en el que se desarrollen y del calendario de evaluacion.

Para facilitar la recuperacién de los aprendizajes, los profesores que impartan las ensefianzas
del médulo profesional que el alumno tenga pendiente de superacion le informara sobre el
programa de recuperacion que debera seguir y las actividades que debe realizar, asi como del
momento de su realizacion y evaluacion.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en los mddulos
profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo profesional,
siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en este proyecto curricular y en las
respectivas programaciones didacticas, organizard un programa de recuperacién que
contendra las actividades que deberd realizar el alumno para superar las dificultades que
ocasionaron la calificacidon negativa del médulo profesional correspondiente. Estas actividades



seran un complemento mds a tener en cuenta en la evaluacion final.
El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

1. Programa de recuperacion de los médulos profesionales no superados en la segunda
sesion de evaluacion final del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo pueda
realizar simultaneamente a los mddulos profesionales de segundo curso, teniendo en
cuenta que no se garantizard su asistencia a las clases del mdédulo o méddulos
profesionales pendientes.

2. Programa de recuperacién de los mddulos profesionales de segundo curso no
superados tras la primera sesién de evaluacién final, que se celebre previamente al
inicio del primer periodo de realizacién del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo. Se disefiara para que el alumnado lo realice durante el ultimo
trimestre del curso.

3. Una vez realizada la primera evaluacién final de los grupos de primero, en el periodo
comprendido entre esa fecha y la realizacion de las pruebas correspondientes a la
segunda evaluaciéon final, se impartirdn clases de preparacién a las pruebas de la
segunda evaluacién final, que tendran cardcter obligatorio para todos los alumnos con
maodulos profesionales suspensos.

Las actividades de recuperacién serdn elaboradas y calificadas por el profesor que imparte el
moddulo profesional, o en su defecto por el departamento de la Familia Profesional de
Comercio y Marketing de acuerdo con los criterios de la programacion docente, y versaran
sobre los aspectos curriculares minimos exigibles para obtener una evaluacién positiva y que el
alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

3.-PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL. PLAN DE ACCION
TUTORIAL.
3.1 Objetivos del Plan.

El presente Plan tiene su fundamento en el Proyecto Educativo de nuestro centro y se marca
los siguientes objetivos:

= QOrientar al alumnado en un dinamismo de busqueda constante que le conduzca hacia
la autodeterminacidn, evitando proponerles respuestas preestablecidas que impidan
el ejercicio de su capacidad de iniciativa.
= Potenciar en el alumnado la toma de conciencia de la realidad y caracteristicas de su
profesidn futura.
= QOrientar respecto a las posibilidades que, en estos momentos, la sociedad ofrece para
poder acceder, segun sus aptitudes, intereses y expectativas a un campo profesional lo
mas adecuado posible a su formacion.
Estos objetivos nos llevan a considerar que lo esencial de la Orientacién Académica vy
Profesional es la facilitacién de la toma de decisiones. La madurez personal y la autonomia en
la decision son garantia de una eleccidén acertada en la carrera profesional y vital de cada
persona.

Por otro lado, es fundamental que nuestro alumnado esté en contacto con la realidad laboral
del entorno: el conocimiento del mercado laboral y su evolucién, las competencias que exigen
los empleadores, la formacion complementaria y permanente a lo largo de la vida y la
flexibilidad para adaptarse a distintos puestos de trabajo son factores importantes para el
acceso a la profesion.



Por todo ello, los campos en los que se inscribe la tarea de orientacidn y tutoria son los
siguientes:

= |ositinerarios académicos elegidos y los que se pueden elegir en el futuro;

= Jositinerarios profesionales que se estan desarrollando o desarrollaran;

= |as opciones o decisiones que afectan a nuestro alumnado, tanto en el entorno
educativo como en el mundo laboral.

3.2 Principales lineas de actuacion.

Proponemos, pues, las siguientes lineas de actuacidn en relacidén con los objetivos y campos de
actuacion sefialados con anterioridad:

= La informacion sobre la estructura, organizacion y contenidos del ciclo formativo en el
gue se haya matriculado el alumnado.

= Informacidn y reflexion sobre las opciones que se presentan al finalizar el ciclo
formativo, tanto académicas como profesionales. Se destacard la informacién sobre
opciones al finalizar (entrada en el mundo laboral o continuacion de estudios),
profundizacién en la formacién y orientacién laboral y la realizacidon de la Formacion
en Centros de Trabajo.

= Lareflexién sobre la eleccion vocacional de la familia profesional y ciclo formativo.

= Laadquisicidn de técnicas para la busqueda activa de empleo.

=  Profundizacidn en el conocimiento y valoracién de los estudios iniciados y de las
salidas profesionales.

= Informacidn sobre la estructura y evolucién del mercado de trabajo y los procesos de
transicién escuela-empleo.

3.3 Actividades del Plan.

Las lineas de actuacién que hemos destacado se concretaran en el desarrollo de las actividades
que seran organizadas y llevadas a cabo en colaboracién entre: tutores de grupo,
departamento de orientacion, profesorado de Formacién y Orientacion Laboral y jefatura de
estudios.

El presente Plan detalla las actividades generales que se consideran fundamentales para el
desarrollo de la orientacion y la tutoria en Formacion Profesional. Cada curso, tras la
evaluacion del Plan, se propondran y desglosaran todas las actividades que se pondran en
marcha.

Las actividades generales que se proponen son las siguientes:

= Actividades de tutoria con el grupo: incluyen todas las que se realizan con el grupo
clase en su conjunto o de forma individual con cada alumno/a.

= Actividades de informacion. Realizadas preferentemente por los tutores. Abarcaran
aspectos como la estructura del sistema educativo, itinerarios del propio centro u
opciones al finalizar. Se realizaran a través de reuniones colectivas o individuales.

= Se contribuird a la orientacién profesional con la programacion de visitas a centros
académicos, centros laborales, conferencias, mesas redondas, paneles, etc.

= El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores y ademas, participara en el
asesoramiento al alumnado y familias que lo soliciten.

= Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacidén, profesores de Formacién vy
Orientacion Laboral y, en colaboracién con los tutores del Ciclo Formativo,
programaran la realizacién de cursos o actividades de Busqueda Activa de Empleo. Se



utilizaran para ello tanto recursos internos como agentes externos. El objetivo de estas

actividades sera el de favorecer la transicion escuela-trabajo.

= Jornadas de Orientacidn Académica y Profesional. En ellas se expondran materiales

audiovisuales e informaticos, fichas, bibliografia, que estaran a disposicion del

alumnado y los tutores.

Actividad y contenidos

Realizacion y materiales

Temporalizacién y responsables

Acogida del alumnado por parte
de las tutorias.

Recogida de informacion
académica, familiar y personal del
alumnado.

Cuestionarios y fichas para el
alumnado.

Materiales del Departamento de
Orientacién.

Primer trimestre.
Tutoria.
Departamento de Orientacion

Propuesta del Plan de
Orientacién y Tutoria al

alumnado.
Recogida de propuestas y
temas de interés que puedan

ser incorporados.

Actividad en clase.
Uso de dindmicas participativas.

Primer trimestre. Tutoria.

Repaso del conjunto de normas,
derechos y deberes del alumnado

Actividad en clase.
Exposicidn y lectura. Debate
sobre los textos normativos.

Primer trimestre. Tutoria.

Eleccién del delegado/a. Debate
en clase sobre sus funciones

Funciones que se pueden
incorporar.

Primer trimestre. Tutoria.

Informacion sobre la familia
profesional, salidas profesionales,
mercado laboral.

Tarea en clase en colaboracion
con el Departamento de Familia
Profesional.

Primer trimestre.
Tutoria y Jefatura de Estudios.

Informacion sobre la Formacion
Profesional Dual.

Actividad para todo el alumnado.

Primer trimestre.
Tutoria, Jefatura de Estudios y
responsable FP Dual.

Informacion y propuestas de
mejora al finalizar cada
evaluacion.

Actividad de aula. Se pueden
utilizar técnicas como cuestionarios
individuales

Todo el curso.
Tutoria.

Informacion sobre la organizacion
de las FEM en el Instituto.

Grupos que van a realizar las FEM.

Segundo trimestre.
Tutoria y tutores de
FEM.

Informacion sobre el Programa
Erasmus+

Grupos que van a realizar las FEM.

Primer trimestre.
Responsable de
internacionalizaciéon del centro.

Informacion al alumnado sobre las
competencias que esperan de ellos
las empresas. Temas como
mercado laboral, la empresa actual,
red de recursos de orientacion.

Para grupos de FEM.

Segundo trimestre.
Responsables: Tutores
FEM.

Informacion sobre continuidad de
estudios.

Acceso a otros estudios o a la
Universidad.

Destinado a 29 curso. Actividad de
aula.

Materiales informativos del
Departamento de Orientacion.

Segundo trimestre.
Tutoria y Departamento de
Orientacién.




4.-PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CENTRO.

La diversidad del alumnado en los ciclos formativos de nuestro centro viene en mayor parte
determinada por su distinta procedencia académica o profesional.

Las medidas para atender a la diversidad del alumnado serdn las siguientes:

= Cuando el alumnado tenga distinta procedencia académica o profesional y esto origine
distintos ritmos de aprendizaje:

e Sise trata de alumnado con alta capacidad intelectual que presente un ritmo
de aprendizaje superior al resto del grupo, se le plantearan actividades de
profundizacién o ampliacién que requieran un mayor rigor técnico sobre la
materia una vez que haya realizado correctamente las tareas generales
propuestas.

e Si se trata de alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos, se le
plantearan actividades de refuerzo.

= Cuando el ciclo formativo sea cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
se adecuardn las actividades formativas, los criterios y los procedimientos de
evaluacidn. Esta adaptaciéon en ningun caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

e En caso de concurrir en algiin alumno/a la circunstancia de discapacidad fisica,
se realizarian las adaptaciones necesarias en relacion con los recursos y
equipamientos del centro o la creacién de materiales.

e Si concurre algun alumno/a con discapacidad sensorial, se requerird el apoyo
del Departamento de Orientacidn para realizar una correcta adaptacion.

5.-PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES.
El conjunto de las programaciones didacticas de todos los mddulos profesionales del ciclo
formativo es el instrumento de planificacién curricular especifico de cada ciclo formativo. Sera
elaborado por el correspondiente equipo docente, debiendo ser aprobado por el
departamento de comercio y marketing.

La programacion didactica de cada modulo debera contener al menos:

Los objetivos del médulo profesional.
La organizacidn, secuenciacién y temporalizacion de sus contenidos en unidades
detrabajo.

3. Los principios metodoldgicos de cardcter general.

4. Los criterios de evaluacion y calificaciéon del mddulo.

5. Los resultados de aprendizaje exigibles para obtener la evaluacidn positiva en el
maodulo.

6. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

7. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

8. Las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacién de los mddulos
profesionales pendientes.
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Cada profesor entregara al alumnado un resumen de la programacion de su médulo y que
debe contener:

= Los objetivos y contenidos.

= Resultados de aprendizaje.

= Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.
= Los criterios de evaluacion.

= Los criterios de calificacion.

= las actividades y criterios de recuperacion.

6.-CRITERIOS RELATIVOS A LA PROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, modificado por Decreto 103/2021, de 25 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES en el ambito territorial de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria en su articulo 42 establece:

= las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de
las actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podrdn dar lugar a
discriminacién, constituiran el Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares.

= Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de las programaciones
didacticas, contribuyen a la consecucion de los objetivos de alguna materia y se
realizan durante la jornada escolar de un dia lectivo, como maximo.

= las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el alumno del
curso,grupo o ensefianza a las que van dirigidas, y obligatorio para el profesorado del
instituto. Participara en el desarrollo de cada actividad complementaria el profesorado
que la haya programado, sin perjuicio de la participacién de otros profesores que
proponga el director, en el marco de los criterios establecidos en las normas de
organizacién y funcionamiento del instituto. Las actividades complementarias no seran
evaluables a efectos académicos.

= Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar,
pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacidn del Servicio de
Inspeccidon de Educacion. Son voluntarias para los alumnos y en su organizacion y
desarrollo participard el profesorado que las ha programado. Las actividades
extraescolares no serdn evaluables a efectos académicos.

= Las actividades complementarias y extraescolares contribuirdn al desarrollo de las
competenciasy a la apertura del instituto a la comunidad.

= La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en este
proyecto curricular.
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7.-FORMACION EN LA EMPRESA. FEM

En el IES Las Llamas se desarrolla un modelo concentrado de la FEM de 500 horas, dado que no
es posible realizar la FEM en primer curso, por encontrarnos afectados por diversas causas
previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo estas causas algunas
de las citadas a continuacion:

a) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado que se realicen
en movilidad, preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa
u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

Ademas, y tal como se recoge en el articulo 9.5 del RD 659/2023, la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas u organismos equiparados podran ser los que determinen el
momento en el que deban realizarse las estancias de formacién y sera la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente la que establezca las excepciones necesarias
cuando el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento del modelo general de
formacién en empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios de duracidn del ciclo
formativo.

La formacion en empresa u organismo equiparado en régimen general (FEM) tiene, siempre y
para todas las partes, naturaleza formativa y tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y no laboral,
ya que no supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora,
sin perjuicio de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicaciéon. El alumnado no
podra recibir retribucidon econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que
se pudieran derivar de ella.

En ningln caso podra desarrollarse en su totalidad un mddulo profesional del curriculo basico en
la empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacién en
empresa u organismo equiparado sin intervencion directa del docente, formador o experto
responsable ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién
total de un mddulo profesional.

Se dispondra de dos oportunidades para realizar la FEM, tal y como determina el articulo 164
del RD 659/2023, de 18 de julio. En los grados D, y a efectos del computo de esas dos ocasiones,
se tomard como referencia siempre el periodo obligatorio establecido en los segundos cursos
gue asegure la consecucion por el alumnado de las horas minimas obligatorias para titular.

Aqguel alumnado que hubiese aprobado mddulos seguin los planes de estudio de ciclos
formativos regulados por el Real Decreto 1147/2011 y no hubiera obtenido la titulacidn
correspondiente, podra solicitar la convalidacién de los mddulos previamente superados.

Si dichos médulos estuviesen dualizados en el plan de estudios vigente, y dado que no se ha
finalizado la titulacidn, el alumno o alumna deberd realizar la formacién en empresa (FEM)
establecida en el Real Decreto 659/2023 para poder titular, salvo que cuente con una exencion
total de dicha formacién.
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A tal efecto, el equipo educativo elaborard un plan de formacidn individualizado singular que
permita la realizacién de la FEM, asegurando el cumplimiento del requisito de horas minimas de
formacion en empresa establecido en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023.

7.1 Criterios de acceso a la FEM
Los criterios de obligado cumplimiento para acceder a la FEM son los siguientes:
e Elalumno/a ha de ser mayor de 16 afios.
e El alumno/a ha de haber superado las competencias y los contenidos relativos

a riesgos especificos y las medidas de prevencidn.

Ademas, se establecen los siguientes criterios para acceder a la FEM:

e El alumno/a tendrd que tener aprobados todos los RA cursados hasta ese
momento y recogidos como obligatorios (clave) en las programaciones
didacticas de cada uno de los mdédulos profesionales.

e Todos los mddulos deberdn tener valoracidon positiva con fecha previa a la
sesion de valoracion de acceso a la FEM

o Moddulos dualizados: calculado con los RA/CE evaluados hasta esa
sesidn de valoracion.

o Moddulos no dualizados: aprobados con fecha previa de esta sesion de
valoracion (tanto los de primer curso como los segundo si los hubiera).

e Elalumnado debera haber asistido de manera regular a las actividades lectivas

del centro docente.

7.2 Criterios de asignacion de plazas de FEM

La aplicacidn de los criterios se realizard atendiendo:
1. Criterios de adecuacion al perfil profesional demandado por parte de cada empresa.

2. Criterios del tutor FEM y del resto del equipo docente, en base al progreso adecuado
en la adquisicion de competencias para la empleabilidad segun la valoracion de los
siguientes epigrafes (el orden en que el se presentan los siguientes elementos no
implica una jerarquia, ni una secuencia de ejecucidon obligada ni de cardcter
vinculante):

e Calificacion de los médulos/RA/CE cursados hasta el momento en el centro.
e Asistencia de manera regular a las actividades lectivas del centro docente.
e Actitud proactiva, responsable y colaborativa que favorezca el desarrollo

adecuado de competencias clave para la empleabilidad.
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e Evidencia de una disposicion positiva, comprometida y de madurez personal
que contribuyen significativamente al progreso en la adquisicién de
competencias profesionales para su futura insercion laboral.

e La existencia de otros motivos personales como: enfermedad, cuidado de
personas a su cargo, vehiculo propio, cercania a la empresa, etc.

e Cualquier otro criterio que el tutor y el equipo docente consideren oportuno,

siento este, motivado/ justificado.

7.3 Exencion de la FEM

El alumnado puede solicitar la exencion de la FEM conforme al articulo 131 del RD 659/2023, de
18 de julio. La valoracion de la exencién del periodo de estancia formativa en empresa sera
realizada por el equipo docente con caracter previo al inicio de la misma y sera comunicada tras
la sesién de valoracidn de aptitud para el acceso a la FEM cuando el alumno o alumna solicitante
esté en disposicién de acceder a la misma. En los casos de exencion parcial, conforme al mismo
articulo, el periodo de estancia formativa en empresa u organismo equiparado debera completar
la parte no eximida, debiendo sefialar el equipo docente la nueva duracién de FEM que deber3
cumplir, como minimo, la duracién temporal de 200 horas.

En relacion con el momento de tramitacion de la exencion:

Segundo curso: para el alumnado de segundo curso o para aquellos que no pudieron solicitar la
exencion en el primer trimestre del primer curso por no cumplir los requisitos de la misma,
podran hacerlo antes del inicio del periodo FEM de segundo curso, siempre teniendo en cuenta,
que dicha solicitud debe haberse cursado al menos con un mes de antelacion al inicio del periodo
FEM.

La exencién total o parcial del periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado se
regird por lo dispuesto en los articulos 131, 161 y 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, pudiendo quedar exentos, total o parcialmente, de la formacidn en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a un afio a tiempo
completo, o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la formacién cursada. A
estos efectos solo se podra aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

La valoracidn de la exencidn de realizacién de la formacidn en empresa se llevard a cabo de
acuerdo al mismo procedimiento en todos los grados D y E, y serd el sefialado a continuacidn.

La solicitud de la exencidn debera presentarse en el centro docente en el que el alumno o la
alumna se encuentre matriculado/a, irad dirigida a la direccion del mismo e ird acompafiada de
la documentacidn oficial de Consejeria.
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Ala solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores/as asalariados/as, los dos documentos siguientes:
12, Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,

donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo
de contratacion.

22, Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de
los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrolladay el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia, los dos documentos
siguientes:

19. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente.

292, Declaracién responsable sobre la descripciéon de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios/as, certificacion de la persona responsable en la organizacién
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el numero
total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas con labores de voluntariado, certificacion expedida por la

entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en
la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos
de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a
la entidad y la duracién, descripcidn de las tareas realizadas o funciones asumidas
y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacion aportada, emitira
informe motivado para la concesion de la exencién total o parcial de la FEM o, en su caso, para
denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion de los médulos profesionales del plan formativo
inicial y de acuerdo con los criterios de exencidn recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo
formativo. Dicho informe se ajustara al modelo de Consejeria. En caso necesario, el equipo
docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta informacién
complementaria considere conveniente.
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Corresponde a la directora o al director del centro educativo donde esté matriculado el alumno
o la alumna resolver la solicitud. La resolucidn se dictard con arreglo al modelo previsto y sera
notificada a la persona solicitante antes del inicio de la FEM.

Segun el tipo de exencion de la resolucidn, se observara lo siguiente:
Exencidn total: La exencion total es aquella que se otorga al alumnado
qgue haya acreditado la capacitacién suficiente de las competencias
profesionales establecidas en el plan de formacidn inicial, en al menos,
el 85% de los RA a desarrollar en la empresa. El alumnado, en este caso,
estara exento de realizar la FEM.

Exencidn parcial: La exencién parcial es aquella que se otorga al
alumnado que haya acreditado la capacitacién suficiente de parte de
las competencias profesionales establecidas en el plan de formacion
inicial recogido en el proyecto curricular del ciclo. La exencién parcial
podra ser aprobada en el caso de que se acredite al menos un 40% de
los RA del plan de formacién inicial. En caso de ser concedida,
conllevara el establecimiento por el equipo educativo de los resultados
de aprendizaje a desarrollar en la FEM y su duracidn temporal, que en
ningun caso podrad ser inferior a 200 horas en los grados D.

La documentacion justificativa de la exencién sera custodiada por el centro docente en que el
alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacion, y sera
grabada en YEDRA en el momento de la calificacion de los médulos dualizados correspondientes.

La exencidn del periodo de FEM se recogerd en los documentos de evaluacidén y no afectard a
las calificaciones de los mddulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de
aprendizaje compartidos entre centro de formacion profesional y empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

En el caso de la FCT, su exencidn se regird por lo establecido en la normativa que regula el médulo
profesional de FCT en la Comunidad Autdonoma de Cantabria (Orden ECD/29/2017, de 21 de
marzo, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero).

7.4 Acceso a la FEM del alumnado que tenga algin moédulo pendiente
Elacceso ala FEM vendrd determinado por los siguientes requisitos:

e El acceso a la formacidn en empresa u organismo equiparado requerira que el
alumnado tenga cumplidos los 16 afos y haya adquirido las competencias y los
contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo
profesional, segln se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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e Valoracién previa de acceso a la formacidn en empresa u organismo equiparado de
los equipos educativos

Para asegurar la realizacién con aprovechamiento del periodo de la FEM y evitar que el
alumnado agote el maximo de dos estancias en empresa sin superar el médulo o mddulos
correspondientes, se hace necesario realizar una sesién de valoracién previa de acceso a
la formacién en empresa. El equipo docente, antes de comenzar el periodo de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, decidird si el alumnado se encuentra en condiciones de
acceder a la misma. En esta sesidn, se tendra en cuenta que se haya alcanzado una evaluacién
positiva en los resultados de aprendizaje clave evaluados en el centro hasta el momento de
acceder a FEM, que se determinen en el proyecto curricular. Ademas, se tendrdn en cuenta
aquellos criterios de acceso ala FEM especificados en el Proyecto Curricular, asi como, cualquier
otro aspecto definido por el equipo docente y recogidos en el Proyecto Curricular del Ciclo de
la oferta correspondiente.

Dado que el periodo FEM de segundo curso es de obligada realizacidon para la titulacion de todo
el alumnado, salvo aquel que cuente con exencidn total, se podran determinar requisitos de
acceso:

e En el acceso del alumnado de segundo curso a la FEM se deben tener en
cuenta requisitos que salvaguarden las posibilidades de titulacion de las
alumnasy los alumnos ya que solo se dispone de dos ocasiones como maximo
para realizar la formacién en empresa. Es crucial que se tenga especial cuidado
en que accedan los alumnos y las alumnas que tienen posibilidades de superar
los médulos.

e La decision de acceso a la FEM se hard constar en el acta de valoracion de
aptitud para el acceso a la formaciéon en empresa u organismo equiparado,
seglin modelo normalizado, y sera comunicada a cada alumno o alumna, tan
pronto se disponga de esta informacion.

En aplicacidn de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para el alumnado que
realice la formacién en empresa u organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista
contacto habitual con menores, se deberd aportar una certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.El alumnado que, en razén de esta valoracidn previa, no esté en
condiciones de acceder a la FEM, continuard su proceso de enseifanza-aprendizaje en el centro
educativo. Se mantendrdn las sesiones ordinarias lectivas, con asistencia obligatoria para todo
el alumnado que no realice la FEM, realizando actividades de ensefanza-aprendizaje y
aplicando instrumentos de evaluacion en el aula que contribuyan a completar el proceso de
evaluacidn final de cada mddulo. El equipo docente debera establecer para cada alumno o
alumna un plan de recuperacidn de acuerdo a las siguientes consideraciones:

e Enrelacion alos médulos de primer curso:

— Programa de recuperacion de resultados de médulos de primer curso para el
alumnado que promociona a segundo curso con pendientes: en este programa
de recuperacion se establecerd la secuencia de actividades de ensefianza-
aprendizaje a desarrollar, asi como los instrumentos y momentos de la

evaluacion.
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En relacidon a los mdédulos de segundo curso:

— No se podra acceder a la FEM con mddulos o resultados de aprendizaje clave

no superados a fecha de valoracién de aptitud para la FEM, por lo que existira

un programa de recuperacién especifico a realizar de marzo a junio pero sin

acceso a la FEM. En caso contrario, de que accediera a la FEM con algo pendiente,

sera de manera excepcional y por alguna casuistica muy concreta y muy especial

valorada por el equipo docente, en ese caso, se desarrollard un programa de

recuperacioén para realizar simultdneamente a la realizacién de la FEM.

En este sentido, se atenderan las siguientes particularidades:

En el caso de que exista algun alumno con algun RA clave concreto
suspenso de algin mdédulo (o un médulo), y desde el equipo
docente se decida que puede acceder a la FEM, serd siempre y
cuando haya una alta probabilidad de que el alumno pueda
acometer con éxito la recuperacion del RA de forma paralela al
desarrollo de la FEM, para evitar asi no llevar a buen término una
de las dos posibilidades de realizacién de la FEM.

En el caso de que se decida llevar a un alumno a la FEM con algun
RA que no siendo clave esté suspenso, sera siempre y cuando haya
una alta probabilidad de que al final de la FEM, el alumno tenga el
maodulo pendiente aprobado con la media ponderada realizada.

En cualquier caso, el equipo docente del ciclo formativo deberd
tener informacién, que quedard reflejada en el acta de la reunidn
del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia
minima necesaria del conjunto de los objetivos generales del ciclo
formativo, que garantice un desarrollo adecuado de la FEM.
Asimismo, tomard la decision considerando, ademas, las
posibilidades de superacion del RA/ mddulo profesional suspenso.
La decisidon de acceso a la FEM, incluird un plan personalizado de
actividades de recuperacion. El equipo docente valorard
individualmente para cada alumno el grado de adquisicion de la
competencia general del titulo, de los objetivos generales del ciclo
formativo y las posibilidades de recuperacion de los mddulos
profesionales pendientes.

Para evitar esta circunstancia, se recomienda que el equipo docente
realice los programas de recuperacién de manera anterior a la
sesion de valoracidon de acceso a la FEM. No obstante, se trata esta
de una recomendacion, dado que las instrucciones de inicio de
curso especifican que se tiene como fecha limite la convocatoria
final de junio para ello.
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— Programa de recuperacién para el alumnado que no accede a la FEM. Este
alumnado debera permanecer en el centro:

El alumnado que, en razén de la valoracién previa, no esté en condiciones de
acceder a la FEM, serd evaluado de acuerdo al plan de recuperacion establecido
por el equipo docente, en la misma sesion de evaluacién que el resto de
alumnado, pudiéndose dar las siguientes situaciones:

= En el caso de los médulos no dualizados, en la evaluacion final de

los mismos se tendran en cuenta las actividades de recuperacion de

los RA pendientes de superacion o actividades de refuerzo que
pudieran mejorar las calificaciones obtenidas hasta ese momento
en cualquier médulo.

= En el caso de los mddulos dualizados, tras el periodo de recuperacion

de los RA, el equipo educativo en sesidon de evaluacion final estard
en condiciones de establecer la calificacion de los mddulos
dualizados con la ponderacion de los RA evaluados en el centro
segin cada programacidon didactica por competencias,
distinguiendo dos supuestos:

= S tras este periodo de recuperacién, el alumno o la alumna
no estuviera en condiciones de acceder a FEM en el curso
siguiente, los mddulos dualizados estaran suspensos con
una nota de 4 o inferior.

= Si tras el periodo de recuperacion, el alumno o la alumna si
estuviera en condiciones de acceder a FEM en el curso
siguiente, se debe tener en cuenta que con independencia
de esta nota derivada de la ponderacidn de los RA de cada
madulo y en razén de la dualizacién, cada médulo dualizado
deberd aparecer como suspenso y debera grabarse en
YEDRA en la evaluacion final con la calificacion de 4 o
inferior, hasta que el alumno o la alumna pueda completar
la calificacion de todos los RA de cada mdédulo dualizado con
la realizacion de la FEM. Esta calificacién constituye una
convocatoria del médulo. La nota ponderada de los RA de
cada modulo dualizado, evaluados en el centro, sera
recogida en un acta y guardada segun lo establecido en las
instrucciones de evaluacion, a los solos efectos de que se
pueda realizar la FEM Unicamente y sin excepciones en el

curso inmediatamente siguiente. En estos casos:

= Si la alumna o el alumno realiza la FEM en el curso
inmediatamente siguiente, en cada uno de los mddulos
dualizados se podra concluir la evaluacién de los mismos tras



la realizacion de la formacién en empresa. A tal efecto se
habilitara una sesion de evaluacion de final de ciclo
excepcional que vendrd determinada en las instrucciones de
inicio de curso. La evaluacién positiva en los RA dualizados
de un mddulo permitird la superacién del mismo.

El alumnado que tenga opcién de realizar la FEM pero, por
cualquier motivo, no la curse en el curso siguiente, no la
complete o no supere los resultados de aprendizaje (RA)
dualizados, debera volver a cursar los médulos afectados
completos. Para ello, deberda tener convocatorias
disponibles y no haber superado el limite de dos intentos
permitidos para realizar la FEM.

7.5 Médulos dualizados para la FEM

Los mdédulos asociados a estdndares de competencia que se impartirdn en segundo curso
durante el curso escolar 2025-2026 son los siguientes:

MODULO NUMEiO DE RA pasados a FEM RAs clave
GESTION DE PRODUCTO Y PROMOCIONES EN EL
PUNTO DE VENTA 6 2 RA4 RA5 RA1RA2RA3RA4RA5RA6
TECNICAS DE VENTAY NEGOCIACION 8 2 RA4 RA5 RA1, RA3, RA6, RAS
LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO 6 2 RA3RA4
ESCAPARATISMO Y DISENO DE ESPACIOS
COMERCIALES 6 2 RA1RA2 RA3, RA4, RA5, RA6
ORGANIZACION DE EQUIPOS DE VENTA 7 2_RA6 RA7 RA1RA2RA3RA4RA5
LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO 6 1_RA6

*La dualizacidon de los médulos del primer curso se adjunta en el apartado FEMI.

Toda vez que se deben dualizar entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de todo el

ciclo, se hace necesario establecer el niUmero de resultados de aprendizaje existentes en el ciclo
formativo. Para ello se recogen en la siguiente tabla:
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PRIMER CURSO

MODULO
Gestidn econdmica y financiera de la empresa

2
2

Politicas de marketing

Marketing digital

Investigacidon comercial

Inglés para comercio y marketing

Inglés profesional (GS)

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

R RL |0 |d (00|00 |

Itinerario personal para la empleabilidad Il
SEGUNDO CURSO
MODULO N2 RA

Gestidn de producto y promociones en el punto de 6
venta

Técnicas de venta y negociacién

Logistica de almacenamiento

Escaparatismo y disefio de espacios comerciales

Organizacion de equipos de venta
Logistica de aprovisionamiento

Informatica para comercio y marketing

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Digitalizacion aplicada al sector productivo

Itinerario para la Empleabilidad I

Optativa (Inglés)

il |IN|[O|O |

Proyecto intermodular

TOTAL| 109

Tras los cdlculos anteriores, y atendiendo a que se han de dualizar entre 10% y 20% de los
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales de segundo curso, en nuestro caso
hemos de dualizar un minimo de 11 resultados de aprendizaje.

Se establecen los siguientes resultados de aprendizaje a dualizar en cada uno de los mddulos
profesionales de segundo curso. Hemos elegido al menos un RA de un mdédulo que aunque no
estd asociado a los estandares de competencia, si que tiene que ver con la actividad
profesional en las empresas.

En la siguiente tabla, se muestran los Resultados de Aprendizaje que se van a dualizar en cada
madulo, y cudles de estos son claves. Se recuerda, con respecto a lo anterior, que se considera
resultado de aprendizaje completo aquel que incluya todos los criterios de evaluacién o aquel
que incluya mas del 50% de estos.
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Los médulos y RA dualizados han sido acordados por el equipo educativo, y se trasladan al Plan
de Formacion Inicial (detallado en el dltimo punto del presente apartado). Ademas de los
modulos y RA que van a dualizarse, se presentara en el mismo, una relacién de actividades
profesionales que van a desarrollarse en las empresas para adquirir esos RA. Puede que una
misma actividad de respuesta a varios CE del mismo o distintos mddulos dualizados.

7.6 Entidades y organismos colaboradores en la FEM

Las empresas colaboradoras en la realizacion de las practicas de los alumnos son las siguientes:

e Forum sport.

e El Corte Inglés.

e Deportes Borbolla.

e KIABI.

e Floristeria Rebolledo.

e Y OTRAS...

Son generalmente, empresas que se dedican al comercio. Algunas de ellas ubicadas en
Santander y otras por el resto de la provincia. La mayoria empresas de gran envergadura
dedicadas a la venta al por menor. Las empresas mencionadas anteriormente, son las que se
han ido trabajando durante estos ultimos cursos, lo cual no es motivo para que alguna de
ellas no pueda colaborar durante un curso en concreto por diferentes causas. Asimismo, hay
otras que se pueden afiadir durante el curso por diversas oportunidades surgidas durante el
transcurso del periodo lectivo.
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7.7 Plan de formacion inicial de la FEM

Este documento constituye el modelo de plan inicial de formacién para el médulo de Formacion
en Entornos de Trabajo (FEM) correspondiente al ciclo formativo de grado superior de Gestién
de ventas y espacios comerciales, regulado por la Orden EDU/48/2025, de 28 de agosto, por la
gue se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos de la familia profesional de Comercio y Marketing en Cantabria.

Dado que las prdcticas de empresa se desarrollan integramente en el sector del comercio, este
plan se adapta a las caracteristicas del entorno socio-econémico en el que se insertan los
alumnos, tal como establece el articulo 3 de la citada orden. El objetivo es facilitar la integracion
del alumnado en contextos reales de trabajo, reforzando su empleabilidad y competencias
profesionales mediante una formacidn contextualizada y significativa.

8.-Formacion en Empresa en Régimen Intensivo (FEMI).

El IES Las Llamas también ofrece formacién DUAL, este tipo de formacién en empresa nace como
resultado de su colaboracidn con diferentes entidades, como son el grupo Volkswagen y la asociacion de
agencias inmobiliarias Afilia. En este caso la duracidn de las practicas en empresa pasa de 500 horas a las
700 horas.

TALENTIA

Es un programa de Formacion Profesional de modalidad dual (alterna centro educativo y
empresa) enfocado en el sector automocion, que ofrece practicas 100% remuneradas en
concesionarios oficiales del Grupo Volkswagen (incluyendo marcas como Porsche, Scania,
MAN, Ducati), combinando teoria en clase con experiencia real, para mejorar la empleabilidad
juvenil y formar profesionales en areas técnicas y comerciales, como Automocion, Marketing,
Gestion Administrativa, etc..

En nuestro caso para este curso hay una oferta estimada de 2 plazas para realizar las practicas en
modalidad FEMI en Cantabria. Siempre seran practicas remuneradas al 100%.

Para su perfecto desarrollo e implementacion no seria necesario realizar ningin cambio extra en
referencia a los contenidos de los diferentes mddulos que se imparten el nuestro ciclo formativo.

PROYECTO PILOTO C+D GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA: AFILIA

La red comercial de colaboracién mas consolidada en Cantabria desde 2008, con la idea de liderar el
camino hacia la profesionalizacién del sector inmobiliario, trabajando para brindar mayor seguridad a los
ciudadanos vy clientes. Y ofrecer una plataforma Unica para que las agencias asociadas alcancen su
maximo potencial en el competitivo mercado de bienes inmuebles esta colaborando en un proyecto
piloto a nivel Nacional, que dara sus primeros pasos en nuestro centro en este curso 2025/26.

El grupo participara en el proyecto piloto C+D de Gestién Comercial Inmobiliaria. A través del mismo, el
alumnado interesado y que resulte seleccionado obtendr3, junto con el ciclo formativo de Marketing y
Publicidad, el certificado de profesionalidad de Gestién Comercial Inmobiliaria

Ofrecen entorno a cinco posibles puestos para la formacién de nuestros alumnos y alumnas en sus



agencias, ademds de comprometerse a su contratacidn, al menos en las primeras tres promociones.
Serdn practicas remuneradas por una cuantia del 80% del salario minimo interprofesional.

Con este tipo de formacién el alumnado que realice las prdcticas en esta modalidad FEMI, al finalizar el
periodo de formacion se le acreditara con una certificacidén profesional de tipo “C”.

Para este tipo de formacidn ha sido necesario realizar una ampliacién de contenidos en varios de los
maddulos del primer curso de Gestidn de ventas y espacios comerciales, que detallaremos a continuacion
asi como la dualizacién de los mddulos del primer curso.

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(COMT0111) GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA (RD 614/2013, de 2 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Captar y comercializar productos inmobiliarios asistiendo y orientando en la mediacion y tramitacion legal, fiscal y financiera de la venta, compra o alquiler de
inmuebles, en contacto directo con los clientes, o a través de distintos canales de comercializacion, coordinando un equipo de comerciales y utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa.

NIV. | Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia (o] i ] de trabajo

UC0810_3 | Captar y concertar el encargo de intermediacion inmobiliaria.

Realizar ta venta y difusién de productos inmobiliarios a través

ucos11_2 de distintos canales de comercializacion

COMB50_3 GESTION COMERCIAL 3534.1028 Agentes comerciales inmobiliario

.

Asistir en la 'y i6n leqal, fiscal y de «  Comercial Inmobilianio.

3 INMOBILIARIA. uctrots operaciones inmobiliarias. »  Captador inmobiliario.
Técnico de venta inmobiliaria

RD 15502011 de 31 de octubre) »
{ UC1001 3 Gestionar la fuerza de ventas y coordinar el equipo de = Asesor comercial inmobiliario
- comerciales.
Uc1002 2 Comunicarse en Inglés con un nivel de usuario independiente, en

actividades comerciales.

Correspondencia con el Catédlogo Modular de Formacién Profesional

H.Q Médulos certificado H.CP Unidades formativas Horas

110 MF0810.3 C ’ , aria 110 UF1921: Técnicas de captacion e intermediacion inmobiliaria 80

UF1922: V: de ir y alg 30

UF1923: Mark yp | ia 40

130 | MF0B11_2 Comercializacion inmobiliaria 130 UF1924: Venta personal inmobiliaria 60

UF0032: Venta online 30

UF1925: Gestién documental y legal de la intermediacién inmobiliaria 50

120 MF1701_3 Asesoramiento inmobifiario 120 UF1926: Financiacién de operaciones inmaobiliarias 40

UF1927: Fi en las las 30

120 | MF1001_3 Gestion de la fuerza de ventas y equipos comerciales S0 S0
o0 MF1002_2: Inglés p para 90
MP0404: Médulo de practicas profesionales no laborales. 40

570 Duraclén horas totales certificado de profesionalidad 580 D 6n horas fi 540

MODULOS TRANSVERSALES DEL GRADO C

Los contenidos de los mddulos transversales del Grado C deben incorporarse en los médulos
profesionales comunes de los siguientes ciclos formativos:

e CFGS Marketing y Publicidad
e CFGS Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales

PRIMER CURSO:

MF 1001_3 Gestidn de la fuerza de ventas 'y MP: Politicas de Marketing

equipos comerciales (90h).

MF 1002_2: Inglés Profesional para actividades MP: Inglés para Comercio y Marketing

comerciales (90h).

UF0032: Venta online (30h). MP: Marketing Digital




SEGUNDO CURSO:

Los contenidos de los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad C se impartirdn de dos

maneras:

e Formacién en Empresa en Régimen Intensivo (FEMI): (250 horas)
e Plataforma Moodle: con materiales didacticos y pruebas de autoevaluacién (120 horas).

MF0810_3 Captacion
prospeccion inmobiliaria
(110h).

MF0811 2
inmobiliaria (130h).

Comercializacion

MF1701_2
inmobiliario (120h).

UF1921: Técnicas de Captacion
e Interpretacién inmobiliaria

inmobiliaria (40h).

UF1923: Marketing y promocién

legal

UF1925: Gestion Documental y
intermediacién

de la

(80h). inmobiliaria (50h).
UF1922: Valoracion de | UF1924: Venta personal | UF1926: Financiacion
inmuebles y alquileres (30h). inmobiliaria (60h). operaciones inmobiliarias (40h).
UF0032: Venta Online (30h) | UF1927: Fiscalidad en las

(transversal).

Operaciones inmobiliarias (30h).

MODULOS DUALIZADOS EN EL PRIMER CURSO.

Moédulo profesional: 0930 Politicas de marketing.

Resultado de Aprendizaje | Criterio de Evaluacién
Tareas
(RA) Dualizado (CE)
RA 1. Evalua las oportunidades | b) Se han identificado los | Elabora una ficha donde es capaz

de

lanzamiento de un producto, la

mercado, para el

entrada en nuevos mercados o

la mejora del posicionamiento

factores que determinan el
precio de venta del producto,
considerando los costes de

fabricacion y distribucion, las

de identificar los factores que

influyen en su precio de venta

(costes,

descuentos,

margenes, comisiones,

ciclo de vida vy

del producto o  servicio, | comisiones, margenes y | posicionamiento). Esta ficha se
analizando las variables de | descuentos y teniendo en | contrastard con la informacién
Marketing Mix y las tendencias | cuenta el ciclo de vida del | facilitada por el tutor/a de
y evolucion del mercado. producto, su posicionamiento y | empresa.

la estrategia de

comercializacion.
RA2 Define la politica del | a) Se han identificado los | Selecciona uno de los productos
producto, analizando las | atributos del producto o | o servicios comercializados por la
caracteristicas, atributos y | servicio, en funcion de su | empresa y describe sus atributos

utilidades del producto o

naturaleza, su utilidad y las

principales

(naturaleza, utilidad,

Asesoramiento




servicio para su adecuacion a

las necesidades y perfil de los

necesidades que puede

satisfacer y de la percepcion y

necesidades que satisface y

percepcion del cliente), a partir de

clientes y clientas a los que va | motivos de compra del|la observacion directa y Ila

dirigido. consumidor al que va dirigido. consulta con el personal
responsable.

RA3 Define la politica de |f) Se ha realizado un andlisis | Es capaz de realizar una

precios de los productos o | comparativo del precio del | comparacion de precios entre el

servicios, analizando los costes,
la demanda, la competencia y
demas factores que intervienen
en la formacién y calculo de los

precios.

producto o servicio respecto a
los de la competencia,
analizando las causas de las

diferencias.

producto/servicio de la empresa y

sus principales competidores.
Para ello, recogera informacion
disponible en la empresa o
accesible en el mercado vy
resumira las posibles causas de

las diferencias encontradas.

RA4 Selecciona la forma vy

canal de distribucion mas
adecuado para cada producto,
servicio o0 gama de productos,
analizando las alternativas de

distribucion disponibles.

b) Se han caracterizado las
distintas formas de venta, en
funcion del sector, el tipo de
producto o servicio y tipo de

cliente.

Identifica las formas de venta que

utiliza la empresa (ventas
presenciales, online, telefénicas,
intermediarios, etc.) y es capaz
de elaborar una breve descripcion
de cada una en funcién del
sector, del producto o servicio y

del tipo de cliente al que se dirige.

RA5 Selecciona las acciones de
comunicacién mas adecuadas
para lanzar nuevos productos y
servicios o prolongar su

permanencia en el mercado, y

c) Se han diferenciado los

instrumentos 'y tipos de
acciones de comunicacion, en
funcion del publico objetivo,

imagen corporativa y los

Identifica las  acciones de
comunicaciéon que utiliza la
empresa (publicidad,
promociones, RRSS, email

marketing, etc.) y clasificar los

reforzar, asi, la imagen | objetivos y estrategias de la | instrumentos empleados segun el
corporativa 'y de marca, | organizacion. publico objetivo, la imagen
evaluando las distintas corporativa y los objetivos de
alternativas disponibles. comunicacion establecidos.

RA6 Elabora briefings de | c) Se han seleccionado los | Recopila los datos basicos
productos, servicios o marcas | datos que se requieren para | necesarios para preparar un

para la ejecucibn o la

contratacion externa de
acciones de comunicacion,
relacionando las variables del

Marketing Mix, los objetivos

elaborar la informacion de
base o briefing del producto,
servicio o marca, segun el tipo
de accion que se va a llevar a

cabo.

briefing de un producto, servicio o
marca de la empresa
(caracteristicas, objetivos, publico
objetivo, posicionamiento,

competencia, etc.) y elaborar un




comerciales y el perfil de los

clientes y clientas.

borrador que pueda servir para

futuras acciones de

comunicacion.

RA7 Elabora el Plan de
Marketing, seleccionando la
informacion de base del

producto, precio, distribucion vy
relacionando
del

comunicacién y

entre si las variables

Marketing Mix.

c) Se ha realizado un analisis
de la situacion, tanto externo
(DAFO),

utilizando técnicas estadisticas

como interno

y aplicaciones informaticas

adecuadas.

Realiza un pequefio analisis
DAFO de la empresa, utilizando
informacion interna proporcionada
por el tutor/a de empresa y datos
externos del mercado. El analisis
se presentara en un formato
sencillo apoyado en herramientas

informaticas basicas.

RA8 Realiza el seguimiento y
control de las politicas y
acciones comerciales
establecidas en el Plan de
Marketing, evaluando su
desarrollo y el grado de

consecucién de los objetivos

previstos.

b) Se ha
informacion obtenida en el
de

marketing,

actualizado la

proceso de control las
de

utilizando las aplicaciones y

acciones

sistemas de
SIM, el CRM y otros.

informacion, el

Es capaz de analizar parte de la

informacion  utilizada por la
de

acciones de marketing (datos de

empresa para el control

ventas, interaccion con clientes,
de

etc.),

seguimiento
CRM/SIM,

correctamente en la aplicacion o

campanas,

registrandola

sistema que utilice la empresa.

Médulo profesional: 0623 Gestion econdémica y financiera de la empresa.

Resultado de Aprendizaje

Criterio de Evaluacién (CE)

(RA) Dualizado Tareas
RA1 Recopila informacion sobre | h) Se ha llevado a cabo un | Analizar costes e ingresos
iniciativas emprendedoras estudio de viabilidad econdmica | previstos para estimar la
y financiera de una pyme. rentabilidad de wuna accion
comercial.

RA2 Establece la forma juridica

de la empresa

d) Se han calculado los gastos
de constitucién y puesta en
de la
de

formas juridicas.

marcha empresa,

derivados las distintas

Simular costes de apertura de

una nueva oficina o delegacion.

RA3 Organiza los tramites para

f) Se han calculado los costes y

las cuotas de amortizacion de

Estimar cuotas de financiacion




la financiacion

un préstamo, mediante los

sistemas de amortizacion mas

para una inversion.

documentos de cobro/pago

de la venta de productos y/o la
prestacion de servicios,

utilizando las  aplicaciones

informaticas adecuadas.

utilizados.
RA4 Determina formalidades | €) Se han evaluado diferentes | Comparar presupuestos de
para compraventa/alquiler planes de inversion a partir de | proveedores.

los costes y la prevision de

ingresos.
RA5 Elabora facturas vy | d) Se harealizado la facturacion | Emitir  facturas reales o

simuladas, y registrar cobros y
pagos en la aplicacion de

gestion.

RAG

contable y fiscal

Gestiona el proceso

c) Se han las

operaciones realizadas y se ha

registrado

calculado el resultado, de

acuerdo con los principios

generales y las normas de
valoracion del Plan General

Contable.

Calcular el resultado de

operaciones comerciales.

RA7 Determina la rentabilidad y

solvencia

e) Se ha calculado el punto

muerto o umbral de rentabilidad.

Analizar ventas necesarias para

cubrir costes.

Médulo profesional: 1010 Investigacion comercial

Resultado de Aprendizaje
(RA)

Criterio de Evaluacion (CE)
Dualizado

Tareas

RA1 Analiza

mercado y del entorno de la

las variables del
empresa u organizacion,
valorando su influencia en la
actividad de la empresa y en la
aplicacion de las diferentes

estrategias comerciales

b) Se han analizado los efectos
de los principales factores del
microentorno en la actividad

comercial de la organizacion.

Analizaran en qué medida el
microentorno interviene en la

actividad de la empresa.

RA2Configura un sistema de
informacion de marketing
(SIM)adaptado a

necesidades de informacion de

las

la empresa, definiendo las

a) Se han determinado las
necesidades de informacion de
la empresa para la toma de

decisiones de marketing.

Recogida, seleccion y
organizacion  de informacién
secundaria y primaria
fundamental para la toma de
decisiones dentro de la




fuentes de informacién, los
procedimientos y las técnicas

de organizacion de los datos

RA3 Elabora el plan de la
investigacion comercial,
definiendo los objetivos vy

finalidad del estudio, las fuentes
de informacién y los métodos y
técnicas

aplicables para la

obtencioén, tratamiento y analisis

g) Se ha elaborado el plan de la
investigacién, estableciendo el
tipo de estudio que hay que
realizar, la informacion que hay
que obtener, las fuentes de
datos, los instrumentos para la

obtencion de la informacién, las

de los datos técnicas para el analisis de los
datos y el presupuesto
necesario.

RA4 Organiza la informacion | d) Se ha analizado la

secundaria  disponible,  de | informacién disponible, tanto

acuerdo con las | cuantitativamente, para

especificaciones y criterios | determinar si es suficiente para

establecidos en el plan de

investigacién, valorando la

suficiencia de los datos
respecto a los objetivos de la

investigacion

desarrollar la investigacion,

como cualitativamente,
aplicando  criterios  utilidad,
fiabilidad y representatividad,

para evaluar su adecuacion al

objeto de estudio.

RA5 Obtiene

primaria de acuerdo con las

informacion

especificaciones y  criterios
establecidos en el plan de
investigacion, aplicando

procedimientos y técnicas de

investigacion  cualitativa  y/o
cuantitativa para la obtencion de

datos

f) Se ha seleccionado la técnica
y el procedimiento de recogida
de datos mas adecuado a partir
de unos objetivos de
investigacion, tiempo y

presupuesto determinados.

RAG

caracteristicas y el tamafio de la

Determina las
muestra de la poblacién objeto
de la investigacién, aplicando
técnicas de muestreo para la

seleccion de la misma.

b) Se han caracterizado los
distintos métodos y técnicas de
muestreo, probabilistico y no
probabilistico, aplicables para la
seleccion de wuna muestra
representativa de la poblacion

en una investigacién comercial,

empresa.




analizando sus ventajas e

inconvenientes.

RA7 Realiza el tratamiento y | h) Se han elaborado informes | Elaboracién de informes vy
analisis de los datos obtenidos y | con los resultados obtenidos del | bases de datos
elabora informes con las | anadlisis estadistico y las
conclusiones, aplicando | conclusiones de la
técnicas de analisis estadistico | investigacion, utilizando
y herramientas informaticas herramientas informaticas
RA8 Gestiona bases de datos | c) Se han identificado los
relacionales, de acuerdo con los | diferentes tipos de consultas
objetivos de la investigacién, | disponibles en una base de
determinando los formatos mas | datos, analizando la
adecuados para la introduccion, | funcionalidad de cada uno de
recuperacion y presentacion de | ellos.
la informacién con rapidez y
precision.
Modulo profesional: 0931 Marketing digital.
Resultado de Aprendizaje Criterio de Evaluacién (CE) Tareas

(RA)

Dualizado

RA1 Administra los accesos y
conexiones a redes publicas,
semipublicas y privadas,
utilizando navegadores y
buscadores de informacion
especializados en la red publica

Internet.

f) Se han realizado busquedas

selectivas de  informacién
mediante aplicaciones
especificas

RA2 Gestiona diversos servicios
y protocolos de Internet,
manejando  programas  de
correo  electrénico 'y de
transferencia de archivos, entre

otros.

c) Se han utilizado programas
de cliente de correo electrénico
para gestionar el envio y la
recepcién de mensajes.

Envia mensajes de correo
electrdnico a proveedores o
clientes con informacién
solicitada por el
departamento (por
ejemplo, confirmacion de
pedido o solicitud de
catdlogo).

Realiza busquedas
avanzada con herramientas
profesionales utilizadas
habitualmente en la
empresa (SEMrush, Google
Ads Keyword Planner,
SimilarWeb) para obtener
datos sobre competencia o
tendencias del sector.

RA3 Realiza la
otras

facturacion
electrénica 'y tareas
administrativas de forma

telematica, utilizando en cada

d) Se han utilizado aplicaciones
especificas de emisién de

facturas electronicas

Conoce el software de
facturacién utilizado por
empresa y ha realizado la
facturacién de una
operacion.




caso software especifico.

RA4 Determina

que se ha de seguir en las

la estrategia
interrelaciones con otros
usuarios de la red, utilizando
programas especificos, foros de
comunicacién y redes sociales

de ambito empresarial.

f) Se han efectuado
comunicaciones, publicidad y
ventas con otros usuarios de la
red a través de redes sociales.

Publica contenido en las
redes sociales corporativas
siguiendo el calendario de
la empresa y responde a
comentarios o mensajes
directos de clientes en
redes sociales, aplicando el
tono y protocolo de la
marca.

RA5 Construye paginas web
atractivas para los usuarios de
Internet, utilizando criterios de
posicionamiento, facil manejo y

persuasion.

b) Se han utilizado programas
comerciales que permiten crear
de forma sencilla los ficheros

gue componen las paginas web.

Conoce la plataforma de
gestién de contenidos CMS
de la empresa (WordPress,
Shopify, Prestashop, Wix) y
participa en el
mantenimiento o
actualizacion de contenidos
o implementa alguna accion
de captacién (por ejemplo,
anadir un formulario para
captar leads, configurar un
pop-up con descuento).

RA6 Disefna el plan de
marketing digital en el mercado
on-line, definiendo soluciones
estratégicas mediante la
implementacion de acciones
especificas de desarrollo de la

marca comercial.

f) Se han realizado las tareas
necesarias para gestionary
fidelizar a los clientes a través
de la red, con iniciativa y
autonomia en las mismas.

Publica contenido en las
redes sociales corporativas
siguiendo el calendario de
la empresa y responde a
comentarios o mensajes
directos de clientes en
redes sociales, aplicando el
tono y protocolo de la
marca.

RA7 Define la politica de
comercio electronico de la
empresa, estableciendo las
acciones necesarias para

efectuar ventas on-line.

b) Se han definido acciones de
captacioén enfocadas al

comercio electrdnico.

Conoce la plataforma de
gestién de contenidos CMS
de la empresa (WordPress,
Shopify, Prestashop, Wix) y
participa en el
mantenimiento o
actualizacion de contenidos
o implementa alguna accidn
de captacién (por ejemplo,
afadir un formulario para
captar leads, configurar un
pop-up con descuento).




Distribucion temporal:

12 Curso
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Centro educativo Centro educativo -Centro educativo
-Empresa 250 h aprox.
(Mayo a Julio)
22 Curso
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Centro educativo Centro educativo Empresa 750 h aprox.
(Marzo a Julio)

Criterios de acceso a la FEMI

Los criterios de obligado cumplimiento para acceder a la FEM son los siguientes:

El alumno/a ha de ser mayor de 16 afios.
El alumno/a ha de haber superado las competencias y los contenidos relativos
a riesgos especificos y las medidas de prevencién en caso de haberse impartido

antes de la incorporacion activa a la empresa.

Ademas, se establecen los siguientes criterios para acceder a la FEM:

El alumno/a tendrd que tener aprobados todos los RA cursados hasta ese
momento y recogidos como obligatorios (clave) en las programaciones
didacticas de cada uno de los médulos profesionales.
Todos los mddulos deberan tener valoracién positiva con fecha previa a la
sesidn de valoracidn de acceso a la FEMI
o Moddulos dualizados: calculado con los RA/CE evaluados hasta esa
sesidn de valoracion.
o Moddulos no dualizados: aprobados con fecha previa de esta sesién de
valoracion (tanto los de primer curso como los segundo si los hubiera).
El alumnado deberd haber asistido de manera regular a las actividades lectivas

del centro docente.




Criterios de asignacion de plazas de FEMI

Para la asignacion de plazas FEMI se tendran en cuenta los mismos criterios planteados para la
asignacion de plazas FEM, teniendo un mayor peso el criterio de la empresa receptora.
Si hubiera mas solicitudes, por parte de los alumnos, que plazas FEMI ofertadas, se tendran en
cuenta, ademas de las preferencias de la empresa receptora, los siguientes criterios de

asignacion.

1. Nota del expediente académico
2. Criterio del equipo docente

La aplicacidn de los criterios se realizara atendiendo:
1. Criterios de adecuacién al perfil profesional demandado por parte de cada empresa.
La empresa realizara una entrevista y posterior selecciéon de los candidatos. Este

primer criterio tendrd la condicion de necesaria pero no suficiente.

2. Criterios del tutor FEMI y del resto del equipo docente, en base al progreso
adecuado en la adquisicién de competencias para la empleabilidad segun la
valoracion de los siguientes epigrafes (el orden en que el se presentan los
siguientes elementos no implica una jerarquia, ni una secuencia de
ejecucion obligada ni de caracter vinculante):

e Calificaciéon de los médulos/RA/CE cursados hasta el momento en el centro.

e Asistencia de manera regular a las actividades lectivas del centro docente.

e Actitud proactiva, responsable y colaborativa que favorezca el desarrollo

adecuado de competencias clave para la empleabilidad.

e Evidencia de una disposicion positiva, comprometida y de madurez personal
que contribuyen significativamente al progreso en la adquisicion de
competencias profesionales para su futura insercion laboral.

e La existencia de otros motivos personales como: enfermedad, cuidado de
personas a su cargo, vehiculo propio, cercania a la empresa, etc.

e Cualquier otro criterio que el tutor y el equipo docente consideren oportuno,

siento este, motivado/ justificado.



