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1 Directrices y decisiones generales.

1.1 Adecuacidn y concrecion de los objetivos generales del titulo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

Los objetivos generales de la Formacidn profesional del sistema educativo de Cantabria vienen
fijados por el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la
Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Responder a las necesidades formativas y profesionales de los diferentes sectores
productivos de Cantabria.

b) Favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su
posterior insercién laboral.

¢) Fomentar la innovacién didactica y tecnoldgica en la Formacién profesional de los
centros educativos.

d) Fomentar la mejora del nivel de cualificacidn de las personas trabajadoras en un con-
texto de aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales.

e) Facilitar al profesorado la actualizacidn de sus competencias profesionales a través de
diversas modalidades de formacion.

f) Favorecer una organizacion de los centros educativos acorde a los objetivos del
presente decreto.

g) Favorecer la adecuacion de estas ensefianzas al marco europeo.

h) Promover la modernizacion del sistema en cuanto a recursos didacticos, materiales y
humanos adaptandolos a las necesidades de los sectores productivos.

i) Fomentar el respeto y cuidado del medio ambiente en el ejercicio profesional.

j)  Promover la cultura de la mejora continua en las ensefianzas de Formacidn profesional,
en consonancia con los sistemas de calidad que se implanten tanto en el ambito europeo
como estatal.

k) Contribuir a que el alumnado adquiera las capacidades que les permitan desarrollar,
aplicar y potenciar las competencias bdsicas adquiridas en las etapas anteriores.

I) Fomentar el desarrollo de actividades laborales en condiciones de seguridad y salud,
aplicandolas las medidas preventivas oportunas.

m) Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

n) Facilitar la eleccion de trayectorias formativas y profesionales flexibles, haciendo posible
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de su experiencia laboral o mediante sistemas informales o no formales de
aprendizaje.

o) Al mismo tiempo la formaciéon profesional fomentara la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, posibilitando el acceso a una formacién libre
de estereotipos y prejuicios de género.



Adecuacion de los objetivos al contexto del centro.

Considerando que la oferta formativa del Instituto en la familia profesional de Comercio y

Marketing debe tener en cuenta la adscripcion Unica en la escolarizacién del alumnado, y que el

entorno productivo del mismo es bastante amplio, dificilmente se pueden contextualizar

socioecondmica y culturalmente los objetivos generales de sus ciclos formativos; por ello, la

adecuacion de los mismos debera ser lo suficientemente generalista para que pueda permitir

que los profesionales que se preparen en el Instituto puedan adaptarse a ese entorno laboral.

Por ese motivo en el ciclo formativo se debera:

10.

11.

12.

13.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
profesionales incluidas en el titulo de formacidn profesional con la finalidad de que la
formacién recibida capacite tanto en el desempeno de una profesiéon como potencie la
formacién a lo largo de la vida.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de la insercidn profesional; conocer la legislacién laboral basica y
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar, laboral y social.

Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio
social.

Afianzar, en el alumnado y en el profesorado, el espiritu emprendedor para el
desempeiio de actividades e iniciativas profesionales.

Lograr los objetivos relacionados en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

Conseguir, en su caso, la competencia linglistica profesional en la lengua o lenguas
extranjeras adecuadas al ambito de trabajo.

Participar activamente, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del
medio ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o
servicios.

Completar las competencias adecuadas en las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion necesarias para el ejercicio profesional.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los dmbitos: escolar,
profesional, etc.

Adquirir las competencias de cardcter personal y social que contribuyen al desarrollo y
al ejercicio de la ciudadania democratica.



14. Fomentar la innovacion y la investigacion en la formacion profesional, en colaboracion
con las empresas e instituciones.



1.1.1 Relacion de los objetivos generales del ciclo formativo a la consecucion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARALA
EMPLEABILIDAD

OBIJETIVOS GENERALES

a) Aplicar la normativa nacional e internacional

vigente en la gestion de empresas de
transporte de mercancias y viajeros,
adaptandose a los cambios normativos

frecuentes para cumplir con los requisitos de
capacidad profesional, econdmica y de
honorabilidad exigidos en el sector.

a) ldentificar los requisitos exigidos por las
autoridades nacionales e internacionales en
materia de capacidad profesional, econdmicay
de honorabilidad, adaptandose a los cambios
normativos frecuentes dentro del sector para
aplicar la normativa nacional e internacional
vigente en la gestion de empresas de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros.

b) Realizar las gestiones necesarias para la
constituciéon y puesta en marcha de una
empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros ajustandose a las
caracteristicas y obligaciones derivadas de la
forma juridica seleccionada.

b) Identificar y valorar las distintas formas
juridicas, los tramites de constitucién, los
organismos competentes, las obligaciones
tributarias y las subvenciones, aplicando la
normativa vigente civil, mercantil, fiscal y
laboral en materia de transporte de mercancias
y viajeros para realizar las gestiones necesarias
para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros.

c¢) Obtener los recursos financieros necesarios
realizando las gestiones de concesidon de
créditos, préstamos, avales y subvenciones
disponibles para su aplicacion en el desarrollo
de la actividad.

¢) Conocer y valorar las fuentes y productos
financieros disponibles, como créditos,
préstamos y otros instrumentos financieros, asi
como las posibles subvenciones y seleccionar
los mas convenientes para la empresa,
analizando la informacién contable vy
evaluando los costes, riesgos, requisitos vy
garantias  exigidas por las entidades
financieras, para obtener los recursos
financieros necesarios para la financiacién de
las inversiones que se requieren para el
desarrollo de la actividad.

d) Organizar los departamentos de una
empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros determinando los
recursos humanosy materiales necesarios para
cumplir con los objetivos establecidos por la
direccion de la empresa.

d) Organizar el trabajo de los departamentos
de una empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros, identificando los
recursos humanos y los medios materiales
necesarios para la prestacion del servicio y
aplicando técnicas de organizacion del trabajo,
de acuerdo con los objetivos y los niveles de
calidad establecidos por la direccion de la
empresa, para organizar el servicio de
transporte y logistica.

e) Elaborar y gestionar los planes de
transporte, los planes de produccion, los
planes de operaciones y flujos del almacény los

e) Identificar las prestaciones de vehiculos,
describir los planes y costes de mantenimiento,
permisos y autorizaciones especiales, y aplicar




traéficos diarios, asignando los recursos
humanos y materiales y subcontratando con
empresas, si es necesario, para optimizar el
nivel de servicio establecido con el cliente.

técnicas de transporte multimodal, realizando
calculos de programacién y optimizacion y
utilizando la normativa vigente en materia de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros para planificar y gestionar los planes
de transporte y los traficos diarios.

f) Determinar los vehiculos necesarios e
interpretar la normativa sobre tiempos de
conduccién y descanso, utilizando calendarios,
graficos y aplicaciones informaticas de gestion
para planificar y gestionar los planes de
transporte y los traficos diarios.

g) Identificar y analizar los costes de
explotacién  diferenciando los distintos
conceptos e imputandolos de forma precisa en
operaciones de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros para planificar y
gestionar los planes de transporte y los traficos
diarios.

f) Realizar la planificacion de rutas de larga
distancia y la confeccidn de rutas de reparto
seleccionando la mejor combinacién posible de
modos de transporte, subcontratando el
servicio si fuera necesario, minimizando
tiempos y recorridos vy realizando el
seguimiento de flotas de vehiculos vy
mercancias de forma que se garantice el
transito por distintos paises y la integridad de
las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel
de satisfaccion y calidad del servicio prestado
al cliente.

i) Definir y determinar sistemas informaticos de
gestidn y comunicacion y de localizacion y
seguimiento de flotas, utilizando técnicas de
control e inspeccidon y manejando sistemas de
seguimiento y comunicaciones via satélite para
gestionar el seguimiento de mercancias y flotas
de vehiculos.

g) Realizar las gestiones administrativas que
garanticen el transito o transporte
internacional de las mercancias y/o de viajeros
entre distintos paises y modos de transporte y
controlar los documentos que se exigen en
cada caso, comprobando que se ajustan a la
normativa vigente aplicable y a las
especificaciones recibidas.

h) Analizar y comparar los distintos modos de
transporte, los costes, la proteccion fisica de la
mercancia y la documentacidn de transito
internacional, proponiendo alternativas vy
respetando la normativa que rige el envio de
mercancias y el transito de viajeros para
realizar la planificacion de rutas de larga
distancia.

j) Identificar los tramites y documentos
necesarios, interpretando el marco juridico
aplicable en funcién del modo de transporte,
para realizar la gestion administrativa que
garantice el transito nacional e internacional de
mercancias y/o de viajeros.

h) Organizar el  departamento de
comercializacion de una empresa de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros y elaborar el plan de ventas realizando
la distribucion de recursos humanos vy
materiales para cumplir con los objetivos y

k) Identificar las distintas funciones del
departamento comercial de una empresa de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros y disefar la estructura organizativa
mas adecuada, analizando las distintas formas
de organizacidn en funcién del tamafio de la




procesos establecidos por la direccion de la
empresa.

empresa, de su actividad, del tipo de clientes y
del ambito de actuacidon de la misma, para
organizar el departamento comercial de la
empresa.

I) Establecer los objetivos de venta por cliente,
por zonas, por productos y por vendedor,
asignando los recursos humanos y materiales
necesarios para elaborar el plan de ventas.

i) Obtener, organizar y gestionar informacién
relevante del mercado de servicios de
transportes y logistica aplicando las técnicas de
investigacion comercial y de prospeccion de
mercados que permitan conocer la estructura
y las necesidades del mercado, los tipos de
clientes y la competencia existente para
realizar la toma de decisiones del plan de
marketing.

m) Identificar las fuentes de informacion y la
tipologia de clientes de las empresas de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros y describir los métodos vy
procedimientos que se deben utilizar para la
recogida de la informacién, analizando e
interpretando los datos obtenidos para realizar
correctamente la toma de decisiones de
marketing.

j) Promocionar y difundir los servicios de
transporte y logisticos aplicando técnicas y
estrategias de marketing y de gestién de
relaciones con clientes para garantizar los
objetivos de comercializacidn disefiados por la
direccion de la empresa.

n) Definir y analizar medios publicitarios y
acciones online y offline, marketing directo,
anuncios y promociones y disefar planes de
promocién y difusion de los servicios de
transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros, fijando los objetivos, determinando el
publico objetivo, los medios y soportes de
comunicaciéon y el contenido del mensaje,
calculando presupuestos y aplicando las
técnicas y estrategias de marketing adecuadas,
para promocionar y difundir los servicios de
logistica y transporte.

k) Realizar el proceso de la venta de servicio de
transporte y de logistica y elaborar Ia
documentacion derivada de la venta,
organizando la cartera de clientes, en su caso
en inglés, aplicando técnicas de negociacion y
venta proactiva y elaborando presupuestos
adaptados a las necesidades de los clientes
para cumplir los objetivos aprobados por la
organizacion.

) Analizar el proceso de venta de un servicio
de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros y negociar las condiciones del servicio,
aplicando técnicas y estrategias de negociacion
adaptadas a cada tipo de clientes, para
conseguir un acuerdo satisfactorio para las
partes, realizando presupuestos y preparando
ofertas adaptadas a las necesidades del cliente.
o) Describir los diferentes tipos de contratos de
transporte vy logistica, identificando los
derechos y las obligaciones de las partes y
elaborando la documentaciéon comercial, el
contrato de transporte, otros contratos de
aprovisionamiento, almacenaje, etc. y la carta
de porte, respetando la normativa, usos y
costumbres del sector, para elaborar Ia
documentacion derivada de la venta del
servicio de transporte y logistica.

[) Gestionar las relaciones con clientes, en su
caso en inglés, realizando el seguimiento de las
operaciones para satisfacer sus demandas,
incidencias, y reclamaciones de forma

p) Describir y establecer protocolos de calidad
del servicio y lineas de actuaciéon en las
relaciones con los clientes, utilizando las
técnicas de comunicacion adecuadas para




adecuada, asegurando el nivel de servicio
prestado.

transmitir y recibir informacién y atender a las
reclamaciones y quejas, asegurando la
satisfacciéon del cliente y, en caso necesario,
acudiendo siempre que sea posible a procesos
de mediacién y arbitraje, para gestionar las
relaciones con clientes.

m) Organizar el almacenaje de las mercancias
en las condiciones que garanticen su integridad
y el aprovechamiento éptimo de los medios y
espacios disponibles, de acuerdo con
procedimientos establecidos.

g) Analizar los procesos de almacenaje y los
métodos de gestion de stocks aplicables en la
organizacion de un almacén, valorando Ia
distribucion interna y el sistema de
manipulacién de las mercancias y aplicando la
normativa vigente en materia de seguridad e
higiene, garantizando su integridad vy
optimizando los recursos disponibles, para
organizar el almacenaje de las mercancias.

n) Realizar y controlar el aprovisionamiento de
materiales y mercancias en los planes de
produccién y de distribucion, asegurando la
cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir
con los objetivos establecidos por la
organizacién y/o por los clientes.

r) Analizar las necesidades de materiales y de
recursos necesarios en los planes de
producciéon y distribucién y programar los
flujos de materiales y productos ajustandose a
los objetivos, plazos y calidad del proceso para
realizar y controlar el aprovisionamiento de
materiales y mercancias.

f) Realizar la gestién administrativa de
operaciones de importacidn y exportacion y de
introduccion y expedicidon de mercancias.

s) Identificar la normativa aplicable, los
organismos e instituciones competentes y los
trdmites y gestiones que se requieren para el
transito  internacional de  mercancias,
elaborando la documentacién necesaria para
realizar la gestion administrativa de
operaciones de importacion y exportacion e
introduccion y expedicion de mercancias.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su
formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y |la
comunicacion.

t) Analizar vy utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucidon cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

u) Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion
del trabajo y de la vida personal.

v) Tomar decisiones de forma fundamentada,
analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo
con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones

w) Desarrollar técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la

10




fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

organizacién y coordinacion de equipos de
trabajo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen
en el dmbito de su trabajo.

Xx) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacién.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

y) Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos
laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de
gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacién de servicios.

z) Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

a.a) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad
en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacidny de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de
gestién de calidad.

u) Realizar la gestidn bdsica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

a.b) Utilizar procedimientos relacionados con
la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

a.c) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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1.1.2 Contribucidn de los médulos profesionales a las Competencias Profesionales y

para la Empleabilidad del ciclo formativo.
La contribucién de los mddulos a la adquisicidn de las CPPE, de acuerdo con lo establecido en la

del ciclo, es la siguiente:
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1.2 Principios y aspectos didacticos y metodoldgicos.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion

Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, establece en su

articulo 26 una serie de principios pedagdgicos de caracter general que permiten abordar el

proceso de ensefianza-aprendizaje:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

El papel activo de las personas sera un factor decisivo en la consecucidon de los
aprendizajes.

Los aprendizajes deben contribuir a la adquisicion y desarrollo de las competencias
profesionales, y desarrollo, aplicacion y potenciacién de las competencias basicas.

La diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y situaciones requerira la
adaptacion del curriculo a las caracteristicas de las personas a las que se dirige la oferta
formativa.

Las actividades de aprendizaje estaran orientadas a la formacién tanto de
conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y capacidades.

Los contenidos curriculares deberdn presentarse con una estructuracidon clara,
estableciendo, siempre que sea posible, la interrelacidn de los contenidos en el mismo
maodulo y con los contenidos de otros madulos.

Se relacionaran y contextualizardn los contenidos proporcionando una visidn global y
coordinada de los procesos productivos en los que interviene el profesional
correspondiente.

Las actividades de aprendizaje deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos,
la valoracidn del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si
mismo y trabajar en equipo.

Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion constituyen una herramienta de
trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos modulos.

En cada Ciclo Formativo de la Familia Profesional se tienen que proponer metodologias

especificas correspondientes a sus caracteristicas propias, sin embargo, y de acuerdo con los

principios enumerados anteriormente, hay algunas decisiones metodoldgicas que afectan a la

generalidad de los Ciclos:

1.

Es imprescindible el uso de metodologias que adapten las actividades formativas al
entorno socioecondmico en que se encuentran inmersas.

La metodologia didactica promoverd la integracion de los contenidos cientificos,
tecnolégicos y organizativos, proporcionando una visién global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

De forma transversal o bien de forma especifica, es fundamental la formacién relativa a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, trabajo en equipo, prevencidn de
riesgos laborales y desarrollo del espiritu emprendedor, la innovacidn y la investigacién.
Nuestro centro promovera metodologias didacticas activas, experimentales y de
desarrollo de proyectos que favorezcan en el alumnado la capacidad para aprender por
si mismo y para trabajar en equipo.
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Al tratarse de un ciclo formativo en modalidad virtual la metodologia se centrara en el uso de la
plataforma “FPadistancia” y otras herramientas telematicas que faciliten la labor tutorial y el
proceso de ensefanza aprendizaje.

1.2.1 Criterios para el agrupamiento del alumnado.

En el caso del régimen virtual, al tratarse de formacién no presencial, los criterios que podrian
ser determinantes en la formacion presencial dejan de tener importancia.

Ademads, se trata de una ensefianza modular, donde el alumnado puede matricularse de
modulos de primer y segundo curso, por lo que ni siquiera en este caso se producen
agrupamientos por niveles formativos.

1.2.2 Criterios para la organizacion de las actividades.

En este curso transitorio 2025-26, de convivencia en el régimen virtual entre el RD 1147/2011
de 29 de julio (Plan Antiguo) y el nuevo RD 659/2023 de 7 de febrero (Plan Nuevo), los
estudiantes que pertenecen al “plan antiguo” y puedan titular segun lo regulado en ese Real
Decreto y los nuevos matriculados desde el curso 2024/2025 estan separados a efectos de
planificaciéon temporal, evaluacionesy gestién administrativa.

Agrupamiento.

No se prevé la concrecion del desarrollo de desdobles, agrupaciones flexibles y apoyos docentes
en este ciclo formativo en modalidad virtual, ya que no existen razones de seguridad, de
disponibilidad de equipamiento u otras que hagan necesaria su existencia (Art. 23.7 del Decreto
4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacidn Profesional
en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria). Lo que si habra sera una
coordinacion entre los profesores responsables de cada uno de los mddulos profesionales para
tratar puntos de trabajo confluyentes y de este modo evitar solapamientos.

Metodologias activas.

Los principios metodoldgicos que se utilizaran en los diferentes mdédulos profesionales del ciclo
formativo en régimen virtual son:

= La pedagogia del esfuerzo.
= El aprendizaje cooperativo.
= El aprendizaje activo.
= Aprender a aprender.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas, hay que sefalar que la metodologia didactica de estas
ensefianzas integrara aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional. Asimismo, se encaminara a lograr en los alumnos la participacién en el proceso
formativo, desarrollando asi su autonomia y responsabilidad personal. De este modo, se les
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prepara para la participacidn activa, creativa y positiva en los procesos laborales en los que se
integraran.

Por consiguiente, las estrategias metodoldgicas generales propias de este proyecto curricular,
que se concretan y se hacen realidad en cada médulo de este ciclo formativo son:

- Concepcidn del alumnado como elemento activo y responsable de su propio aprendizaje

- Los docentes desarrollan un papel de guia y mediadores de la actividad mental del
alumnado hacia el aprendizaje significativo de los contenidos.

- Utilizacién de los iguales como instrumento de aprendizaje

Uso de las TICs.

En la formacidn virtual es imprescindible la utilizacién de un dispositivo electrénico con conexion
a internet.

Se recomienda a los estudiantes que utilicen ordenador en lugar de Tablet o teléfono movil
porgue en ocasiones es necesaria la instalacidon de aplicaciones y programas informaticos que
pueden generar incompatibilidades con otro tipo de dispositivos.

La modalidad de ensefanza virtual, apoyada en una plataforma online, requiere que el
alumnado desarrolle un conjunto de competencias personales y digitales que garantizan un
buen aprovechamiento de los contenidos. Estas cualidades no solo facilitan el progreso
académico, sino que ademas son muy valoradas en el dmbito profesional.

1. Autonomia y responsabilidad

e Necesarias: El alumnado debe organizar su tiempo, cumplir plazos de entrega y ser
constante en el estudio. La autonomia es clave, pues no hay un horario fijo de
asistencia fisica.

e Adquiridas al finalizar el curso: El alumno habra desarrollado habitos de trabajo
auténomo, similares a los que se requieren en el teletrabajo o en la gestién de
proyectos profesionales, sabra priorizar tareas y adaptarse a calendarios ajustados,
habilidades muy valoradas en la empresa.

2. Competencias digitales basicas

o Necesarias: Conocimiento en el uso de navegadores, correo electrdnico,
herramientas de comunicacion (foros, chats, videollamadas) y manejo basico de
documentos digitales.

e Adquiridas al finalizar el curso: Mayor soltura en el uso de plataformas educativas,
trabajo colaborativo online y uso profesional de software especifico del sector.

3. Capacidad de comunicacidn escrita y digital

e Necesarias: Saber expresarse con claridad y correccidon en la plataforma, ya que gran
parte de la interaccion sera por escrito.

e Adquiridas al finalizar el curso: Mejora de la comunicacién formal escrita y desarrollo
de habilidades de interaccién en entornos virtuales, Utiles para informes, correos
laborales y documentacién profesional.

4. Proactividad y motivacion
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e Necesarias: Actitud activa frente al aprendizaje, participacidn en foros y resolucion
de dudas de forma auténoma antes de recurrir al tutor.

e Adquiridas al finalizar el curso: Iniciativa, busqueda de recursos complementarios y

capacidad de autoaprendizaje, cualidades esenciales en un entorno laboral en

constante cambio.

Actividades.

Los criterios de organizacion de apertura de temas y entrega de tareas y cuestionarios online
evaluables serdn determinadas por cada tutor de mddulo, teniendo en cuenta la complejidad y
densidad de contenidos y el espacio temporal disponible hasta la prueba escrita presencial.

Es responsabilidad del coordinador del ciclo a distancia el establecer las tutorias colectivas de
cada moddulo, asi como las pruebas evaluadoras presenciales teniendo en cuenta los horarios

del resto de tutores.

1.3 Organizacion y distribucion de los médulos profesionales.

Profesorado

Madulo profesional

Maria Victoria Salgado Escudero

Victor Tardio Crespo
Sonia Rodriguez Goémez
Rosa Maria Toca Martinez
M2 Amparo Lavin Canales
Mario Rebollar Sainz

Inés Torio Castafeda
Berta Delgado Quintana
Raul Gayoso Pérez
Teresa Conde Garcia
Teresa Conde Garcia
Monica Penagos Delgado
Monica Penagos Delgado
Monica Penagos Delgado

Victor Tardio Crespo

Gestidn econdmica y financiera de la empresa
Comercializacion del transporte y la logistica
Gestion administrativa del comercio internacional
Organizacion del transporte de mercancias
Organizacion del transporte de viajeros

Gestidn administrativa del transporte y la logistica
Transporte internacional de mercancias

Logistica de almacenamiento

Logistica de aprovisionamiento

Inglés profesional (GS)

Inglés para comercio y marketing

FOL

Itinerario personal para la empleabilidad |
Itinerario personal para la empleabilidad Il
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
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Rosa Maria Toca Martinez Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS)

Montserrat Lisaso Herreria Profundizacidén en digitalizacion
Rosa Maria Toca Martinez Proyecto Intermodular TL

Rosa Maria Toca Martinez Proyecto de Transporte y Logistica
Inés Torio Castafneda Formacidn en centros de trabajo
Inés Torio Castafieda Coordinacion

1.4 Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Previsiones necesarias para informar periédicamente al mismo sobre el
progreso académico.

1.4.1 Aspectos generales sobre la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo se realizard por mdédulos
profesionales.

Las estrategias e instrumentos de evaluacion se adaptaran a las necesidades que presente el
alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

La evaluacion sera continua y en este ciclo formativo se realizara tomando como referencia los
objetivos generales del ciclo, y los criterios de evaluacion, objetivos y resultados de aprendizaje
de cada uno de los mddulos profesionales. Al tratarse de unas ensefianzas que se imparten en
modalidad virtual, se requiere la realizacién y entrega en el plazo establecido de las tareas
obligatorias, la participacidon activa en las diferentes herramientas de comunicacién de la
plataforma telemdtica, la realizacion de las pruebas de evaluacion on-line y de caracter
presencial que se establezcan y la asistencia presencial a las tutorias que se definan con caracter
obligatorio.

Ademas, en la evaluacidn se tendran en cuenta la adquisicion de las competencias profesionales
definidas en cada titulo, la autonomia de trabajo adquirida y la madurez personal y profesional
alcanzada por el alumnado. La evaluacidn tendra un caracter formador para el alumnado, ya que
el conocimiento y la comprension de los procesos de evaluacién permiten desarrollar estrategias
que potencian el autoaprendizaje y la autoevaluacion. Asimismo, permiten transferir las
estrategias adquiridas en otros contextos y situaciones.

A partir de este curso 2025-26, en el que entra en vigor el RD 659/2023, la calificacion final de
cada médulo se determina mediante un sistema de evaluacién por competencias, vinculado al
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nivel de logro de los resultados de aprendizaje (RA), atendiendo a los porcentajes de

ponderacién establecidos en cada mddulo y a los criterios de evaluacidn (CE) fijados dentro de

cada RA. Igualmente, cada tutor de médulo podra establecer RA Clave, lo que significa que sera

obligatorio aprobarlos para poder superar el médulo.

En el curso 2025-26 se establecen como RA clave los siguientes:

CFGSTransporte y Logistica Virtual

Codigos Mdédulo Profesional RA Claves
0179 Inglés profesional (GS) NO TIENE
0623 Gestion Econémica y Financiera de la Empresa RA3,RA5 RA6,RA7
0625 Logistica de Almacenamiento RA 2:RA4;RA6
C101 Inglés para comercio y marketing NO TIENE
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | RA2
0622 Transporte Internacional de Mercancias RA1: RA3
0627 Gestion administrativa del comercio internacional RA2; RA3;RA4;RAS
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo RA1; RA2; RA3

0621 Gestién Administrativa del Transportey la Logistica

RA1; RA2; RA3; RA4;RA5;RA6;RA7 (todos)

0624 Comercializacién del Transporte y la Logistica

RA1;RA3;RA4; RAS5; RA6

0626 Logistica de aprovisionamiento RA1; RA2; RA3
0628 Organizacion del transporte de viajeros RA1; RA2; RA3; RA4;RAG;RA7
0629 Organizacion del transporte de mercancias RA3; RA4
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS) NO TIENE
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il NO TIENE
0630 Proyecto intermodular de Transporte y Logistica NO TIENE
COP001 [Profundizacién en digitalizacidn NO TIENE

1.4.2 Objeto y referente de la evaluacion.

En este curso 2025-26, si bien se ofertan todos los mddulos de acuerdo al nuevo desarrollo
curricular y conforme al RD 659/2023, se debe dar respuesta al alumnado que se encuentra en

situacién de titular conforme al RD 1147/2011.

Respecto al RD 659/2023, entre un 10% y un 20% de los Resultados de Aprendizaje (RA) de los
modulos asociados a estandares de competencia que integran el ciclo, se evaluaran en la
empresa (Formacidon en Empresa-FEM), careciendo esta formacién de entidad curricular

propia.

Asi, se hace necesario establecer el nimero de resultados de aprendizaje existentes en el ciclo

formativo. Para ello se recogen en la siguiente tabla:

MODULO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

0621 Gestion administrativa del transporte y la logistica

0622 Transporte internacional de mercancias

0623 Gestion econdmica y financiera de la empresa

0624 Comercializacion del transporte y la logistica

0625 Logistica de almacenamiento

0626 Logistica de aprovisionamiento

0627 Gestion administrativa del comercio internacional

0628 Organizacion del transporte de viajeros

0629 Organizacion del transporte de mercancias

[e)NRNREG RN RN R RRNEENERN]
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0179 Inglés profesional (GS)

1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1709 ltinerario personal para la empleabilidad |

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

0828 Proyecto intermodular de transporte y logistica
TOTAL 89

Ao |

Por ello, se han de dualizar entre 9 y 19 resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales
del ciclo de Transporte y Logistica virtual. Se considera resultado de aprendizaje completo aquel
que incluya todos los criterios de evaluacién o aquel que incluya mas del 50% de estos.

Se establecen los siguientes médulos a dualizar segiin RD 659/2023 con los correspondientes
Resultados de Aprendizaje:

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MODULO PROFESIONAL A DUALIZAR

0622 Transporte internacional de mercancias RA2, RA4, RA5, RA6
0623 Gestion econdmica y financiera de la empresa RA4
0629 Organizacion del transporte de mercancias RA3, RA4
0625 Logistica de almacenamiento RA2, RA4, RA5
0621 Gestion administrativa del transporte y la logistica RA7
0626 Logistica de aprovisionamiento RA6

Dichos Resultados de aprendizaje seran evaluados parcial o totalmente en la FEM, quedando
pendiente la calificacién final del mddulo hasta la superacion de la FEM.

Los mddulos y RA dualizados han sido acordados por el equipo educativo, y se trasladan al Plan
de Formacioén Inicial (detallado posteriormente en este Proyecto Curricular en el Anexo 1).
Ademas de los mdodulos y RA que van a dualizarse, se presentara en el mismo, una relacién de
actividades profesionales que van a desarrollarse en las empresas para adquirir esos RA. Puede
gue una misma actividad dé respuesta a varios CE del mismo o distintos mdédulos dualizados.

El alumnado debera realizar la formacidn en empresa u organismo equiparado siguiendo las
indicaciones recibidas para el desarrollo de las actividades profesionales establecidas en el plan
de formacion individual. Una vez finalizadas las practicas, el tutor/a de empresa informara al
tutor/a dual sobre la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de
formacién individualizado, incluyendo observaciones especificas sobre el nivel de desempefio,
el nivel de desarrollo y sobre las competencias para la empleabilidad demostradas durante el
periodo de formacion en la empresa.

Dicha informacidn se trasladard a los docentes responsables de los mddulos dualizados, quienes
ajustaran su evaluacion y calificacion final en funcidn del informe de la estancia en la empresa u
organismo equiparado. Este proceso podra derivar en una evaluacidn positiva o negativa del
modulo dualizado.
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La evaluacidn de las ensefianzas de este ciclo formativo tendra por objeto valorar la evolucion
del alumnado en relacién con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del
ciclo formativo, la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada,
la colaboracidn con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y
salud, asi como la implicacién y disposicion en su propio aprendizaje. Para aplicarla, se tendran
en cuenta los siguientes referentes:

1. Para los médulos profesionales impartidos en el centro docente:

a) los objetivos generales del ciclo formativo,

b) los resultados de aprendizaje y

c) los criterios de evaluacién definidos para cada mddulo profesional en la orden que
establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de Cantabria para el ciclo
formativo.

2. Para el médulo profesional de FCT/FEM, ademas de los indicados en el apartado anterior:

a) Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo. (RD 1147/2011)

b) Los Resultados de aprendizaje /Criterios de evaluacidon correspondientes a mddulos
dualizados (RD 659/2023)

¢) Lainformacion recogida por el profesor-tutor de FCT/FEM en las visitas a las empresas.

d) Lainformacién transmitida por el alumnado en las jornadas de atencién en el centro y
en la ficha semanal.

e) Lavaloracidn de la estancia del alumnado en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento y el tutor del médulo.

3. Para la evaluacién del médulo profesional de Proyecto: (RD 1147/2011)

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el mddulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b) Lainformacion recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto.

¢) Lavaloracién del proyecto elaborado.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las que haya podido
ser objeto el alumnado con diversidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion, sin que en ningun caso suponga modificacion de los resultados de aprendizaje, ni de
los objetivos generales que determinan la competencia general del titulo.

1.4.3 Responsables de la evaluacidn.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado serd realizada por el equipo docente. La evaluaciéon
serda coordinada por el profesor tutor. El equipo docente valorara de forma conjunta la evolucion
de cada alumno a lo largo del proceso de evaluacidn y adoptara decisiones sobre el mismo.

En la evaluacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo o Formacion en Empresa, el
profesorado tutor del mismo tendra en cuenta la valoracidn de los tutores de empresa que el
alumnado haya tenido en el periodo de estancia en el centro o centros de trabajo. (RD
1147/2011)
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En la evaluacion de los alumnos segin el RD 659/2023, aquellos mddulos dualizados
completardn su calificacién, una vez superada la FEM y segun la calificacién asignada por el Tutor
de Empresay el Tutor FEM para cada RA dualizado.

1.4.4 Sesiones de evaluacion.

Sesiones de evaluacién periddicas

En este curso transitorio 2025-26, el nimero de convocatorias anual por médulo y las fechas de
evaluacion seran diferentes para alumnos del plan antiguo RD 1147/2011 , que para alumnos
del plan nuevo RD 659/2023:

-Médulos regulados por el RD 659/2023: 1 convocatoria anual , con fechas de
evaluacion recogidas en el siguiente calendario y teniendo en cuenta el nuevo desarrollo
curricular.

CALENDARIO GENERAL MODULOS RD 659/2023 (modalidad virtual)
EVALUACION PERIODO
Primera sesion periddica Entre el 9 y el 13 de febrero de 2026
Segunda sesion periodica Entre el 21 y el 25 de mayo
Evaluacion final Antes del 5 de junio de 2026

Al ser una evaluacién por competencias, la evaluacién de cada mddulo se realizara segun las
ponderaciones establecidas para cada Resultado de Aprendizaje por cada tutor en la
programacion didactica correspondiente. Resaltar la posibilidad de que cada tutor de modulo
en su programacioén haya establecido RA Clave, lo que significa que debera estar aprobado para
gue el médulo se considere superado.

Igualmente, cada tutor de cada médulo establecera las ponderaciones de calificacion para cada
RA entre las tareas online en la plataforma y los examenes presenciales en el centro educativo,
siendo tenidas en cuenta para la calificacién en al menos un 20% para las tareas online y un 60%
para la prueba presencial.

La nota final del médulo sera la media ponderada de todos los RA.
Tras la sesion de evaluacion final se registraran en YEDRA de la siguiente manera:

— Moddulos no dualizados: evaluados en su totalidad en el centro educativo y su
calificacion final podrd ser registrada en YEDRA tras la sesién de evaluaciéon final
correspondiente.
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— Moédulos dualizados: una vez evaluados los RA que se cursan en el centro educativo
en la sesion de evaluacién final, y si estos han sido superados de forma global segln los criterios
de calificacion establecidos en cada programacion didactica, su calificacion quedara a la espera
de la realizacion del periodo FEM para poder finalizar su proceso completo de calificacién y
registrar en YEDRA la calificacién final del médulo dualizado. Si contara con exencion de la FEM,
la calificacion se podra cerrar y ser registrada en YEDRA.

Esta calificacidn se podra registrar de dos formas:

* Si la calificacion del mddulo es negativa (4 o inferior): dicha calificacion serd
considerada definitiva y sera grabada en YEDRA con la misma consideracion que la de
los modulos no dualizados, considerandose definitiva habiéndose consumido una
convocatoria.

* Si la calificacion del médulo es positiva (5 o superior): dicha calificacion no
tendra la calificacién de definitiva por lo que, si bien sera grabada en YEDRA, quedara
pendiente la superacion del mdédulo de la realizacién de la FEM cuando el alumno o la
alumna esté en condiciones de acceder y superar la misma.

-Médulos regulados por el RD 1147/2011: 2 convocatorias anuales, con fechas de
evaluacion recogidas en el siguiente calendario, conforme al desarrollo curricular a extinguir:

CALENDARIO MODULOS segun RD 1147/2011 (régimen a distancia)
Modulos que en cursos anteriores en modalidad presencial se impartian en 1°
curso
EVALUACION PERIODO
Primera sesidn periddica Entre el 9 y el 13 de febrero de 2026
Segunda sesidn periddica Entre el 21 y el 25 de mayo
12 Evaluacion final Antes del 5 de junio de 2026
2% Evaluacion final Entre el 15 y el 19 de junio de 2026
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CALENDARIO MODULOS segtn RD 1147/2011 (régimen a distancia)
Modulos que en cursos anteriores en modalidad presencial se impartian en 2°
curso
EVALUACION PERIODO

Primera sesion periddica Antes del 22 de diciembre de 2025
Seqgunda sesion periddica (si procede) Antes del 13 de marzo de 2026
1% Evaluacién final Antes del 13 de marzo de 2026
2° Evaluacion final Antes del 12 de junio de 2026
Final de ciclo 1° convocatoria Antes del 23 de junio de 2026

Este calendario facilitarad que este alumnado pueda acceder a la realizacion del médulo de FCT
en el ultimo trimestre del curso y en su caso presentar el proyecto, siempre y cuando haya
superado todos los mdédulos antes del ultimo trimestre del curso.

Cada tutor de cada médulo establecerd las ponderaciones de calificacién para cada parcial
/sesion periddica entre las tareas online en la plataforma y los exdmenes presenciales en el
centro educativo, siendo tenidas en cuenta para la calificacién en al menos un 20% para las
tareas online y un 60% para la prueba presencial.

En cada una de las sesiones se cumplimentara el acta de evaluacion, donde se haran constar las
calificaciones de los alumnos en cada médulo profesional. La segunda sesion periddica de
evaluacion se hard coincidir con la primera evaluacion final de los mdédulos profesionales
cursados en el centro docente.

En ambos casos, las actas de las evaluaciones se ajustaran al modelo establecido. Seran
custodiadas por jefatura de estudios, y el coordinador del grupo se quedara con una copia.

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo.

La sesién de evaluacion final del ciclo formativo se realizara de acuerdo con el calendario
anterior establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacidn y en ella el equipo
docente llevard a cabo las siguientes actuaciones:

-Médulos regulados por el RD 1147/2011:

1. Evaluacién y calificacion del mddulo profesional de FCT, y en su caso, el mddulo
profesional de proyecto.
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2. Enelcasodetener superados todos los mddulos profesionales, se calculara la nota final
del ciclo formativo y se propondra la expedicion del titulo de técnico superior para
aquellos alumnos que rednan los requisitos para ello.

-Mddulos regulados por el RD 659/2023:

1. Sesidn de valoracién de acceso a la FEM: aquellos alumnos a los que no se les haya
concedido la exencién de la FEM y que por lo tanto tengan que realizar la Formacién en la
Empresa, deberan tener todos los mdédulos no dualizados aprobados y todos los médulos
dualizados con calificacidon superior a 5 (teniendo en cuenta sélo los Ra valorados en el
centro), para que se les apruebe el acceso en el curso siguiente a las FEM.

2. Enelcaso de alumnos con exencion total de FEM y con todos los mddulos profesionales
superados, se calculara la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicion del
titulo de técnico superior.

Sesion de evaluacion final excepcional.

Una vez al mes se celebrard, si procede, una sesién excepcional, para evaluar y calificar al
alumnado matriculado, que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que haya superado los médulos profesionales de un ciclo formativo a través de:
a) Oferta parcial o modular, cuando proceda.
b) Pruebas para la obtencién de titulos.
¢) Ensefanzas en régimen a distancia o semipresencial.
d) Convalidacidon de unidades de competencia del titulo por el procedimiento de
evaluacidn y acreditacion de competencias y quiera acceder al médulo profesional
de formacién en centros de trabajo y, en su caso, al médulo profesional de proyecto.

2. Que se tengan superados todos los médulos profesionales a excepcién del médulo
profesional de proyecto. (RD 1147/2011).

3. Que haya realizado o que esté exento de realizar las FEM, en un periodo diferente al
establecido con caracter general. (RD 659/2023)
4. Que se encuentren en otras situaciones especiales, diferentes a las anteriores.

Cuando en alguna de las circunstancias anteriores, se hayan superado todos los mddulos
profesionales, se calculara la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicidn del titulo
de técnico superior para aquellos alumnos que retnan los requisitos para ello.

Informacion al alumnado de su progreso académico

Durante el desarrollo del curso en modalidad virtual, la plataforma
fpadistancia.educantabria.es constituye el medio principal de consulta y seguimiento del

aprendizaje.

Alumnado RD 659/2023:
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A través de los apartados habilitados por cada tutor o tutora de modulo, se podra acceder a la
informacién académica esencial. En la plataforma estardn disponibles los siguientes elementos:

- Calificaciones de las actividades: Cada actividad evaluable contara con una calificacién
vinculada a los RA/CE establecidos.

- Progreso en la superacion de los Resultados de Aprendizaje (RA): Las actividades y
pruebas de evaluacion presenciales estaran asociadas a los RA/CE de cada mddulo, con
una ponderacién concreta en funcidn del porcentaje asignado a cada uno.

La plataforma ofrece un seguimiento individualizado del grado de consecucién de los RA. En
cualguier momento es posible comprobar el avance en la superacién del médulo, asi como el
porcentaje alcanzado respecto a cada resultado de aprendizaje.

Alumnado RD 1147/2011:

El tutor/tutora de cada mddulo habilitara o bien un calificador o bien apartados en la plataforma
donde el alumnado pueda consultar la superacién de los diferentes parciales en los que se
organiza el médulo profesional.

1.4.5 Evaluacion del alumnado atendiendo a su diversidad.

Este alumnado sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion y la utilizacidn de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. En todo
caso, se evaluard que el alumno haya conseguido las competencias profesionales, personales y
sociales incluidas en el ciclo formativo.

1.4.6 Aspectos relativos a la evaluacidon del médulo profesional de proyecto RD
1147/2011

Todos los aspectos relativos a la evaluacidn del médulo profesional de proyecto, el seguimiento
de las entregas parciales y la asistencia a las tutorias por parte del alumnado, asi como la rubrica
utilizada en la calificacién del mismo que pondera los aspectos anteriores con la entrega y
exposicidn del proyecto se encuentran recogidos en la programacién de proyecto de este ciclo
formativo.
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1.5 Mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (RD
1147/2011)/Formacion en empresa (FEM) u organismo equiparado (RD
659/2023)

1.5.1 Criterios de acceso a la FEM. (RD 659/2023)

Los criterios de obligado cumplimiento para acceder a la FEM son los siguientes:
e Elalumno/a ha de ser mayor de 16 afios.

e Elalumno/a ha de haber superado las competencias y los contenidos relativos a riesgos
especificos y las medidas de prevencion.

Ademas, se establecen los siguientes criterios para acceder a la FEM:

e El alumno/a tendra que tener aprobados todos los RA, cursados hasta ese momento y
recogidos como obligatorios (clave) en las programaciones didacticas, de cada uno de
los mddulos profesionales.

e Todos los mddulos deberan tener valoracidén positiva, con fecha previa a la sesién de
valoracidén de acceso a la FEM

»  Moddulos dualizados: (calculado con los RA evaluados hasta esa sesion
de valoracion).

*  Moddulos no dualizados: Aprobados con fecha previa de esta sesion de
valoracion (tanto los de primer curso como los segundo si los hubiera).

e El alumno/a deberd haber realizado las actividades y trabajos propuestos a lo largo del
curso.

1.5.2 Criterios de asignacion de plazas FEM. (RD 659/2023)

La aplicacidn de los criterios se realizara atendiendo al siguiente orden:
1. Criterios de adecuacion al perfil profesional demandado por parte de cada empresa.

2. Criterios del tutor FEM y del resto del equipo docente, en base al progreso adecuado
en la adquisicién de competencias para la empleabilidad segun la valoracidn de los siguientes
epigrafes (el orden en el que se presentan los siguientes elementos no implica una jerarquia, ni
una secuencia de ejecucion obligada ni de caracter vinculante):

e Calificacion de los Resultados de aprendizaje cursados hasta el momento en el centro.
e Asistencia de manera regular a las actividades lectivas del centro docente.

e Actitud proactiva, responsable y colaborativa que favorezca el desarrollo adecuado de
competencias clave para la empleabilidad.
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e Evidencia de una disposiciéon positiva, comprometida y de madurez personal que
contribuyen significativamente al progreso en la adquisicion de competencias
profesionales para su futura insercién laboral.

e Laexistencia de otros motivos personales como: enfermedad, cuidado de personas a su
cargo, vehiculo propio, cercania a la empresa, etc.

e Cualquier otro criterio que el tutor y el equipo docente consideren oportunos.

1.5.3 Acceso al médulo de Formacion en Centros de Trabajo (RD 1147/2011) y
Formacion en Empresa FEM (RD 659/2023) del alumnado que tenga algiin médulo
pendiente

Acceso FCT con médulo pendiente (RD 1147/2011):

El acceso al mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se regula en la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
y el mdédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

En su articulo 4 se recoge lo siguiente:
Articulo 4. Acceso al mddulo profesional de FCT.

1. El acceso al médulo profesional de FCT requerira, con caracter general, que el alumno tenga
una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del mddulo profesional de Proyecto.

2. Con caracter excepcional, se podra acceder al médulo profesional de FCT, por decision del
equipo docente, en las siguientes circunstancias:

a. Con un solo mdédulo profesional suspenso, sin considerar, en su caso, el médulo profesional
de Proyecto:

a.1. El alumno debera estar matriculado en el mddulo profesional suspenso.

a.2. El equipo docente del ciclo formativo debera tener informacién, que quedara reflejada en
el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia minima
necesaria del conjunto de los objetivos generales del ciclo formativo, que garantice un desarrollo
adecuado del médulo profesional de FCT.

a.3. El equipo docente tomara la decisidon considerando, ademas, las posibilidades de superacidn
del mddulo profesional suspenso.

a.4. La decision de acceso al mddulo profesional de FCT, en estos casos, incluird un plan
personalizado de actividades de recuperacion del médulo profesional suspenso, tal y como se
establece en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacién académica,
en las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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b. Con un solo mdédulo profesional no cursado en afios anteriores, sin considerar, en su caso, el
modulo profesional de Proyecto:

b.1. El alumno debera estar matriculado en el médulo profesional.

b.2. El equipo docente del ciclo formativo debera tener informacién, que quedara reflejada en
el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia minima
necesaria del conjunto de los objetivos generales del ciclo formativo, que garantice un desarrollo
adecuado del médulo profesional de FCT. Para ello, debera aportar documentacion justificativa
de la experiencia laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, relacionada con los Resultados de Aprendizaje del médulo profesional no
cursado.

b.3. El equipo docente tomara la decisidon considerando, ademas, las posibilidades de superacion
del mdédulo profesional no cursado.

b.4. La decision de acceso al mddulo profesional de FCT, en estos casos, incluird un plan
personalizado de actividades de recuperacidn del médulo profesional pendiente, tal y como se
establece en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica,
en las ensefianzas de Formacidn Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

c. En aplicacién del articulo 33.2 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacidon Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepcionalmente, el equipo docente
podra autorizar el acceso al mddulo profesional de FCT cuando el alumno tenga pendientes
madulos profesionales cuya carga horaria sea inferior a 200 horas anuales. Para ello, el equipo
docente valorara individualmente para cada alumno el grado de adquisicién de la competencia
general del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo y las posibilidades de
recuperacion de los mddulos profesionales pendientes.

d. En funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas propias de cada ciclo formativo y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas y entidades colaboradoras, la
Administracion educativa podra determinar otras condiciones de acceso y temporalidad para el
modulo profesional de FCT.

Es por todo ello que, cumpliendo en lo establecido en la norma, el equipo docente del ciclo
formativo tomara la decisidn correspondiente a las solicitudes presentadas para acceder al
modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo con algin moddulo pendiente,
valorando que el alumno tiene adquirida la competencia minima necesaria del conjunto de los
objetivos generales del ciclo formativo que garantice un desarrollo adecuado del médulo
profesional de FCT. Ademds, el equipo docente deberad considerar las posibilidades de
superacién del mddulo profesional suspenso y deberd incluir un plan personalizado de
actividades de recuperacion del médulo profesional suspenso, tal y como se establece en la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Acceso FEM con mddulo pendiente (RD 659/2023):

El acceso a la formacién en empresa u organismo equiparado (FEM) requerira, con caracter
general, que el alumno tenga una evaluacion positiva (mas de 5) en todos los mddulos
profesionales que componen el ciclo formativo.

Con caracter excepcional, se podra acceder a las FEM, por decisidn del equipo docente, cuando
se den las siguientes circunstancias:

a. Con un solo médulo profesional suspenso (no dualizable)
a.1. El alumno debera estar matriculado en el médulo profesional suspenso.

a.2. El equipo docente del ciclo formativo debera tener informacién, que quedara
reflejada en el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia
minima necesaria de los objetivos generales del ciclo formativo cursados hasta el momento, que
garantice un desarrollo adecuado de la FEM.

a.3. El equipo docente tomara la decisiéon considerando, ademas, las posibilidades de
superacién del médulo profesional suspenso.

b. Con varios mddulos profesionales pendientes cuya carga horaria sea inferior a 200 horas
anuales (no dualizables)

b.1. El alumno deberd estar matriculado en dichos médulos profesionales suspensos.

b.2. El equipo docente del ciclo formativo debera tener informacién, que quedard
reflejada en el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia
minima necesaria de los objetivos generales del ciclo formativo cursados hasta el momento, que
garantice un desarrollo adecuado de la FEM.

b.3. El equipo docente tomara la decisiéon considerando, ademas, las posibilidades de
superacién de los médulos profesionales suspensos.

1.5.4 Criterios de exencion del mddulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo (RD 1147/2011)/Formaciéon en Empresa FEM (RD 659/2023)

Exencién médulo FCT (RD 1147/2011):

La exencion del médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo se regula en la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
y el mdédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

En su articulo 19 se recoge lo siguiente:

Articulo 19. Exencién del médulo profesional de FCT.
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1. El médulo profesional de FCT sera susceptible de exencion por su correspondencia con la
experiencia laboral. También podra obtenerse la exencién del mdédulo profesional de FCT con
actividades de trabajo voluntario, en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La exencidn podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del mddulo
profesional de FCT.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencién total como para la parcial, una experiencia laboral
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la
persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional de
FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberan ser equivalentes a
un afio a tiempo completo.

4. En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales
establecidas en el apartado anterior.

Asimismo, en sus articulos 20, 21 y 22 se recoge lo siguiente:

Articulo 20. Solicitud de exencién.

1. La exenciodn total o parcial del mdédulo profesional de FCT requerira la matricula previa del
alumno en un centro educativo autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del
ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencidn, asi como la documentacidon acreditativa, se presentara en la
secretaria del centro educativo donde el alumno se encuentre matriculado. Se empleara para
ello el modelo que como anexo Il se adjunta a esta orden.

3.Silasolicitud se presenta en un centro educativo privado, la persona titular del mismo remitira
la documentacidn y el informe del equipo docente a que hace referencia el articulo 21 al centro
educativo publico al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de un alumno que se matricule sélo del médulo profesional de FCT vy, si
procede, el de Proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumno realiza el médulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter general,
la solicitud de exencidn se presentara al menos un mes antes del inicio de las actividades
programadas para dicho mdédulo profesional.

5. La justificacidn de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 21. Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira
informe motivado para la concesién de la exencién total o parcial del mismo o, en su caso, para
denegar su concesidon. Esta propuesta deberd realizarse a la vista de los Resultados de
Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacidn del médulo profesional de FCT que deben tenerse
adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion recogidos en el Proyecto Curricular del
ciclo formativo. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como anexo Il
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2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacién complementaria considere conveniente.

Articulo 22. Resolucién de la solicitud de exencién.

1. Corresponde al director del centro educativo publico donde esté matriculado el alumno, o al
cual esté adscrito el centro privado correspondiente, resolver la solicitud de exencién del
maodulo profesional de FCT, que podra ser total o parcial.

Cuando la solicitud provenga de un centro privado, la resolucién se registrara en el centro
publico en el que conste el expediente académico del alumno solicitante.

2. La resolucién se dictara con arreglo al modelo previsto como anexo IV y sera notificada a la
persona solicitante y, en su caso, al centro educativo privado.

3. Segun el tipo de exencidn de la resolucién, se observara lo siguiente:

a. Exencidén total: Se anotara en la correspondiente acta de evaluacidon con la calificacion
«Exento», de acuerdo con el articulo 24.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b. Exencidn parcial: El alumno debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del
ciclo formativo determine para completar su formaciéon. Una vez realizadas estas actividades,
en la evaluacion final correspondiente se procederd a la calificaciéon del mddulo profesional de
FCT con la calificacidon de «Apto» o «No apto».

Es por ello que, ante la enorme variedad de casos que se pueden presentar, el equipo docente
del ciclo formativo analizard cada una de las solicitudes presentadas, acompafiadas de su
correspondiente documentacidn para determinar si procede la exencién total o parcial o si no
procede la misma.

Exencién FEM (RD 659/2023):

Segun el Articulo 161 del RD 659/2023, podran quedar exentos, total o parcialmente, de la
formacién en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral
correspondiente a un afio a tiempo completo, o su equivalente que se corresponda con la
formacién cursada. A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los cinco afios
anteriores.

Desde el momento de la matricula en el ciclo formativo virtual el alumnado podra solicitar la
exencion total o parcial de la FEM.

El alumnado puede solicitar la exenciéon de la FEM conforme al articulo 131 del RD 659/2023,
de 18 de julio. La valoracion de la exencidn del periodo de estancia formativa en empresa sera
realizada por el equipo docente con caracter previo al inicio de la misma y sera comunicada
tras la sesion de valoracidn de aptitud para el acceso a la FEM cuando el alumno o alumna
solicitante esté en disposicidon de acceder a la misma. En los casos de exencion parcial,
conforme al mismo articulo, el periodo de estancia formativa en empresa u organismo
equiparado debera completar la parte no eximida, debiendo sefalar el equipo docente la
nueva duracion de FEM que debera cumplir, como minimo, la duracién temporal de 200 horas.
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En relacidn con el momento de tramitacidn de la exencién: Desde el momento de la matricula
del primer médulo en el ciclo formativo virtual el alumnado podra solicitar la exencién total o
parcial de la FEM.

La solicitud de la exencién deberd presentarse en el centro docente en el que el alumno o la
alumna se encuentre matriculado/a, ira dirigida a la direccion del mismo. A la solicitud debera
adjuntarse la siguiente documentacion:

a)Para trabajadores/as asalariados/as, los dos documentos siguientes:

19, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién.

22, Contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

b)Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia, los dos documentos siguientes:

19, Certificacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de
la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

22, Declaracion responsable sobre la descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c)Para becarios/as, certificacidon de la persona responsable en la organizacién donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas con labores de voluntariado, certificacion expedida por la entidad de

voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como
minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad
de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracidn, descripcion de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira
informe motivado para la concesién de la exencidn total o parcial de la FEM o, en su caso, para
denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion de los médulos profesionales del plan formativo
inicial.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informaciéon complementaria considere conveniente. Corresponde a la
directora o al director del centro educativo donde esté matriculado el alumno o la alumna
resolver la solicitud.

La resolucidn sera notificada a la persona solicitante antes del inicio de la FEM. Segun el tipo
de exencidn de la resolucidn, se observara lo siguiente:

Exencion total: La exencidn total es aquella que se otorga al alumnado que haya
acreditado la capacitacién suficiente de las competencias profesionales establecidas en el plan
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de formacidn inicial, en al menos, el 85% de los RA a desarrollar en la empresa. El alumnado,
en este caso, estara exento de realizar la FEM.

Exencion parcial: La exencidn parcial es aquella que se otorga al alumnado que haya
acreditado la capacitacidn suficiente de parte de las competencias profesionales establecidas
en el plan de formaciodn inicial recogido en el proyecto curricular del ciclo. La exencion parcial
podrd ser aprobada en el caso de que se acredite al menos un 40% de los RA del plan de
formacién inicial. En caso de ser concedida, conllevara el establecimiento por el equipo
educativo de los resultados de aprendizaje a desarrollar en la FEM y su duracién temporal, que
en ningun caso podra ser inferior a 200 horas.

La documentacion justificativa de la exencidn sera custodiada por el centro docente en que el
alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacién, y serd
grabada en YEDRA en el momento de la calificacidon de los médulos dualizados correspondientes.
La exencidn del periodo de FEM se recogera en los documentos de evaluacién y no afectard a
las calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de
aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

1.5.5 Plan de formacion Inicial de la Formaciéon en Empresa FEM (RD 625/2023)

El Plan de formacion Inicial de la FEM es un documento genérico de concrecién curricular en el
que se recoge la prevision de las actividades que va a desarrollar el alumnado durante la FEM,
y permitird tener una nocién global de los mddulos profesionales que van a participar, asi como
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se desarrollaran en la fase de
formacién en las empresas y que sirve de base para la formacidn individual del alumnado.

El objetivo es facilitar la integracién del alumnado en contextos reales de trabajo, reforzando su
empleabilidad y competencias profesionales mediante una formacidon contextualizada vy
significativa.

(Ver anexo 1)
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1.6 Criterios y procedimientos para que el profesorado evalte y revise su
practica docente.

1.6.1 Criterios.

El profesorado evaluard los procesos de ensefianza y su practica docente basandose en los

siguientes elementos:

1.

1.6.2

Grado de cumplimiento y desarrollo del proyecto curricular:
a) Seleccién, distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los médulos
profesionales.
b) Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para
uso de los alumnos.
c) Aplicacion del sistema de evaluacion.
d) Desarrollo de los temas transversales.
e) Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.
La coordinacién entre los miembros del Departamento.
La organizacion y el aprovechamiento de los recursos del centro.
La contribucidn de la practica docente al desarrollo de los planes y proyectos aprobados
en el centro.
Los resultados de la evaluacion que sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje realice
el Instituto.
La coordinacién y relacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Procedimientos.

Para poder hacer operativos los puntos recogidos anteriormente, el profesorado mantendra

reuniones periddicas a lo largo de todo el curso, plantedandose éstas de la siguiente manera con

respecto a la evaluacion y revision de la practica docente:

En cada periodo lectivo del calendario escolar se realizaran reuniones de coordinacion
del profesorado que imparte médulos profesionales comunes a varios ciclos, en las que
se evaluard el cumplimiento de las unidades de trabajo y su temporalizacidn. Se
intentaran solucionar las dificultades que vayan surgiendo y se estableceran medidas
paliativas comunes. En la medida de lo posible, los horarios del personal docente
deberian facilitar la realizacion de estas reuniones de coordinacion.

Después de cada una de las sesiones de evaluacidn se estudiaran los resultados. Los
resultados de esta evaluacién trimestral servirdn como fuente de informacion y andlisis
para la reforma de las sucesivas ediciones del proyecto curricular, las programaciones
de los médulos profesionales, la memoria de fin de curso, la Programaciéon General
Anual y, eventualmente, el Proyecto Educativo del Instituto.

En junio se analizaran los resultados de la convocatoria ordinaria. El informe y las
subsecuentes estadisticas se incluirdn en la memoria del Departamento. Dichas
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conclusiones se presentaran al Departamento y en el seno de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

4. La Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica podrd proponer actuaciones encaminadas
tanto a rectificar como a considerar elementos o situaciones que se presenten en
nuestro quehacer diario; sin embargo, es el propio profesor el que debe tomar las
riendas de este proceso de ensefanza-aprendizaje y tomar las decisiones pertinentes
dentro de su practica diaria.

5. A través de la plataforma se podrdn realizar cuestionarios para la evaluacién de la
practica docente, de modo especial tras las evaluaciones correspondientes.

1.7 Criterios y procedimientos para la evaluacion anual del proyecto curricular
del ciclo formativo.

1.7.1 Criterios.

A lo largo del curso escolar, el jefe del Departamento de la familia profesional de Comercio y
Marketing recopilard los datos relativos a la evaluacién del proceso de ensefanzay de la practica
docente, a saber:

1. Laevolucidn en el rendimiento escolar de los alumnos.

2. La eficacia en la gestidn de los recursos.

3. Los elementos que componen el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos:

a) Seleccidn, distribucion y secuenciacién de los contenidos a lo largo de los
modulos profesionales.

b) Idoneidad y correcta aplicacion de la metodologia, asi como de los materiales
curriculares y didacticos empleados.

¢) Validez de los criterios y sistemas de evaluacion establecidos.

d) Cumplimiento de los planes de accidn tutorial y de orientacion educativa y
profesional.

e) Organizacién de los espacios y de los recursos.

f) Realizacién de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

g) Las relaciones de convivencia en el Instituto.

4. La coordinacion entre los drganos responsables de la planificacion y desarrollo de la
practica docente: equipo directivo, Claustro de Profesores, Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, tutores y equipos educativos.

5. La regularidad y calidad de la relacién con las familias y otras instituciones del entorno
(empresas e instituciones colaboradoras).

1.7.2. Procedimientos.

Las conclusiones mds importantes de este andlisis se hardn constar en la memoria de fin de
curso, documento que servird como base de las posibles reformas o modificaciones del Proyecto
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Curricular. Estas se planificaran durante el mes de septiembre, y se llevaran a cabo de acuerdo
con el siguiente plan:

1. Redaccién de un guion practico de los aspectos fundamentales que se deben
reconsiderar, transformar o mejorar.

2. Creacion de grupos de profesores encargados del estudio de dichos aspectos y de la
redaccién de propuestas:

a) Equipo directivo: aspectos generales de organizacion (horarios, criterios de formacion
de grupos, gestién de recursos), aspectos generales del proyecto curricular de etapa (objetivos
generales y especificos, objetivos del centro, relaciones mutuas entre los proyectos curriculares
y de éstos con la Programacion General Anual y con el Proyecto Educativo de Centro).

b) Evaluacion: todo lo relativo al proceso de evaluacidn, sus procedimientos de decision
y sus instrumentos y documentos.

c) Metodologia: todo lo relativo a las lineas generales de metodologia, estudio de
aspectos de interdisciplinariedad y transversalidad.

d) Orientacidon y tutoria: lineas generales reguladoras de las labores de orientacion,
tutoria y atencién a la diversidad.

1.8 Orientaciones para incorporar la educacién en valores.

El Departamento de la familia profesional de Comercio y Marketing establece la interacciéon
sociocultural, la solidaridad, la reciprocidad y la cooperacién como fundamentos de la accidn
educativa.

Los documentos institucionales que se generen, los proyectos curriculares, las programaciones
docentes, asi como las actuaciones individuales o colectivas deben garantizar el respeto, la
valoracion y la participacidn de todos los miembros de la comunidad educativa en términos de
igualdad, y el cumplimiento de los siguientes principios:

= Promover la formacién para la democracia, el didlogo y la convivencia pacifica es un
objetivo primordial, y su razdn de ser es la educacion de calidad para todos.

= Concebir la educacién como un proceso de comunicacién que debe favorecer las
relaciones entre familia, entorno y centro y promover un pensamiento creativo e
innovador.

= La educacién es un proceso de formacién integral de la persona. El centro es una
institucion que ayuda a la formacion personal, al desarrollo de competencias,
habilidades y conocimientos.

= Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su
diversidad, dentro de una concepcién democratica, como exigencia de caracter
institucional.

36



Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo,
sino imprescindible para la construccidén de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional responde al derecho reconocido de toda persona a:

a) La educacion y el pleno desarrollo de la personalidad en el marco del respeto a los
principios democraticos de convivencia y los derechos y las libertades fundamentales,
que establece el articulo 27.2 de la Constitucion Espaiiola.

b) La libre eleccidn de profesidn u oficio y la promocidn a través del trabajo, que establece
el articulo 35.1 de la Constitucién Espaniola.

¢) Una educacién, formacion y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de
calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la
sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el
Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Convencién Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad.

d) La asistencia personalizada y tempestiva para mejorar las perspectivas de empleo o
trabajo auténomo, incluyendo la orientacién y ayuda para la formacidn y el reciclaje, y
la formacion durante las transiciones profesionales, que establece el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

e) Laformacidny acceso a la orientacién profesional, asi como una orientacidn, formacion
y readaptacion profesionales respetuosa con la igualdad de oportunidades y el principio
de igualdad de trato, que establece la Carta Social Europea.

2. Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice el acceso a la formacién y
readaptacidon profesionales de personas trabajadoras a lo largo de la vida activa, en una
perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de igualdad de oportunidades de la ciudadania.

3. Los poderes publicos garantizaran el acceso, participacion y aprendizaje de todas las personas
sin distincion, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, y con especial atencidn
a colectivos con riesgo de exclusion.

4. La prospeccion de las necesidades formativas del sistema a corto, medio y largo plazo es
indispensable para planificar y ajustar la oferta formativa territorial.

1.9 Concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo.

Se ofrece la participacidn en el programa Erasmus+ dirigido al alumnado de ciclos formativos
de grado superior.
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Este programa ofrece la posibilidad de realizar parte de la formacidn practica en empresas e
instituciones de otros paises de la Unién Europea, favoreciendo la adquisicion de
competencias profesionales en un entorno internacional, asi como el desarrollo de
competencias lingisticas, interculturales y personales que complementan la formacién
académica prevista en los distintos mddulos del ciclo.

1.10 Criterios para incorporar las areas prioritarias, las competencias basicas y
otras competencias de caracter personal y social.

La nueva ley de formacién profesional no contempla areas prioritarias. En su lugar contempla
los siguientes objetivos:

1.

El desarrollo de un Sistema de Formacién Profesional de calidad a lo largo de la vida, en
equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de
cualificacion, adaptacién y reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y suponga la creacién sostenida de valor para las personas y las empresas.
La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicién, consolidacién y ampliacién de competencias profesionales
y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el cardcter
determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia vy
transversalidad.

La observacion continua de la evoluciéon de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificaciéon de
las necesidades de cualificacion.

La oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacién, la sostenibilidad y la
emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo
econdmico.

La configuracidn flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unidn
Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal
o laboral y ii) dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

El impulso de la dimensién dual de la formacidn profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

La definicién y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativasy su participacién y cooperacion con los poderes publicos
en las politicas del Sistema de Formacién Profesional.

La facilitacién de la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccién y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las
necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccién de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién
de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demogréfico.

El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacién de la segregacion formativa existente entre mujeres y
hombres.

La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad vy, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercidn socio laboral en el acceso
y el proceso de formacién profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el
mercado laboral.

El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcién de valor
para el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacidén y cooperacion
entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacidn profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

El impulso de la participacién de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacion, en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el
desempefio profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de
especializaciéon que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

La promocidn de la planificacidn integrada en cada territorio de una oferta de formacidn
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros de formacion profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.
La generacién de circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes,
y personas en formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.

La extensidn del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

La actualizacidon permanente de las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
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necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marchay el mantenimiento de un proceso de evaluacién y mejora continua
de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que
proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuaciéon a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacidn profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.

2 Pautas generales que orienten la programacion de las actividades de
recuperacion.

En la formacién profesional desempefiada en modalidad virtual se sigue un sistema modular por
el que el alumnado puede matricularse, indistintamente, de médulos de primer y segundo asi,
sin necesidad de hacerlo por cursos completos. Asi, no se da el caso de promocién con modulos
pendientes de primer curso y, por tanto, no se hace necesario programar actividades de
recuperacion.

A partir de este curso 2025-26, en el que entra en vigor el RD 659/2023, se considerara que un
modulo profesional ha sido superado cuando la media ponderada de los resultados de
aprendizaje (RA) evaluados sea igual o superior a 5 puntos sobre 10.  En caso de que, tras la
segunda sesion de evaluacion periddica, la calificacion media del médulo sea inferior a 5 puntos,
este se considerara no superado.

Para la recuperacion durante el curso del médulo no superado, el alumnado debera realizar
Unicamente las actividades y pruebas correspondientes a los resultados de aprendizaje no
alcanzados, con fecha limite la de la evaluacion final.

Dichas actividades de recuperacién podran consistir en tareas y examenes online, asi como en
una prueba escrita de caracter presencial o ambos instrumentos, y cuya realizacidn y
caracteristicas seran determinadas por la persona tutora del médulo.

La recuperacion de dichas tareas y examenes online podran establecerse desde el momento en
que el RA es calificado como no superado, sin tener que esperar a la segunda sesién de
evaluacidn periddica.
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3 Plan de orientacion académica y profesional. Plan de accion tutorial.

3.1 Objetivos del Plan.

El presente Plan tiene su fundamento en el Proyecto Educativo de nuestro centro y se marca los
siguientes objetivos:

=  QOrientar al alumnado en un dinamismo de busqueda constante que le conduzca hacia
la autodeterminacion, evitando proponerles respuestas preestablecidas que impidan el
ejercicio de su capacidad de iniciativa.

= Potenciar en el alumnado la toma de conciencia de la realidad y caracteristicas de su
profesidn futura.

= QOrientar respecto a las posibilidades que, en estos momentos, la sociedad ofrece para
poder acceder, segun sus aptitudes, intereses y expectativas a un campo profesional lo
mas adecuado posible a su formacion.

Estos objetivos nos llevan a considerar que lo esencial de la Orientacion Académica y Profesional
es la facilitacién de la toma de decisiones. La madurez personal y la autonomia en la decisidn
son garantia de una eleccidn acertada en la carrera profesional y vital de cada persona.

Por otro lado, es fundamental que nuestro alumnado esté en contacto con la realidad laboral
del entorno: el conocimiento del mercado laboral y su evolucién, las competencias que exigen
los empleadores, la formacién complementariay permanente a lo largo de la vida y la flexibilidad
para adaptarse a distintos puestos de trabajo son factores importantes para el acceso a la
profesion.

Por todo ello, los campos en los que se inscribe la tarea de orientacién y tutoria son los
siguientes:

= |ositinerarios académicos elegidos y los que se pueden elegir en el futuro;

= |ositinerarios profesionales que se estan desarrollando o desarrollaran;

= |as opciones o decisiones que afectan a nuestro alumnado, tanto en el entorno
educativo como en el mundo laboral.

3.2 Principales lineas de actuacion.

Proponemos, pues, las siguientes lineas de actuacidn en relacion con los objetivos y campos de
actuacion sefalados con anterioridad:

= Lainformacidn sobre la estructura, organizacién y contenidos del ciclo formativo en el
que se haya matriculado el alumnado.

= |Informacidn y reflexién sobre las opciones que se presentan al finalizar el ciclo
formativo, tanto académicas como profesionales. Se destacara la informacién sobre
opciones al finalizar (entrada en el mundo laboral o continuacién de estudios),
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profundizacién en la formacién y orientacidon laboral y la realizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo.

= Lareflexién sobre la eleccidn vocacional de la familia profesional y ciclo formativo.

= Laadquisicidn de técnicas para la busqueda activa de empleo.

= Profundizacidn en el conocimiento y valoracién de los estudios iniciados y de las salidas
profesionales.

= |nformacidn sobre la estructura y evolucién del mercado de trabajo y los procesos de
transicion escuela-empleo.

3.3 Actividades del Plan.

Las lineas de actuacién que hemos destacado se concretaran en el desarrollo de las actividades
que seran organizadas y llevadas a cabo en colaboraciéon entre: tutores de grupo, departamento
de orientacién, profesorado de Formacién y Orientacion Laboral y jefatura de estudios.

El presente Plan detalla las actividades generales que se consideran fundamentales para el
desarrollo de la orientacidn y la tutoria en Formacion Profesional. Cada curso, tras la evaluacion
del Plan, se propondran y desglosaran todas las actividades que se pondran en marcha.

Las actividades generales que se proponen son las siguientes:

= Actividades de tutoria con el grupo clase en su conjunto o de forma individual con cada
alumno/a.

= Actividades de informacién. Realizadas preferentemente por los tutores. Abarcardn
aspectos como la estructura del sistema educativo, itinerarios del propio centro u
opciones al finalizar. Se realizaran a través de reuniones colectivas o individuales.

= Se contribuird a la orientacién profesional con la programacién de visitas a centros
académicos, centros laborales, conferencias, mesas redondas, paneles, etc.

= E| Departamento de Orientacion colaborard con los tutores y ademas, participara en el
asesoramiento al alumnado y familias que lo soliciten.

= Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion, profesores de Formacion y
Orientacion Laboral y, en colaboracidon con los tutores del Ciclo Formativo, programaran
la realizacién de cursos o actividades de Busqueda Activa de Empleo. Se utilizaran para
ello tanto recursos internos como agentes externos. El objetivo de estas actividades sera
el de favorecer la transicidon escuela-trabajo.

= Jornadas de Orientacidn Académica y Profesional. En ellas se expondran materiales
audiovisuales e informaticos, fichas, bibliografia, que estaran a disposicién del
alumnado y los tutores.

4 Plan de atencion a la diversidad del centro.
La diversidad del alumnado en los ciclos formativos de nuestro centro viene en mayor parte
determinada por su distinta procedencia académica o profesional.

Las medidas para atender a la diversidad del alumnado serdn las siguientes:
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Cuando el alumnado tenga distinta procedencia académica o profesional y esto origine

distintos ritmos de aprendizaje:

Si se trata de alumnado con alta capacidad intelectual que presente un ritmo de
aprendizaje superior al resto del grupo, se le plantearan actividades de
profundizacién o ampliacién que requieran un mayor rigor técnico sobre la
materia una vez que haya realizado correctamente las tareas generales
propuestas.

Si se trata de alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos, se le
plantearan actividades de refuerzo.

Cuando el ciclo formativo sea cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad, se

adecuaran las actividades formativas, los criterios y los procedimientos de evaluacion.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y

objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicidon de la competencia general del

titulo.

En caso de concurrir en algtin alumno/a la circunstancia de discapacidad fisica,
se realizarian las adaptaciones necesarias en relacién con los recursos y
equipamientos del centro o la creacidn de materiales.

Si concurre algiin alumno/a con discapacidad sensorial, se requerira el apoyo
del Departamento de Orientacidn para realizar una correcta adaptacion.

5 Programaciones didacticas de los modulos profesionales.

El conjunto de las programaciones didacticas de todos los mddulos profesionales del ciclo

formativo es el instrumento de planificacion curricular especifico de cada ciclo formativo. Sera

elaborado por el correspondiente equipo docente, debiendo ser aprobado por el departamento

de comercio y marketing.

N

©® N U kW

La programacién didactica de cada médulo deberd contener al menos:

Los objetivos del mddulo profesional.

La organizacidn, secuenciacion y temporalizacion de sus contenidos en unidades de

trabajo.

Los principios metodoldgicos de caracter general.

Los criterios de evaluacién y calificaciéon del médulo.

Los resultados de aprendizaje exigibles para obtener la evaluacidn positiva en el médulo.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las actividades de orientaciéon y apoyo encaminadas a la superacion de los mdédulos

profesionales pendientes.
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6 Criterios sobre las medidas de prevencion de riesgos que deben seguir
el alumnado y el profesorado.

En este punto se seguiran las directrices elaboradas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Educacidn, Formacidn Profesional y Universidades del Gobierno
de Cantabria y que se encuentran recogidas en la pagina web www.educantabria.es.

7 Criterios relativos a la programacion de las actividades complementarias
y extraescolares.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, modificado por Decreto 103/2021, de 25 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los IES en el ambito territorial de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria en su articulo 42 establece:

= Lasactividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podran dar lugar a
discriminacién, constituirdan el Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares.

=  Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de las programaciones
didacticas, contribuyen a la consecucidon de los objetivos de alguna materia y se realizan
durante la jornada escolar de un dia lectivo, como maximo.

= Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el alumnado del
curso, grupo o ensefianza a las que van dirigidas. Participard en el desarrollo de cada
actividad complementaria el profesorado que la haya programado, sin perjuicio de la
participacién de otros profesores que proponga el director, en el marco de los criterios
establecidos en las normas de organizacién y funcionamiento del instituto. Las
actividades complementarias no seran evaluables a efectos académicos.

=  Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar,
pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacién del Servicio de
Inspeccién de Educacién. Son voluntarias para los alumnos y en su organizacion y
desarrollo participara el profesorado que las ha programado. Las actividades
extraescolares no seran evaluables a efectos académicos.

= las actividades complementarias y extraescolares contribuirdn al desarrollo de las
competencias y a la apertura del instituto a la comunidad.

= Lla jornada escolar permitird la realizacién de todas las actividades lectivas vy
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en este
proyecto curricular.
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De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este documento, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Asimismo, el presente proyecto curricular ha sido desarrollado acorde a las premisas
establecidas en las instrucciones de inicio de curso y de las FEM elaboradas por la Consejeria,
otras Guias y Orientaciones de la misma, y respetando la normativa vigente.
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BWNEXO IV - A

PLAN DE FORMACION INICIAL REGIMEN GENERAL

CORIERND

de
CANTARRIA
o -

PLAN DE FORMACION

u organismo equiparado
Curso 2025/ 2026

Resultados de aprendizaje en periodos de Formacion en empresa

Direccion General de Formacion
Profesional v Educacion
Permanente

Centro educativo

IES LAS LLAMAS

{denemminacicn / tuma)

Ciclo formativo / Curso de especializacion

CICLO FORMATIVO TRANSPORTE ¥ LOGISTICA MVIRTUAL

Tutoritutora dual del centro de formacion INES TORIO CASTANEDA
Tipo de empresa u organismo equiparado | TRANSPORTE ¥ LOGISTICA
actividad profesional
Intervalo de formacion previsto para este o .
tipo de empresas ylo actividades Diario B Semanal 1 Mensual [ Ofres O ‘Varias empresas [
Modelo previsto FEM 1%y 2° O Modelo concentrado B Modelo propio O
1° Perinde. Calendario y horamio. Horas:
Pericdos de formacion en empresa u
organismo equiparado Octubre a Junio 500 horas
2° Peiodo. Calendario y horano. Horas:
Tatal horas 500 h.
Mddl_-"to RE “:Ed d Actividades formativas Desarrallado Decarmollado
profesional a;;len dlg:iee Criterios de evaluacion Wﬂfeﬂﬁgﬁ vinculadas L || e

dencmiacian v curss)

{maroar oon X [marear som X}

RA2 - Seleccions los
distintes modos y medios de

b} Se ha obtenido informacian sobre
posiblas proveedores y los senvicios
que prestan en funcidn da las
caracteristicas de la operacion y de los
medios de transporte.

) Se han reconocido las &reas de
cobertura de la ruta ¥ los puntos
operstivos estratégicos,

d} Se han valorado las rutas
disponibées, los puntos de intercambio
dptimes, las caracteristicas del
producto, destinacian y condiciones de
contrafo pars seleccionar ks ruts

2} Se han enslizado todos los
componentes de costes, plazos de
recogida v enirega de I mercancia, y

Calsboracion en ka planificacion y
=eleceitn de rutas y medios de
fransporte. Incluye el andlisis de
tarifas, condiciones y coberiuras

transporte y las nias riesgos para la seleccidn de la ruis de proveedaores; evaluacicn de = ||
optimas analizando fas opfima. rutas disponibles; valoracion de
oez2 distintas sltemativas., f) S han considerada las posib@idades | puntos de intercambio; y eleccitn
Transporte de consalidacion yio fransberdo d2la | en funcién de costes, plazos y
intermacional de - r : e
7 mercancia, ast coma Is fragifidad yio sostenibididad.
RIS TEER S e pebgrosidad de la mercancia.
CFGSTLD g} Se han snalizado las ventsjas e
inconvenientes de externalizar slgunss
o todas las fases del transporie.
h) Se han definido indicadores de
c=lidsd que permitan valorar las
deaisiones tomadas y aplicar mejoras
en futuras operacionas.
i) Se ha valorado | apuesta por
medios gque coniribuyan a politicas de
conservacion medicambientales.
- b} Se han seleccionsdo los medios Observacion v apoyo en la
P e de proteccion fisics, los embalajes yio | preparacion de mercancias para el
gleme_nma e g'arﬁ_ntlzan la coberturas exteriores adecuadas 5 la transporte, incluyende seleccicn
kel yiobia el mercancia, medio de transporte y de embalajes, sefializacidn, estiba = O

mercancizs identificando las
situaciones de riesgo
habituales.

posibles manipulaciones en los centros
de cangs.

¥ Bsignacion de instrucciones &
menipuladores o transportisias.
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) Be han descrito las condiciones de
saenalizacidn, retulacicn v efiquetado
NEcEsaTias.

d} Se han fijado las necesidadeas
especificas psra la estiba y colocacion
de mercancias segln su naturaleza y
s cadena de transporte utilizada.

2} Se ha valorado la importancia de
dar instrucciones concretas y
delimitado las compstencias de los
distintos agentes extamos gue
intervendrén en las operaciones de
trensporte.

RAS - Formaliza y gestiona
Ia documeniacion de las
opereciones de transporte
internacional analizando los

d) Se han venficado los impartas,
fechas y plazos de toda is
documeniacion.

&) Se han descrito bos procescs de
inspeccidn de las cperaciones de
exportacion. importacian, expediciones
intracomunitarias, adquisiciones
intracomunitanias y de compra o vents
domésticas.

f} Se han asegurado las condiciones
de seguimiento y trazabilidsd d= la

Asistencis en la gestion
documental de operaciones de
trensporte nacional e intemacional,

pEn e MErcancis. verificando importes, plazos, =
mﬁn::mxf‘:n S g} 5e han anslizado las ventajas = inspecciones, trazsbifidad, archivo
utilizado y mercancia inconvenientes de extemalizar sigunas | v medidas de seguridad de |s
; o todas las fases del transporie. informacion
] 1} Se han respetads los niveles de
proteccidn, seguridad y accesoa la
informacitn, asi como la nomativa
wigents.
i} Se han aplicado, en Ia formalzacion
y archivo de ls documentacion, las
técnicas 3R {raducir, reutilizar y
reciclar).
&} Se ha anslizada la importanciz de is
RAB - Secuencia las fases localizacidn de la mercancia & lo kargo o rr
habituales del ransporte y | del recomida. ’39”'”.“‘3"'“:;‘ . o ;1:5
|=s posibles incidencias b} Se han sefalado los medios da fmﬁiﬁhemiﬁ T e
utilizando Iuis sisbemlas de seguirrﬁt_antc:- ¥ supervisiin de cada freoblided S =
comumnicacion, gestion y Operacicn. R ri S-'..II = e
supenizion sdecusdos en ) Se han determinado Jos medios o 3 .dESPE .hshs ¥ Supenasio
R ararioh: s e e kst incidencias.
ih AoEpREhE
operecién, mode de fransporte, nuta y
destina.
d} Se ha comprobado que las
instrucciones dadas a los
profesionales intenvindentes. s sjustan
=l procedimi=nto establscido pars cads
operacion ¥ modo de
&} Se han definido las schusciones que
=& deben reslizar en caso de siniestro
o incidencia.
f} Se han especificado los indicadores
de calidad del servicio de fransporte
l8s sctuscicnes en caso de
desvisciones enddgenas repelifivas
b}  Se han identificado los Identifica los impuestos aplicables
impuestos gue graven los servicios de | & cada tipo de servicic de =
transporte v los tipos de gravamen fransporte v logistica, v aplica los :
apficables en cada caso tipos impositivos comespondientes.
c) Se han interpretado los aspectos | Aplca cormectaments el VA en
del Impuasto sobre & Valor Afisdido Operaciones nacionales e
RAS -Elabors facturas (V&) y las obBgaciones establecidas internacionales, diferenciando =
0823 Gestitn recibos y documentos de para la facturacién de productos yo anire servicios imtrecomunitanos y
scondmica y cobro ¥ pago de los senvicios nacionskes e intemacionsles extracomunitanios.
financiera de ka servicios prestados, d}  Se ha reslizado con autonomia y | Utiiza software de facturacion
2mpress splicando las nomas calidad |a facturacion de la venta de para emitir facturas, albaranss y
CFGSTLD mercantides y fiscales de productos yio la prestacien da recibos, sseguranda s integridad v =
facturacion. sarvicios, utdizando las aplicaciones validez de los documentos
informéticas adecusadas. generados
i Gestiona los impagos mediante
f:iiiﬁ*ﬁ?f;ﬁ:}adiﬁéﬁlmﬁ;ﬁi% de recalcudo de deuda, negociacion
| {iEE 1&":“ =d il 'laq atl?r de aplazamientos o =
P a.zn::e-:un b e L e b procedimientos judiciales,
MgeniE: respetando kos plazos legales.
f} Se han utiizado métodos de i i =
e I ===l I
RAZ - Drganiza el localizacion y manipulacion de las Pﬂﬁm d ¥
z procesn | o nrias mEnipu n de mercancias
SR de almacensje por tipo de = _
0825 g;% de ctividad y volumen de g.}_Ee han seleccionado diferentes i dife o sl e
almacenamisnto - e sistemas modulares de envasado ¥ i ’
CFESTLD B e e e i e e e ENEacny soolei En oion H
espacios y lostiemposde | - oo de |z mercaneia
manipulacion = : -
) Se han concretade procedimientos
de prevencién de riesgos en el Aplica correctamente las medidas =

almacan

de PRL
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&} Se han confrolado las existencias
del almacén, supervisando =l
procedimiento y las nomas

ectableridas para identificar aolsbora en al contnod del stock (m]
desvisciones del invantario y plantear
medidas rectificadores.
f} S han reslizade las tareas
necesaniss para stender los pedidos Lleva & cabo |as taress necesanas
de mercancias efectuados por los pars preparar los pedidos v (]
RA4 - Gesfiona los stocks chentes y ka expedicion de Jas, expedir las mercancias
del slmacén ssegurando su | mispgas.
spravisionamiento ¥ g} Se han registrado las altas, bajas v
expedicion. modificeciones de procuctos {eodigo
EAN), provesdores, clientes yio I
sarvicios por medio de hemramientss
:}ms,n_ T ”:ﬁm e m;fe E‘E‘fiﬁ'
informéticas generales para gestionar Sl e g
los stocks y especificas para la
identificacion de materisles, gestidn de o
pedidos. extraccion y registro de
=zalidas dal almacsn.
) Se han definida las medidas
necesarias para evitar la Idzniifica los riesgos de
obsolescanciz y/o confaminacicn de obsclascancia o contaminacan o
las mercencias. retornadsas.
d} Se han aplicado las normativas Aplica la normativa sanitaris y
=anitanas y medicambientales rmedioambiental en las tareas (]
wigentes. cotidianas del almacén
; _ 2) Se ha disefiado ka recogida de los
Fi G‘E"ma.';; I envases retormables con ls entrega de
Eﬁ::;c;u:niz; ) nueva mercancis aplicando |s o
e m R e B R L .
a dar a las mercancias f) Se han dasificadn las diferentes : >
ST unr!:!a_\:ﬁﬁ_ 1I.l|'|:r equipas de cargs pers su Ggilcna ¥ c:laseﬁf:a las diferentes
reutiizacion en otras operaciones de |la | unidades yio eguipos de carga ¥ ]
cadena logistica evitando el transporie | Jos enveses y embalajes para
2n vacio. reutiizaric
4} Se han clasificado los diferentes
tipos de envases y embalsjes pars
reutifizarlos siguiendo las O
aspecificaciones, recomendaciones y
&) Se ha establecido el proceso de Conace el deconbil-aus
controf que deben seguir los pedidos debe P :IEEDECI'CI 4 [m]
realizados & un proveador, EREM SCAUIn DS CCies )
b) Se han definido las posibles reslizades 8. proveedcr Bsl
medidas que han de sdoptarse para la Cumodas 'TIEW:IEE L ECOpig pard =}
= ; E I8 resolucicn de anomalias.
resolucion de anomalias.
¢} Se ha definido 2l sistems de
recogida y tratamiento de datos. Curnplimenta los aspectos que 3
generada en el proceso de figuran en los documentos intermos o
aprovisionamiento. de registro y control del proceso
d} Se han cumplimentado los de aprovisionamienta. (Hoja de
documentos internos de registro ¥ recepoian. registro de pedidos
control del proceso de emitidos...) =
iy RAR - Elabora la spravisionamiento.
0825 Logistica de 2 o : r =
sprovisionamiento -juc:..rrlentag:n reliliun o &} Se han cumplimentado los distintos Sun-!pl:lmanta lo.i.s d::;'nm hPGIE' e
CFGSTLD AT, e o fipos de documentos ulilizados para el | - DEANE TS L BILbelcs Pl & i
intercambio de informacion B 4 5 e intercambio de infarmacion con los [m]
con proveedores. siguiendo srieresmbiia. et arionmadion-o0n proveadores. {Hoja de pedidos.
los procadimientos de proeeddns, albaran.. )
calidaed y utifizando ) S2 ha determinsdo & tipo de
aplicaciones infarméaticas. informacion que sa va a manejar y las _
propiedades precisas para su =
adecusdo procesamiento postarion.
gl Se ha utilizado una base de datos u | UMiliza aplicaciones informaticas
otras aplicaciones informsticas que tanto para la crescion, como para
centralice fos ficheros de detos para el | la modificecion, regisiro y archivo _
registro y conservacion de la de le documentacion ufilizando =
documentacion gerarada en el mEcanismaos que garantizan la
proceso de sprovisionamiento. fiahilidad e integrided de la gesiicn
h} Se han establecido kos mecanismos | de |z informacién.
que garanticen la fiabilidad e integridad
de la gestion de los datos ante la (m]
aliminacién o actuslizacidn de
regisiros.
b. Se han confeccionade ka ruta de un
sanvicio de fransporte, utilizando
0820 Orpanzaridn | FA 4.- Programa el tréfico programas informaticos con ef mejor
del fransporte de diasio apficando los criterics | trazado posible en funcicn del ndmero
mercancias establecidos por la y tipo de vehicules disponibles, Caonfecciona rutas de transporte
CFGSTLD organizacian y el nivel de numero de punios de repartofrecogids. | ufilizando software especislizado. =

servicio establecido para
cada clienta.

v cantidad y fipo de mercancias que se
tienen que repsriirrecoger, utifizando
la cartografia de |s zona de
repatorecogids.
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2. e han determénado horas de salids
¥ llepada, iempo de conduccidn y de
descanso, segun la normativa Dietermina bos horarios y tiempos
apficable y las consignas & de conduccidn y descanso O
instrucciones sobre condwccicn conforme & ks nomativa,
preventive establecsdas porla
Empresa.
4. 52 han anslizado los
procedimientos de verificacion para
garantizer la presencis, tanto en la
empresa como 8 bordo de los ; i
wehiculos, delos documentos: ’”‘"‘?#z“ IS mqm gf
cormespondientes & cada operacion de Eﬂ o ksl o
transporte resfizads, en particular, los PEptte
documentos relstivos &l vehiculo, 8l
conductor, & la mercancia y a los
equipsjes.
d. Se ha seleccionado el método para
optimizar los diferentes servicios de Planifica rutas optimizadas
transporte de mercancias, utilizando software de gestion da o
maximizande |los recomidos en carga y | transparte.
minimizando tiempos de ejscucion.
&. Se han confeccionsdo las rutas del
; o transporte de carga complets y
E:i;mpin:jﬁn:amis::;‘i: e fraccionads, con el mejor frazado Diseriz rutas de transpaorte para
R et posibde, mEnimizando tiempos y diferentes tipos de mercencias y ]
previsiones : : 5
de trafico. aplicanda criterios ErERE ek T i . Bshna:
A peni cargcteristicas tecnicas de los medios
SCOROMICos y organizativos. de transporte.
@ Se ha previsto el procedimisnto y
gestiones necesarias para resfizar un | o pe - T
transporte sltemativo como : o, e
consecusncia de una sveris en un saluclcu'_lﬁ £ trs;_'nspurh&_ o
media de transporte destinads 5 un sltermatives ante imprevistos.
sanvicio concreto.
RAT - Determina las &) Se han redactado recursos Elsborar documentacion necesaria
og21 responsabilidades dervadss | administretivos relativos & posibles para realizar reclamacionss de las
Gestidn de la prestacidn del senvicic | sanciones, posibles sanciones impusstas a ls
administrative de emprasa en materia de transporte. s
del transporte v s transporte por camreters, L
logistica aplicando el procedimiento
CFGSTLD de inspaccidn y | régimen
zancionadaor vigents.

Afiadir o sliminarcusnfas files sean necesanss en funcian def ndmero de madulos dualizedes y sus resuffadss e sprendizsfe.

Los madulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden EDU/48/2025, de 28 de agosto, gue regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos
en este plan, son desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ™
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resuliados de aprendizaje, el alumno o alumna desarmollara las siguientes actividades profesionales

A1 Colaboracion en ls planificacicn y seleccidn de nitas y medios de fransporte, Incluye 2l sndlisis de tarifas, condiciones y caberluras de proveedores: eveluacion de rutas

disponibles; valoracion de puntos de intercambio; y eleceién en funcion de costes, plazos y sostendbilidad.

A7 Obsenvacion y apoyo en |a preparacion de mescancias para el fransporte, incluyendo seleccion de embalsjes, senalizacion, estiba y asignacion de instrucciones a

rmsnipulsdores o iransportistas.

A3 Asistenciz en la gestion documents| de operaciones de transparte nacional e intemacional, verificando imparies, plazos, inspecciones, trazabilided, srchivo y medidas de

sequridad de la informacion.

Ad | Seguimiento y control de kas operaciones de transporte, ulilizando sistemas informaticos de trazabilidad, comunicacion con fransportistas ¥ supervision de incidencies.

AS | |dentifica los impuestas splicables s cads tipo de servicio de fransporte y logistica, y aplica los tipos impositives cormrespondisnias.

AS | Aplica cormectamente el I'WA en opersciones nacionales e internacionales, diferenciando enfre senvicios intracomunitanos y extracomunitanios.

AT | Utiliza softwars de facturacion para emitir facturas, albaranes y recibas, sseguranda |a infegridsd v validez de los documentos generados.

AS | Gesfiona los impagos medianie recalculo de dewda, negociacian de aplazamientos o procedimienios judiciales, respatando los plazos legales.

A9 | Utifzs métodos de reduccién de fiempos de localizacion y manipuiscidn de mercancias

£10 | Uiza diferentes sistamas de envasado y embalade en funcicn de s mercancia

A11 | Aplica correctaments las medidas de PRL

412 | Colzbors en &l control del stock

£13 | Lleva = cabo |as tareas necesarias pars preparar los pedidos y expadir las mercancias

A14 | Utiiza el sofiware de gestion del almsceén para gestionar al stock

A15 | Identifica los riesgos de obeolescencia o contaminacicn

A16 | Apca ka normativa sanitaria y medicambiental en las tareas cotidianas del almaceén

A17 | Gestiona y clasifica las diferentes inidades y/o equpos de carga y los envases y embalajes para reutiiizaro
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A18

Conooe el proceso de condral que deben saguir los pedides realizados s un proveedar, asi comae las medidas a adoptar para I resclucion de anomalias.

A15

Cumplimenia los aspactos gue figuran en los documentos intermos de registro y contral del procesco de aprovisionamiento. {Hofa de recepeion, registro de pedidos
emitidos... )

£20 | Cumplimenta |os distintos tipos de documentos utilizados pars & intercambio de informacidn con los provesdores. {Haojs de pedidos. slbarén. )

A31 L."HIi_z;a aplic;_acxc-n; ir?ﬂ:_vrms'ticss_!sntc- para la l:rea_'.:ié-n. coma para |a modificacion. registro y archivo de |z documentscidn utiizando mecanismos que garantizen 1s
fizbilidad e integridad de la gesfion de la informacicn.

A22 | Confecciona rutas de transporte utilizando software especializado,

A23 | Determina bos horarios y tiempos de conduccion y descanso conforme = la nommistiva.

A24 | Ansliza Jos procedimisntos de verificacion documentsd en el transporte:

A25 | Planifica rutas aptimizadas utilizando software de gestion de fransports.

A28 | Disefia rutas de transporte para diferentes tipos de mercancias y destinas.

A27 | El alumine es capar de proponer soluciones de fransporte sttemativas ante imprevisios.

A28 | Elsborar documentscién necesaria para realizar reclamaciones de las posibles sanciones impuestss a ls empress en materiz de transporta

™ Estss sctividadss deberdn consenslsrse con is SMETEsa U OrEnisme Squipsrads. Ansdlr isniss como 52 requisrEn.

T et ot e g e e s B s v s e s O A

EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL
DEL CENTRO EDUCATIVO

EQUIFD EDUCATIVO DEL CICLO FORMATIVO

Fdo.: Fdo.:
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