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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

RA1

Criterios de evaluacion

1. Planifica y pone en
marcha estrategias
en los diferentes
procesos selectivos
de empleo quele
permiten mejorar sus
posibilidades de
insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para
el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al
sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos
selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades
del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA2

Criterios de evaluacion

Aplica  estrategias
relacionadas con las
competencias

personales, sociales
y emocionales para
el empleo en
buisqueda de |Ia
mejora de su
empleabilidad

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales
en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad
de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro
de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y
compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacidon y comunicacién, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacidn y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestiéon del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y
programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades
atendiendo a criterios de organizacién eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA3

Criterios de evaluacion




3.Pone en practica las
habilidades
emprendedor as
necesarias para el
desarrollo de procesos
de innovacién e
investigacion aplicadas
que promuevan la
modernizacidon del
sector productivo
hacia un modelo
sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de
los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacién y como fuente de creacidn de
empleo y bienestar social.

c¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover|
el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el
desarrollo de procesos de innovacién.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de
diferentes herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para
la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas y que de
esta manera se promueva la modernizacion del sector productivo.

Se hanincorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente a |a estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econédmico y social sostenible.

RA4

Criterios de evaluacion

4. Identifica, definey
valida ideas de
emprendimiento
generadoras de
nuevas
oportunidades a
partir de estrategias
de anilisis del
entorno socio
productivo utilizando
metodologias agiles
para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de
soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una
idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del
Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y
especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacién de prototipos buscando
el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing
para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

RAS5

Criterios de evaluacion




5. Desarrolla un
proyecto
emprendedor de

innovacion social
y/o tecnoldgica
aplicada en

colaboracién con el
entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y

la innovacidn social aplicados al modelo de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en

las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio

del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento

de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio

ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos

de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad

técnica, econdmica y financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como
su participacidn en el mismo.




MODULO PROFESIONAL:

RAL. 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los

) ) ) 20%
diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion laboral

Trimes
Nota

CE uT Actividad Instrumento e

(%)

10

a) Se han
determinado
las técnicas Diario de
utilizadas uT clase del
actualmente 1 profesor

30 Reto 1 ] )
en el sector Solucionario
para el UT1 Rubrica de
proceso  de evaluacion
seleccion de
personal.
b) Se han
desarrollado
estrategias
para la
basqueda de Diario de clase
empleo uT del profesor
relacionadas [40 1 Retol Solucionario
con las Rubrica de
técnicas evaluacion
actuales mas
utilizadas
contextualiza
das al sector.
c) Se han Diario de

uT
valorado las clase del
. 20 1 Retol

actitudes vy profesor
aptitudes que Solucionario




permiten
superar
procesos
selectivos en
el sector
privado y en
el sector

publico.

Rubrica de

evaluacion

d Se ha
construido
una  marca
personal
identificando
las
necesidades
del mercado
actual,  sus
habilidades,
destrezas y su
aporte de

valor.

10

UT1

Retol

Diario de clase
del profesor
Solucionario
Rubrica de

evaluacion

TOTA

CONTRIBU
CION DEL
RA 1 AL
TOTAL
DEL
MODULO

20 %




MODULO PROFESIONAL: ‘

RA2. 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias

activamente en el
logro de unos
objetivos
compartidos
cooperando con
otras personas y

10%
personales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de
la mejora de su empleabilidad

Trimestre |Nota
CE uT Actividad Instrumento
(%) 1°
a) Se ha valorado la o
_ _ Diario de
importancia de las
. clase del
competencias
profesor
personales y 20% JUT.2] |Reto 2 ] )
) Solucionario
sociales en la _
. Rubrica de
empleabilidad en el »
] evaluacion
sector de referencia
b) Se ha
participado
activamente en el
establecimiento de
los objetivos del
equipo y en la toma
de decisiones del Diario de
mismo y asumido clase del
la responsabilidad UT.2 profesor
) 10% Proyecto ] )
de las acciones y Solucionario
decisiones del Rubrica de
grupo, participando evaluacion




compartiendo el
liderazgo.

c) Se han
incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las
técnicas y recursos
de presentacion y
comunicacion,

tanto orales como

_ Diario  de
escritos, adecuados Proyecto
L clase del
para una Exposicion
L UT.2 ] profesor
comunicacion 20% Perfil ] )
) ) o Solucionario
efectiva y afectiva Exposicion _
) Rubrica de
siendo capaz de proyecto B
evaluacion
adaptarlos a cada
situacion y
circunstancias,
valorando las
oportunidades y
dificultades que
ofrece cada una de
ellas.
d) Se han aplicado
técnicas y
estrategias para la Diario de
gestion del tiempo clase del
disponible para UT.2 profesor
10% proyecto ] )
alcanzar los Solucionario
objetivos tanto Rubrica de
individuales como evaluacion

del equipo y
programado las




actividades

necesarias.

e) Se han aplicado

estrategias para Diario de
canalizar las clase del
emociones profesor
20% JUT.2]| |proyecto ] ]
mostrando una Solucionario
actitud flexible en Rubrica de
las relaciones con evaluacion
otras personas.
) Se han
desarrollado
estrategias para la
programacion de Diario de
actividades clase del
atendiendo a profesor
o 10% JUT.2} |proyecto ] ]
criterios de Solucionario
organizacion Rubrica de
eficiente y evaluacion
previendo las
posibles
dificultades.
g) Se ha
reaccionado de
forma flexible y o
o Diario de
positiva ante
) clase del
conflictos y
o profesor
situaciones nuevas, §10% fUT.2} JReto 2 ] )
Solucionario
aprovechando las _
) Rubrica de
oportunidades y B
evaluacion

gestionando las
dificultades
haciendo uso de




estrategias
relacionadas con la
inteligencia

emocional.

TOTAL

CONTRIBUCION
DEL RA 2 AL
TOTAL DEL
MODULO

10%

MODULO PROFESIONAL: ‘

RAS3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el

desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que | 10%
promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo
sostenible.
Trimestre | Nota
CE uT Actividad Instrumento
(%) 1°
a) Se ha identificado §10%
el concepto de
innovacion y su Diario de
relacion con la clase del
construccion de una profesor
) . UT.3} [Reto3 ] ]
sociedad mas Solucionario
sostenible que Rubrica de
mejore en el evaluacion
bienestar de los
individuos.
b) Se han analizado §20% Diario de
las distintas clase del
) UT.3] |Reto3
metodologias para profesor
emprender y su Solucionario

10




importancia para

Rubrica de

favorecer la evaluacion
innovacion y como
fuente de creacion de
empleo y bienestar
social.
c) Se han aplicado  |20% o
N Diario de
las habilidades
clase del
emprendedoras
) profesor
necesarias para UT.3] [Reto3 ) )
Solucionario
promover el )
o Rubrica de
emprendimiento y el 5
) o evaluacion
intraemprendimiento.
d) Se ha puestoen  §25% o
o ) Diario de
practica el trabajo
) clase del
colaborativo como
o profesor
requisito para el UT.3] [Reto3 S
Solucionario
desarrollo de )
Rubrica de
procesos de B
) . evaluacion
innovacion.
e) Se ha desarrollado §20%
la competencia
digital necesaria a
través del uso de o
) Diario de
diferentes
) clase del
herramientas
o ) profesor
digitales relacionadas Reto3 _ )
Solucionario
conel )
o Rubrica de
emprendimiento para .
evaluacion

la mejora de los
procesos de
innovacion e

investigacion
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aplicadas y que de
esta manera se
promueva la
modernizacion del

sector productivo.

) Se han 5%
incorporado los

objetivos de las

politicas e iniciativas Diario de
relacionadas con la clase del
sostenibilidad y el profesor

) ) UT.3] |Reto3 ) .
medio ambiente a la Solucionario
estrategia Rubrica de
empresarial enfocada evaluacion

al desarrollo de un
modelo econémico y

social sostenible.

TOTAL

CONTRIBUCION
DEL RA 3 AL
TOTAL DEL
MODULO

MODULO PROFESIONAL: ‘

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras

10%

de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno {30%
socio productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Trimestre | Nota

CE uT Actividad Instrumento
(%)

12



a) Se han 20%
identificado los
problemas de las
personas .
_ _ Diario de
destinatarias
. clase del
potenciales del
profesor
proyecto UT4/5 | |Proyecto ) )
Solucionario
emprendedor como _
_ Rubrica  de
paso previo a la »
evaluacion
propuesta de
soluciones que se
conviertan en
oportunidades.
b) Se ha puesto en [10%
practica el proceso Diario de
creativo con el fin clase del
de conseguir una profesor
) UT4/5 | |Proyecto ] ]
idea emprendedora Solucionario
que aporte valor Rubrica  de
econdémico, social evaluacion
y/o cultural.
c) Se ha disefiado | 10% Diario de
un modelo de clase del
negocio y/o gestion profesor
] ) UT4/5 | |Proyecto ) )
derivado de la idea Solucionario
emprendedora. Rubrica  de
evaluacion
d) Se han 5% Diario de
incorporado valores clase del
éticos y sociales a profesor
) UT4/5 | |Proyecto ) )
la idea Solucionario
emprendedora Rubrica  de
evaluacion

13




analizando modelos

de balance social.

e) Se ha analizado 5%
la contribucién de
la Economia
Circulary la Diario de
Economia del Bien clase del
Comun al profesor
UT4/5 | |Proyecto ) )
desarrollo de un Solucionario
modelo econdmico Rubrica de
y social basado en evaluacion
la equidad, la
justicia social y la
sostenibilidad.
f) Se han analizado | 10% o
o Diario de
los principales
clase del
componentes del
profesor
entorno general y UT4/5 | |Proyecto ] ]
. Solucionario
especifico, y su _
] ) Rubrica de
impacto en la idea »
evaluacion
emprendedora.
g) Se han realizado |10%
entrevistas de Diario de
problema para clase del
validar el perfil y el profesor
UT4/5 | |Proyecto ) )
problema de las Solucionario
personas Rubrica  de
destinatarias de la evaluacion
idea emprendedora.
h) Se ha validado la § 10% Diario de
solucion mediante clase del
B UT4/5 | |Proyecto
la creacion de profesor
prototipos Solucionario

14




buscando el encaje Rubrica de

problema-solucién. evaluacion

i) Se ha 20%

experimentado con

la puesta en

practica de Diario de clase
estrategias de del profesor
marketing para UT4/5 | |Proyecto Solucionario
desarrollar Rubrica de
destrezas en evaluacion
técnicas de

comunicacion y

venta.

TOTAL

CONTRIBUCION |30%
DEL RA 4 AL
TOTAL DEL
MODULO

MODULO PROFESIONAL: ‘

RADS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica | 30%
aplicada en colaboracion con el entorno.
1 [o]
» IS IrEr: Trimestre 2
CE uT Actividad
(%) 0
a) Se han | 10%
) uT6 Diario de
analizado los
o uT7 clase del
conceptos basicos Reto5
uTs8 profesor
del
o uTo9 Solucionario
emprendimiento y

15



la innovacion Rubrica  de
social aplicados al evaluacion
modelo de negocio
disefiado.
b) Se ha | 5% Diario de
reflexionado sobre uT6 clase del
la necesidad del uT7 profesor
) . Reto5
liderazgo ético y uT8 Solucionario
sostenible en las uT9 Rubrica  de
organizaciones. evaluacion
C) Se ha | 10% Diario de
reflexionado sobre uT6 clase del
la tecnologia como uT7 profesor
Reto5
base  para el uT8 Solucionario
cambio del modelo uT9 Rubrica  de
productivo. evaluacion
d) Se han puesto |15%
en marcha las
] ) Diario de
estrategias propias
. clase del
del pensamiento
o UT6/UT7/UT8/UT profesor
de disefio para Proyecto
9 Solucionario
detectar
] Rubrica de
necesidades
evaluacion
sociales y
medioambientales.
e) Se han | 10%
. Diario de
analizado los
clase del
elementos del
o UT6/UT7/UT8/UT | | Proyecto profesor
disefio de modelos
) 9 Solucionario
de negocio
) Rubrica de
ecosociales y/o de B
evaluacién

base tecnologica.
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f) Se han alineado | 10%
metas de Diario de
desarrollo clase del
sostenible con el UT6/UT7/UT8/UT profesor
Lo Proyecto
disefio de modelos 9 Solucionario
de negocio Rubrica  de
ecosociales y/o de evaluacién
base tecnoldgica.
g) Se han aplicado | 15%
las estrategias
. Diario de
necesarias  para
. clase del
analizar la
o o UT6/UT7/UT8/UT profesor
viabilidad técnica, Proyecto
. 9 Solucionario
economica y
. . Rubrica de
financiera del
evaluacién
proyecto
emprendedor.
h) Se han § 15% Diario de
investigado las clase del
opciones UT6/UT7/UT8/UT profesor
. ) Proyecto
financieras 9 Solucionario
socialmente Rubrica  de
responsables. evaluacion
i) Se han definido | 10% Diario de
los agentes clase del
implicados en el UT6/UT7/UT8/UT profesor
i Proyecto
proyecto, asi como 9 Solucionario
su participacion en Rubrica  de
el mismo. evaluacién
TOTAL
CONTRIBUCIO |30%

N DEL RA 5 AL

17




TOTAL DEL
MODULO

Relaciono cada contenido con su bloque y con su unidad del tema. Para realizar un trabajo mas sencillo de busqueda:
Bloque I: Estrategias para la Empleabilidad
UNIDAD 1. EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.
1. Estrategias de busqueda de empleo: recursos y fuentes.
2. Analisis y seleccidn de ofertas segun el perfil profesional personal.
3. Actualizacidn del curriculum y otros documentos.
4. La identidad digital y la marca personal.
5. El networking: la importancia de la red de contactos personales.
6. Técnicas de reclutamiento y seleccién de personal que marcan tendencia.
7. Oportunidades de empleo en Europa.
UNIDAD 2. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD
1. La industria 4.0 y las competencias profesionales.
2. Las competencias personales, sociales y emocionales para mejorar la empleabilidad.
3. Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacidn.
4. La comunicacion.
5. Los equipos de trabajo.
6. La gestion eficaz del tiempo y la productividad.
UNIDAD 3. QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA
1. El autoempleo.
2. ldentificacién, autoandlisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades emprendedoras.
3. La creatividad y la innovacion.
4. El modelo de negocio.
5. La idea de negocio.
Bloque Il: Emprendimiento e Innovacion
UNIDAD 4. ANALISIS DEL ENTORNO. POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO
1. La empresa y su entorno.
2. El entorno de la pequefia y mediana empresa.
3. El disefio de modelos de negocio: el Canvas.

4. El analisis DAFO.
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5.

6.

7.

La empresa como sistema.
La cultura empresarial y la imagen corporativa.

La empresay los valores.

UNIDAD 5. éCOMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

1.

2.

8.

9.

El estudio de mercado.

Los elementos basicos del mercado.

. Técnicas para la identificacidn y eleccién del cliente.
. El marketing.

. El producto.

. El precio.

. La promocidn.

La distribucion.

El marketing digital.

UNIDAD 6. ¢ CUANTO CUESTA MI IDEA DE NEGOCIO Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

1.

2.

3.

4.

Las inversiones y los gastos.
El plan de financiacion.
La autofinanciacidn.

Las fuentes de financiacidn para el dia a dia.

Bloque Ill: Competencias Digitales y Aprendizaje Auténomo

UNIDAD 7. ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

1.

2.

3.

4.

El plan financiero.
La elaboracidn del balance.
El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir la rentabilidad de una empresa.

DISTRIBUCION TEMPORALIZACION

Presentacion del modulo

Distribucion temporal de contenidos

UT1.El proceso de empleabilidad eficiente 6
UT2.Estrategias para mejorar mi empleabilidad 6
UT3.Quiero crear mi propia empresa 8

UTA4. Analisis de mi entorno: posibles modelos de negocio 8
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UT5.écomo puedo aplicar mi plan de marketing? 6

UT6 .¢Cudnto cuesta mi idea y con qué recursos 8

Distribucion temporal de contenidos

UT7.ésera rentable mi futuro negocio? 6

cuento?

UT8¢équé tipo de empresa me interesa 6

u cuadl es su fiscalidad?

UT9.Empezamos con tramites 7

ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA SUPERAR EL MODULO

administrativos

La LOFP 3/2022y el RDSFP 659/2023 establecen que IPEIl es un mddulo trasversal, con
caracter complementario y formativo, orientado a la empleabilidad y desarrollo personal, no a
la adquisicion de competencias técnicas especificas del perfil profesional. Por lo tanto, el
madulo IPEIl no condiciona la obtencién del titulo ni habilita para funciones reguladas.

Por esta razon, para el médulo de IPEII, no se fijan Resultados de Aprendizaje clave.

Por ello, para superar el médulo IPEIl es necesario obtener una nota media ponderada de los
5 Resultados de Aprendizaje igual o superior a 5.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para llevar a cabo el proceso de enseifianza aprendizaje del mdédulo IPEIl se utilizaran
los siguientes materiales y recursos:

— Diapositivas de creacién propia para el desarrollo de las clases.

— Videosy publicaciones que complementen la materia impartida

— Libro de texto de referencia: Itinerario Personal para la Empleabilidad II. Editorial Mc
Graw Hill. 12 Edicidn.

— Se propondra el visionado de peliculas y podcast relacionados con la materia durante
la imparticion de la unidad.

— El uso de ordenadores en las aulas de informatica para la investigacion y recogida
de informacién para el desarrollo del proyecto emprendedor o otras actividades
evaluativas.

— Enelaulase facilitaran las plantillas de las metodologias agiles que servirdn de base
para idear y desarrollar el proyecto emprendedor: Design Thinking, Lienzo de
Propuesta de Valor y Lienzo de Modelo de Negocio Canvas.
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— Para la realizacién del proyecto emprendedor se facilitara en TEAMS la siguiente
documentacion:
o Una guia con las indicaciones en las que se vinculan los CE evaluados con los
diferentes epigrafes que conformar el proyecto.
o Larubrica de evaluacién de los CE evaluados
o Laplantilla sobre la que cada grupo ha de desarrollar el proyecto emprendedor.
— En el grupo de TEAMS se creara un canal por equipo de trabajo para facilitar el trabajo
en equipo y colaborativo para el desarrollo del su proyecto emprendedor.
— La comunicacién con el alumnado se realizard con los recursos que proporciona
Microsoft Office 365 con la cuenta de Educantabria, especialmente el correo electrénico
y el grupo de Teams. Este ultimo se empleara no solo para colgar material o
mantener una comunicacion directa, sino que también para la entrega de tareas.

Uso de dispositivos personales en el aula:

En circunstancias excepcionales, se permitird a los estudiantes utilizar sus propios
dispositivos electrénicos durante las sesiones de clase (tablets, méviles o portatiles),
cuando la actividad académica requiera la busqueda de informacidon o acceso o
Microsoft Teams y las aulas de informatica del instituto no estén disponibles.

PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Teniendo en presente el articulo 26 de la LOFP 3/ 2022, los arts. 31 y sig. del
Decreto 4/2010 por el que se regula la Ordenacién General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Orden
EDU/7/2023 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva,
se realizard una evaluacidon que verifique la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje en condiciones de calidad.

Los momentos claves para evaluar al alumnado son:

— Al inicio de curso: Con el objetivo de conocer el punto de partida del alumnado se
realizard, una evaluacion inicial general integrada por preguntas relativas a cada
Resultado de Aprendizaje.

— Alinicio de cada Resultado de Aprendizaje / Unidad, se realiza una evaluacidn inicial e
introductoria a los contenidos a estudiar. Asi mismo se muestra el valor de este RAy de
los CE que lo forman.

— Durante el desarrollo de cada RA/unidad, proyecto emprendedor, se llevara a cabo una
evaluacién formativa y formadora, mediante la retroalimentacién dada al alumnado a
través de orientaciones, individuales o grupales o correcciones.

— Al finalizar el RA, o el trimestre, se informard al alumnado de su progreso y de las
calificaciones obtenidas.
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Periodos de evaluacion

Siguiendo las Instrucciones de Inicio de curso 2025-2026 se fijan los siguientes

tipos de sesiones de evaluacion:

— Sesiodn de evaluacion inicial cualitativa.

— Sesién periddica de evaluacién.

— Sesién previa de valoracidn de aptitud para el acceso a la FEM.

— Sesién de evaluacion final segundo curso/ fin ciclo.

22 CURSO CFGS.

FECHAS

Sesion de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 — octubre - 2025

Dos sesiones periddicas de evaluacidn

12 Evaluacion: antes del 19 - diciembre - 2025 22

Evaluacién: antes del 6 - marzo - 2026

Sesién previa de valoracion de aptitud Antesdel 6- marzo - 2026

para el acceso a FEM

Sesidn de evaluacion final / fin de ciclo.

No antes del 23 de junio

Las calificaciones de las evaluaciones periddicas proporcionan al alumnado

informacidn sobre la progresién en su proceso de ensefianza - aprendizaje teniendo

en cuenta el total de criterios de evaluacidon desarrollados hasta cada evaluacion

periddica, por tanto, no determinantes en el calculo de la calificacién de la evaluacién

final.

Es el Resultado de Aprendizaje la unidad de referencia para la configuraciéon de la

calificacion final y para la determinacién de las partes a recuperar, en caso de que el

discente no haya superado el médulo.

Procedimientos, Actividades e Instrumentos de evaluacion

Los procedimientos, actividades e instrumentos que se utilizardn en la

evaluacidon del aprendizaje serdn de naturaleza variada y nos permitiran obtener

informacidén acerca del grado de consecucion de los criterios de evaluacién y de los

resultados de aprendizaje.

Procedimientos Actividades

Instrumentos

Momento

Observacion — Participacion, intervencion y | * Diario de clase
sistematica aportacion en la dindmica diaria de | del profesorado
clase

— Participacidn en trabajo en equipo

A lo largo de
los RA
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Interaccion con y | Retos (formados por actividades | * Solucionario RA1, RA2,

entre el | variadas) * Robrica de RA3, RA5

I evaluacion
alumnado Proyecto emprendedor: RA2, RA3,
Andlisis de RA4,RA5

Integrado por diversas actividades:
investigacion y analisis, desarrollo vy
numeéricas

procesos, tareas
y  producciones
del alumnado

Criterios de calificacion

La evaluacion del aprendizaje se hara, tal como indica el Art.2 de La LOFP 3/2022,
tomando como referencia los Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacién.

La evaluacion se realizada de forma continua, siendo el punto de partida la evaluacién
inicial, a medida que se desarrolle el proceso de ensefianza- aprendizaje se evaluara
cada uno de los criterios de evaluacidn con el instrumento indicado.

Ademas, dentro del contexto de esta evaluacién continua y, en base al articulo 3 de la Orden
EDU 66/2010 de evaluacion, el régimen presencial requiere la asistencia a las clases y la
realizacion de actividades programadas. La inasistencia del alumnado que conlleve la
imposibilidad de aplicar algin instrumento de evaluacion programado, supondra la
calificacion negativa en dicho criterio de evaluacién.

Cada CE se evaluara y calificara sobre 10. Cada RA se considerara aprobado cuando la
calificacion resultante del cdlculo de la nota media ponderada de sus CE sea igual o superior a
5.

RA RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

Ponderaciones 20% 10% 10% 30% 30%

Se considera que el mddulo IPEIl esta aprobado cuando la calificacion global resultante del
calculo de la nota media ponderada de todos los RA es igual o superior a 5.

En la determinacidn de la calificacion final, y de cara a la necesidad de redondear estas
notas, se tendra en cuenta la proximidad al nimero entero mas préximo como primer
criterio, y, ademas, en caso de equidistancia de los dos numeros enteros, se tendra en
cuenta: la adquisiciéon de las competencias profesionales, la autonomia de trabajo
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adquirida y la madurez personal y profesional alcanzada por el alumno o alumna tal
como indica el articulo 32 del Decreto 4/2010.

Fraudes en las pruebas y procesos de evaluacion académica.

En caso de sorprender a alguin alumno realizando practicas fraudulentas se aplicara lo
contenido en el epigrafe 16 “Otros Criterios” de esta programacion.

Procedimiento para la recuperacion

Tal como establece el Art. 34 de la Orden 66/2010, en caso de que algun
discente no supere algin RA se le entregara un programa de recuperacion. Este
programa de recuperacion serd personalizado, conservando las notas positivas de los
RA 'y CE ya superados.

Para evaluar y determinar la calificacién del mddulo, se seguiran los mismos criterios
establecidos previamente. Si los RA no superados estan vinculados al proyecto
emprendedor, el discente debera realizar las actividades de forma individual.

Para el alumnado que no haya aprobado el mddulo en la segunda evaluacion periddica,
se realizard nuevamente un plan de recuperacidon personalizado y actualizado que
debera desarrollar entre los meses de marzo y junio, antes de la evaluacion final.
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