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1.0BJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA).

CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO
Los objetivos son los logros que se deben alcanzar al final de curso. Son habilidades que se van
adquiriendo. Son objetivos del médulo profesional los siguientes:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

de Riesgos Laborales

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector

destrezas personales.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al analisis de las competencias, intereses y

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual o plan de accién.

Con los criterios de evaluacion se determina si se han conseguido los objetivos anteriores. A cada

objetivo se le asocian una serie de criterios de evaluacion.

Los contenidos de este mddulo se estructuran en blogues tematicos:

» Prevencién de riesgos laborales: El contenido de este bloque tematico estd destinado a
proporcionar cualificaciones concretas en lo que se refiere a la accién preventiva en el
entorno empresarial. El alumnado que obtenga el titulo, recibiran un certificado en el que se
acredite la formacion en nivel basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Legqislaciéon y relaciones laborales .Sequridad Social: En este bloque de contenidos se lleva a

cabo el andlisis y estudio de las distintas normas que pueden resultar aplicables a una
relacion laboral, colectiva e individual desde que se constituye y hasta que desaparece:
firma del contrato de trabajo, duracion jornada trabajo, remuneracién y fin de la relacion
laboral, participacién de trabajadores en empresa y, por ultimo, la Seguridad Social y
proteccion del trabajador en situaciones de necesidad.

» COrientacién laboral: Formacién sobre el andlisis del sector profesional, el autoandlisis y
empleabilidad, desarrollando aptitudes y actitudes que coloquen al alumnado lo mejor

posible en la “linea de salida

BLOQUE 1: Orientacion

Unidades de trabajo

UT 1: Mi sector profesional (RA 1)

UT 6: El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones de lg
Seguridad Social.Incapacidad temporal y desempleo

UT 11: Autoconocimento profesional y plan de accién (RA 4)

BLOQUE 3: Seguridad y salud. (RA 2)

UT 12: Empleabilidad y entorno personal de aprendizaje (RA 5)

Unidades de trabajo

BLOQUE 2: Relaciones laborales. Seguridad Social (RA3)

UT 7: Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos béasicos

UT 8: Factores de riesgo y su prevencion.

Unidades de trabajo

UT 9: Gestion de la prevencion en la empresa y emergencias

UT 2: El Derecho laboral. La relacion laboral individual y colectiva.

UT 10: Primeros Auxilios.

UT 3: El contrato de trabajo. Modalidades contractuales

UT 4: El salario. La némina.

UT 5: Madificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
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RESULTADOS
APRENDIZAJE | CRITERIOS DE EVALUACION Instrumento
) @)
RA 1 Distingue las caracteristicas del sector productivo y los puestos de trabajo relacionandolos
5% con las competencias expresadas en el titulo.
40% | a) Sehan analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, Fichas de evaluacion
identificando las posibilidades de empleo y analizando sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
20% b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.
40 % c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo proximo.
RA 2 Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel basico Instrumento
30% en Prevencion de Riesgos Laborales.
20% | a) Sehavalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo. Pruebas escritas de
20% | b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y caracter teérico/
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. practico,
Tareas, individuales,
10% | c) Sehadeterminado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de grupales y proyectos
prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
teniendo en cuenta la perspectiva de género y colectivos vulnerables .
6% | d) Sehan analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia identificando el comportamiento y
responsabilidad asociado a cada uno.
10% | e) Sehan determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
10% | f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos
10% | g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo

equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergenciay reflexionado
sobre el contenido y el papel responsable que tiene como parte del mismo.
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2% | h) Sehan determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadoray su
importancia como medida de prevencion.
8% | i) Sehan identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin realizando practicas para cada caso con
responsabilidad y autonomia.
2% | j) Sehan analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico, integrando aquellas
habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de género.
RA 3 Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena Instrumento
50% identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.
30% | a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
15% | b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.
2% | c) Sehan identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo y los
derechos que conlleva. Pruebas escritas de
15% | d) Sehanidentificado los diferentes componentes del recibo de salario. caracter teérico/
P - , — ractico,
12 % | e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en P S
., X - . Tareas, individuales,
la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las personas trabajadoras. rupales rovectos
8% | f) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los grup y proy '
ciudadanos y ciudadanas .
15% | g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion de la relacién laboral.
3% | h) Se haanalizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.
RA 4 Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de Instrumento
10% autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al
analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
5% | a) Se haevaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.
15% | b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.
15% | c¢) Se handeterminado las competencias personales y sociales con valor para el empleo
5% | d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional. . .,
Fichas de evaluacion
5% | e) Sehavalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.
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10% | f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion profesional.

10% | g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales
5% | h) Sehan valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea de la vida)

5% | i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.
Fichas de evaluacion

10% | j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

15% | k) Se ha desarrollado un plan de accidén para desarrollar dreas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a corto, medio y largo plazo.

RA 5 Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
5% profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo | Instrumento
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en

su plan de desarrollo individual o plan de accién.

5% | a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

10% | b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

20% | c¢) Se han conocido vy utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

5% | d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

10% | e) Se haanalizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la empleabilidad.

Fichas de
5% | f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora la empleabilidad. evaluacién

5% | g) Se haelaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.
20% | h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.

20% | i) Sehadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

Se trabajan los resultados de aprendizaje conforme a la planificacion establecida en la programacién didactica para el presente curso escolar. Cabe sefialar que
en el modulo de IPE | todos los resultados de aprendizaje se trabajan en el centro educativo

(0] Los instrumentos de evaluacion son de diversa indole: pruebas escritas de caracter teérico/ teérico- practico, tareas y proyectos, fichas de evaluacion. En todos los casos, Diario de clase profesor/a, Registros.

] La suma total de todos los resultados de aprendizaje ha de ser igual a un 100% y a cada resultado de aprendizaje se le aplica el correspondiente porcentaje que aparece en la tabla anterior teniendo en cuenta
gue su suma total debe ser también de un 100%

NOTA: Este documento, tal y como sucede con la programacion didactica tendra un caracter flexible y sera objeto de revision pudiendo sufrir variaciones a lo largo del presente curso
escolar.
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CONTENIDOS.

BLOQUE Orientacion:
. El sector productivo y su relacién con el perfil profesional del titulo.
a) Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.
b) Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y automatizacion en el
mercado laboral y en el sector profesional.
c¢) Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual. Identificaciéon de
las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes profesionales
para la empleabilidad.
e) Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles profesionales del titulo.
Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacion, actitudes y aptitudes requeridas.
f) Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administraciéon publica.

. El potencial profesional: autoorientacién para lainsercion profesional.

a) Andlisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccién. Autopercepcion.
Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional, de intereses y valores. La
aceptacion y la autoestima como claves para una mentalidad de crecimiento personal y mejorar la
empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el proceso del autoconocimiento.

b) Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.

¢) Reflexién sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacién a los
requerimientos actuales del perfil profesional.

d) Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo formativo.
Oportunidades de formacion y educacion en Europa.

e) Plan de accién para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y objetivos.
Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El aprendizaje autbnomo.

a) Creacion de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacion de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear y organizar
informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes sociales, profesionales y de
comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el desarrollo
personal y profesional. Evaluacion periédica del progreso.

c) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestién inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo

BLOQUE LABORAL

La relacién laboral individual y colectiva. Seguridad Social
a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones laborales.
b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.
c) Tiempos de trabajo. Analisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Nuevas formas de flexibilidad y de organizacién del trabajo.
d) Plan de igualdad
e) El recibo del salario. Condiciones econdémicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al sector
profesional del titulo del ciclo formativo.
f) Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
. Procedimiento de reclamacion judicial.
g) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales prestaciones econémicas.
Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacidn contributiva.
h) La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Solucién extrajudicial de conflictos.
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BLOQUE Prevencién de Riesgos Laborales.

a) El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del trabajador.

b) Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector profesional
del titulo del ciclo formativo

c) Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas de la actividad laboral.

d) Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.

e) Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergondmicas y las condiciones psicosociales.

f) Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los trabajadores,
en el sector en el que se ubica el titulo.

g) Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios y técnicas
de prevencion. Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad. Medidas de proteccién
individual. Los equipos de proteccién individual. Especial proteccién a colectivos especificos.

h) Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
i) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

j) Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacién y planificacion de la
prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

k) Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones de
emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente. Actuacién en funcion
de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicién y uso.
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2.DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS EN EL CURSO.

Temporalizacion: El modulo se imparte en primer curso a razén de 3 horas semanales, teniendo asignadas
100 horas anuales.

La propuesta de temporalizacion es la siguiente:

BLOQUE 1: Orientacion 12Evaluacion

UT 1: Mi sector profesional

BLOQUE 2 Derecho y relaciones laborales

UT 2: El Derecho laboral. La relacién laboral.

UT 3: El contrato de trabajo. Modalidades contractuales A -
22Evaluacion

UT 4: El salario. La némina.
UT 5: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UT 6: El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad Social.
Incapacidad temporal y desempleo

BLOQUE 3:Prevencion de riesgos.

32Evaluacion
UT 7: Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos basicos

UT 8: Factores de riesgo y su prevencion.

UT 9:Gestion de la prevencion en la empresa y emergencias

UT 10: Primeros Auxilios.

BLOQUE 1 :Orientacion .

UT 11: Autoconocimiento profesional y plan de accion.

UT 12: Empleabilidad y entorno personal de aprendizaje

El profesor/a del mddulo profesional atendiendo a criterios pedagdgicos, podra realizar los cambios que
considere mas oportunos en el orden establecido para conseguir los objetivos fijados, cambios que quedaran
reflejados en la Memoria Final de Curso. Es por ello que ésta secuenciacion se ofrece a modo orientativo y
gueda sometida a revisién segun el desarrollo del curso académico.

. SOLAPAMIENTOS.

Se manifiesta la necesidad de coordinacion con el resto de profesores/as de los ciclos para evitar
solapamientos, especialmente en el médulo de logistica de almacenamiento en relaciéon con la prevencion de
riesgos laborales
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3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDERAN BASICOS PARA SUPERAR EL
MODULO.
Para superar el médulo es necesario que el alumnado apruebe lo RA marcados como claves. Tal como se
subraya el los criterios de calificacion del médulo, para aprobar el mismo se han de tener todos los RA
claves (RA 2 y RA 3) con evaluacion positiva y la nota final ponderada del médulo a través de la
totalidad de sus RA, tiene que ser igual o mayor a 5. En otro caso, la calificacion final sera negativa.

Los RA clave son el RA2 y RA3.

» RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

Justificacién: El objetivo general: “Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democratico” y la CPP “Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.”, sélo pueden alcanzarse
através del RA 3.

» RA 2 Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico
en Prevencién de Riesgos Laborales
Justificacién: Es necesario su aprobacion no sélo para superar el médulo de IPE |, sino también
para que el alumnado pueda acudir a la FEM

La orden EDU/34/2025 regula el procedimiento para la certificacién de la formacién de nivel basico
en Prevencidn de Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado D.
En su art 2 establece que el alumnado tiene que haber adquirido las competencias necesarias en
materia de prevencion de riesgos para acceder a la formacion en empresa.

4. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS

. -Exdmenes preferentemente de caracter teérico—practico.
Pruebas objetivas

Observacién directa:
Diaria en clase.

Diario de clase.

Reqistros Participacion.
individuales y -Interaccién con y entre el alumnado
grupales

- Andlisis de procesos, tareas y producciones del
Actividades alumnado.
- Valoracion de las actividades realizadas.

La evaluacion se basara en el grado de adquisicién de las competencias y tiene como eje vertebrador los RA.

v' Pruebas objetivas de conocimientos. Dichas pruebas constaran de parte tedrica y/o parte practica,
indicandose la valoracion de cada item, cuestiéon o pregunta y/o la importancia porcentual de cada parte, asi
como el minimo que se exigird, en su caso, en cada una de las partes para calcular la nota media de la
prueba.- Las fuentes de informacion para responder las pruebas mencionadas anteriormente seran apuntes,
materiales y comentarios recogidos en el aula, siendo la basica el libro de texto de IPE | de la editorial
TuLibrodeFp y el Proyecto Edia Fol /IPE I.

La estructura de cada prueba y la valoracién numérica de los apartados que contenga, seran expuestas al
alumnado antes de la realizacion de la misma.

En dichas pruebas se tendra en consideracion, también, el orden, la precisién y la correccién en los diversos
aspectos semanticos, Iéxicos, morfolégicos, gramaticales y sintacticos, de acuerdo al nivel l6gicoexigible a los
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alumnos/as. Ademds, se analizardn en el alumnado aspectos como la comprension adecuada de la
informacion que reciben y la repeticién de la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.

v' Realizacién de ejercicios y de trabajos teodricos y / o précticos, incluidos controles periodicos —se
contempla la posibilidad de realizarlos sin previo aviso—, individuales o en grupo, en los que se evaluaran
diversos aspectos, tales como el cumplimiento del plazo marcado para su entrega, limpieza, presentacion,
orden, correccion, precisién (también semantica, léxica, morfolégica, gramatical, y sintactica), fluidez,
claridad, originalidad y realizacién completa de las respuestas a las cuestiones planteadas o de los informes,
proyectos y cuantos documentos sean requeridos. En los trabajos en grupo no necesariamente todos los
alumnos/as han de tener la misma calificacion, siempre que se puede objetivizar o ponderar la participacion
de cada miembro del grupo en la realizacién o exposicién del mismo.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Este modulo profesional se imparte en un ciclo formativo presencial y, por tanto, es obligatoria la
asistencia a las clases.
Dentro del contexto de evaluacién continua y, en base al articulo 3 de la Orden EDU 66/2010 de evaluacion, el
régimen presencial requiere la asistencia a las clases y actividades programadas. La inasistencia del alumnado
gue conlleve la imposibilidad de aplicar algun instrumento de evaluacion programado, supondra la calificacién
negativa en dicho criterio de evaluacion.
Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) sera calificado a partir de la ponderacion de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacion de acuerdo con lo previsto. Se considera que un RA esta
aprobado y ha sido superado con una calificacién de 5 o superior.

v/ Calificacién de las evaluaciones periédicas
Estas calificaciones proporcionan al alumnado informacién sobre la progresion en su proceso de aprendizaje
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion desarrollados en cada una de las evaluaciones.
Las calificaciones de cada evaluacion periédica se determinan teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas
en los criterios de evaluacién desarrollados. Con estas calificaciones haremos una “regla de tres” sobre la
ponderacién representada en el total del curso.
El alumnado debe tener presente que las calificaciones periddicas son un indicativo de la marcha de su
proceso de ensefianza- aprendizaje y no un determinante de la calificacion final, ya que estas calificaciones no
seran utilizadas para el calculo de la calificacion final del moédulo.
Es el Resultado de Aprendizaje la unidad de referencia para la configuracion de la calificacion final y para la
determinacion de las partes a recuperar, ya que en caso de que un alumno o alumna tenga uno o mas
Resultados de Aprendizaje suspensos, debera recuperarlos antes de la evaluacion final para conseguir superar
el madulo, ya sea porque son RA claves o porque la media ponderada no alcanza 5 puntos..

v’ Calificacién final del médulo en la evaluacion ordinaria final.
La nota final del curso en la evaluacién final, se obtendra de la ponderacién de las calificaciones de los

resultados de aprendizaje, segun los criterios de la presente programacion.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacion del bloque
de relaciones laborales (RA 3), 5 puntos en el bloque de prevenciéon de riesgos (RA 2), por su caracter de
resultados de aprendizaje clave y una nota media ponderada minimo 5 puntos sobre 10 en la calificacion final.
En caso de que se produzca incidencia tanto en la asistencia como en el respeto a las normas de

comportamiento, el respeto, el trabajo en clase, etc., la actitud profesional podra calificarse con 0 segun la
gravedad y reiteracion de comportamientos y actitudes.

La evaluacién se realizara por resultados de aprendizaje en base a los criteriosde calificacion que se han
expresado anteriormente. El mddulo se considerara superado cuando estén aprobados todos los resultados de
aprendizaje claves y la media ponderada de todos los RA sea igual o superior a 5 puntos.

Programa de recuperacion

El programa de recuperacion serd personalizado, segin los resultados de aprendizaje no alcanzados,
conservando las notas positivas de los RA ya superados.

En el supuesto de los RA del bloque de Orientaciéon Laboral (RA 1, RA 4 y RA 5), el alumnado tendra que
realizar como minimo todas las actividades exigidas. En los RA 2 (prevencion de riesgos) y RA 3 (relacion
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laboral), el alumno/a tendra que presentarse a la prueba objetiva de recuperacion.

El profesor/a podra exigir, en su caso, la entrega antes del examen del cuaderno o archivador en el que el
alumno/a habra recogido todo lo entregado durante el curso, asi como todas las actividades de cada Unidad de
Trabajo que hubieran sido exigidas para cada uno de los resultados de aprendizaje no superados.

A. Para los alumnos/as gue cursen 2° curso v tengan pendiente el modulo de IPE I:

Al objeto de que el alumno/a que, cursando 2° curso, tenga aun pendiente el médulo delPE |, se adoptaran las
siguientes medidas:

- Se realizara un Plan de Recuperacion de Pendientes a estudiar por el alumno/a. Las actividades se
entregaran al alumno/a estableciendo unas pautas de realizacién y se solucionaran las dudas pertinentes
indicandole las horas en las que puede acudir para realizar consultas a la profesora.

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria correspondiente con los requisitos exigidos citados
en las programaciones, sin perjuicio de que puedan realizase pruebas parciales, que demuestre que el
alumno/a ha logrado adquirir los conocimientos exigidos.

o Criterios de calificacion.

- 80% Prueba objetiva (parte tedrica y parte practica)

- 20% Actividades del Programa de recuperacién de pendientes. EL alumno/a que no entregue las
actividades exigidas por el profesor no se le computara este porcentaje en el calculo de la nota final; la
prueba objetiva supondra el 100% de la calificacién.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacion final.
B. Para los alumnos/as que tengan concedida la convocatoria extraordinaria:

En el presente curso hay un alumno en esta situacion, con el antiguo médulo de FOL pendiente del ciclo
superior de Transporte y Logistica

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria que corresponda y contendra los
contenidos minimos exigidos en el curriculo del modulo de FOL del ciclo formativo.
Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacién final.

La ausencia de cualquier alumno/a a alguna de las pruebas presenciales conllevard, automaticamente, la
calificacion de un cero (0) en ella.

Sdélo se realizara otro examen en el supuesto de que la ausencia (que necesariamente habra de ser justificada
mediante algin documento de caracter oficial), lo sea por causa de fuerza mayor o por un deber de inexorable
cumplimiento de caracter publico o personal, no resultando nunca valida la justificacién privada, sea de
caracter personal o familiar, como por ejemplo viajes por asistencia a acontecimientos deportivos, conciertos,
vacaciones familiares... Esta se realizara cuando el profesor/a estime conveniente.

La realizacion de pruebas objetivas y/o trabajos mediante practicas o métodos fraudulentos conllevara
la automética asignacion de cero (0) en dicha prueba o trabajo.

En cualquier momento el profesor/a podra exigir al alumnado la justificacién y defensa del trabajo realizado por
el mismo.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
de recabar informacion, o solicitar documentacion para

Documentos propios de utilizacion para cada area de actividades relacionadas con la materia.
referencia.

. Bibliografia del médulo: segun el tema a tratar, se

Proyecto Edia FOL/IPE | .Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional. Intef

Libro de texto de referencia IPE | editorial TuLibrodeFP.

Fotocopias Recortes de prensa. Videos.

Manejo de textos y publicaciones complementarias
relativos a la materia tratada y que sean de interés para
el alumnado. Estos textos seran comentados de forma
oral o escrita.

Debates y puesta en comun de las actividades realizadas
dentro y fuera del aula.

Recogida de datos por parte de los alumnos/as en
instituciones oficiales y organismos publicos con objeto

recomendara el manejo de textos concretos de IPE | de
diferentes editorales.

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo de Empleo y
Seguridad Social.

Por otra parte, se estara alerta para identificar
cualquier material que se presente circunstancialmente
y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

La comunicacién con el alumnado se realizara con los
recursos que proporciona Microsoft office 365 con la
cuenta de educantabria y la plataforma Moodle.
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FRAUDES EN LAS PRUEBAS Y PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA

PRACTICAS CONSIDERADAS FRAUDULENTAS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
ACADEMICA
Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacién o en la presentacion de trabajos académicos
evaluables siguiendo lo establecido en el Departamento de Comercio y Marketing del IES “Las Llamas” las
siguientes conductas:
1. Copiar los escritos de otros comparfieros/as en los exdmenes y otras pruebas de evaluacion del
procedimiento de aprendizaje del estudiante.
2. Transmitir a otros compafieros/as informacién, por via oral o escrita y por cualquier medio, incluidos los
electrénicos, durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacion que deba realizarse individualmente y
gue se refiera al contenido de la prueba, con el fin de defraudar.
3. Realizar un examen o prueba de evaluacién de cualquier tipo suplantando la personalidad de otro estudiante,
asi como concertar o aceptar dicha actuacion por parte del suplantado.
4. Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefénicos, electrénicos o informéaticos para acceder de
manera fraudulenta a datos, textos o informaciones de utilizacion no autorizada durante una prueba de
evaluacion y relacionados con la misma.
5. Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefénicos, electrénicos o informéaticos durante la
realizaciéon de una prueba evaluable, salvo que por el profesor/a se haya expresado la posibilidad de hacer uso
de ellos durante el desarrollo de la misma.
6. Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacién dispositivos telefénicos, electrénicos o
informaticos cuando haya sido prohibido por el profesor/a responsable de las pruebas.
7. Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento de las preguntas o supuestos
practicos de una prueba de evaluacion, asi como a las respuestas correctas, con caracter previo a la realizacion
de la prueba, y no poner en conocimiento del profesor/a responsable el conocimiento previo casual de dicha
informacion.
8. Acceder de manera ilicita 0 no autorizada a equipos informéticos, cuentas de correo y repositorios ajenos
con la finalidad de conocer los contenidos y respuestas de las pruebas de evaluacién y de alterarel resultado
de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.
9. Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.
10. Negarse a identificarse durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacién, cuando sea
requerido para ello por el profesor/a responsable.
11. Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacion realizado cuando sea requerido para ello porel
profesor/a responsable.
12. Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente empleada, y dandolos comode
elaboracién propia, en los textos o trabajos sometidos a cualquier tipo de evaluacion académica.
13. Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin citar su procedencia, en
cualquier trabajo sometido a evaluacion académica.
14. Infringir cualesquiera otras normas establecidas con caracter obligatorio para la realizacién de los
examenes o pruebas de evaluacion por parte del profesor/a responsable.

CONSECUENCIAS DE LA COMISION DE PRACTICAS FRAUDULENTAS DURANTE EL

PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
La comision de las conductas fraudulentas descritas anteriormente comportara para los autores y, en su caso,
para los cooperadores necesarios la nulidad de la prueba o procedimiento de evaluacién correspondiente, con
la consiguiente calificacion de suspenso y la numérica de O.
Excepcionalmente, el profesor/a responsable podra acordar otra calificacion distinta, de manera justificada, si
considera que el supuesto fraude o practica prohibida es leve o poco relevante y afecta solo parcialmente al
resultado de la prueba.
Asimismo y en funcion de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente descritas podran ser
consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia
escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en | Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y dar lugar a la instruccion deun expediente disciplinario.
Determinadas practicas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso constitutivas de delitos, en cuyo
caso la Direccion del centro tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes y del Ministerio fiscal.
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