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1°. INTRODUCCION

La Formacién Profesional, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, se concibe como un sistema integrado que combina la adquisicion de
competencias técnicas con el desarrollo de capacidades transversales, esenciales para la
insercion laboral y el aprendizaje a lo largo de la vida. Este enfoque responde a la
necesidad de formar profesionales capaces de adaptarse a un entorno laboral cambiante,
digitalizado y exigente, donde la formacion continua y la autonomia profesional son
claves.
En coherencia con este marco, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que los
ciclos formativos deben incluir médulos transversales que favorezcan la orientacion, el
emprendimiento y el conocimiento del entorno laboral. Esta transversalidad se convierte
en un eje pedagdgico fundamental, ya que permite integrar competencias como la
comunicacion, la iniciativa, la gestion emocional, el pensamiento critico y la capacidad
de adaptacion, que resultan imprescindibles para desenvolverse con éxito en cualquier
contexto profesional.
Dentro de estos mddulos, el Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I)
desempefia un papel central. Se trata de un plan de acompafiamiento y orientacion
profesional que recorre todo el ciclo formativo, con el objetivo de que el alumnado
adquiera una vision clara del mercado de trabajo, conozca sus derechos y deberes
laborales, aprenda técnicas de busqueda activa de empleo y desarrolle competencias
personales que le permitan planificar su futuro profesional de forma consciente, autbonoma
y estratégica. Este modulo no solo transmite conocimientos, sino que promueve el
fortalecimiento de la autonomia profesional del alumnado, fomentando su capacidad
para tomar decisiones informadas y construir un proyecto profesional propio.
En el ambito autonémico, la Orden EDU/48/2025, de 28 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades de Cantabria, concreta y regula el
curriculo de los ciclos formativos de la familia profesional de Comercio y Marketing,
adaptandolo a las necesidades socioecondmicas de la region. Esta contextualizacion
garantiza que la formacion del ciclo de Técnico en Actividades Comerciales responda a
las demandas reales del tejido empresarial cantabro, promoviendo la empleabilidad, la

innovacion y la conexion con el entorno productivo.




En definitiva, esta programacion didactica se articula en torno a una vision integral de la formacion,
donde la transversalidad, la orientacion profesional y el desarrollo personal se entrelazan para formar
personas capaces de afrontar con éxito su insercion laboral, adaptarse a los cambios del mercado y
convertirse en protagonistas activos de su desarrollo personal y profesional.

2°. NORMATIVA APLICABLE

2.1°.ORDENACION GENERAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria

Decreto 103/2021, de 25 de noviembre, que modifica el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el &mbito
territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

2.2°. NORMATIVA ESPECIFICA DEL TITULO DE TECNICO EN ACTIVIDADES
COMERCIALES

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas

Orden EDU/48/2025, de 28 de agosto, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Comercio y

Marketing en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2.3°, EVALUACION

Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de




Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, fue
modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion
Infantil, la evaluacién y la promocidn en la etapa de Educacién Primaria, la evaluacion, la promocion y
la titulacion en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados
aspectos relacionados con la evaluacion y titulacion en Formacion Profesional, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las
decisiones de promocidn y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/02/2024, de 8 de enero de 2024, modificacion de la Orden ECD/29/2017 que regula los
modulos profesionales “Formacion en Centros de Trabajo” y Proyecto” en FP.

Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la

formacion de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

3°. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES.

La relacion de objetivos generales y competencias profesionales, personales vienen
determinados en el Real Decreto de ensefianzas minimas de cada ciclo formativo y su

vinculacion con el modulo IPE | en la Orden EDU/49/2025, quedando como sigue:

3.1°. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales a los que el modulo contribuye son:

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a




transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

u) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes
para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

v) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

3.2°. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Las competencias:

m) Reconocer las caracteristicas de los programas informaticos utilizados
habitualmente en el sector comercial, confeccionando documentos y materiales
informaticos para realizar la gestién comercial y administrativa del
establecimiento comercial.

n) ldentificar el mercado y el entorno de la empresa comercial, obteniendo y
organizando la informacién de los agentes que intervienen en el proceso
comercial y aplicando politicas de marketing apropiadas para ejecutar las acciones
de marketing definidas por la organizacién comercial en el plan de marketing.

fi) Seleccionar acciones de informacién al cliente, asesorandolo con diligencia y
cortesia y gestionando en su caso las quejas y reclamaciones presentadas, para
ejecutar los planes de atencion al cliente.

0) Determinar las caracteristicas diferenciadoras de cada subsector comercial,
ofertando los productos y/o servicios mediante técnicas de marketing apropiadas
para realizar ventas especializadas de productos y/o servicios.

p) ldentificar expresiones y reglas de comunicacion en inglés, tanto de palabra como




por escrito, para gestionar en inglés las relaciones con clientes, usuarios o
consumidores.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales

N Aplicar normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados a la actividad comercial y adoptando medidas
preventivas para garantizar entornos seguros y sostenibles.

s) Aplicar normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados a la actividad comercial y adoptando medidas

preventivas para garantizar entornos seguros y sostenibles.

4°. OBJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
Los resultados de aprendizaje describen concretamente las competencias, habilidades,
conocimientos o actitudes que el estudiante debe adquirir y poder demostrar al terminar
una materia o actividad.

» RAL. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

» RAZ2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

» RAS3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

» RAA4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

» RADB. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual o plan de accion.




A continuacion, establezco la relacion entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo y/o las competencias.

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

q X X X
r X X X X
X
S X X
t X X X
X
u
\ X
X X X X
y X X
m X X X
X
n
q]
X X
0
X
p
X X X

4.1°. PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Los procedimientos, actividades e instrumentos que se utilizaran en la evaluacién
del aprendizaje seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacion
acerca del grado de consecucién de los criterios de evaluacion y de los resultados de
aprendizaje.




Procedimientos | Actividades Instrumentos | Momento

Observacion — Participacion, intervencion y * Diario de Alo largo
sistematica aportacion en ladindmica diaria | clase del de los RAS
de clase profesorado

— Participacion en trabajo en equipo

Interaccion cony | Retos (formados por actividades Solucionario
entre el alumnado | variadas) Rabrica de
Analisis de evaluacion
procesos, tareas y
producciones del
alumnado

4.2 PONDERACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO PROFESIONAL:

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos

10%
de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en
el titulo.
Trimestre | Nota
CE uT actividad Instrumento

(%) 10

a) Se han analizado Diario de clase del

las principales profesorado
oportunidades de Solucionario

Rdbrica
empleo y de

insercién laboral en
el sector UT6
] 40 Retos 1
profesional, uT8
identificando las

posibilidades de

empleo y analizado
sus requerimientos

actuales para el




perfil profesional.

b) Se ha comparado
los diferentes
requerimientos
exigidos por el
mercado laboral con
las exigencias para
el trabajo en la
funcién publica
relacionados con el
sector privado,
contemplando tanto
el trabajo por cuenta
propia como por

cuenta ajena.

40

uT6
uTs

Retol

Diario de clase del
profesorado

Solucionario
Rdbrica

c) Se ha
reflexionado sobre
las actitudes y
aptitudes requeridas
actualmente para la
actividad
profesional
relacionadas con el
titulo, asi como las
competencias
personales y
sociales mas
relevantes para el
sector identificando
nuestra zona de

desarrollo préximo.

20

uT6
uTs8

Reto 1

Diario de clase del
profesorado

Solucionario
Rubrica

TOTAL

CONTRIBUCION

10 %

10




DEL RA 1AL
TOTAL DEL
MODULO

MODULO PROFESIONAL:

RAZ2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las 30%

funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Trimestre | Nota

CE uT Actividad Instrumento
(0/0) 20 30

a) Se ha valorado la
importancia de la
cultura preventiva
en todos los &mbitos
actividades de la
empresa u
organismo
equiparado

relacionando las

condiciones

laborales con la UT.1, Diario de clase
salud de la persona | 10% UT.2 Reto2 del profesorado
trabaiad Solucionario
rabajadora Rubrica
identificando y

clasificando los
factores de riesgo
en la actividad y los
dafos derivados de
los mismos,
especialmente las
situaciones de
riesgo mas
habituales en los

11



entornos de trabajo
del sector
profesional
relacionado con el

titulo

b) Se han
clasificado y
descrito los tipos de
dafos profesionales,
con especial
referencia a
accidentes de
trabajo y
enfermedades
profesionales,
relacionados con el
perfil profesional
del titulo.

10%

UT.2

Reto2

Diario de clase
del profesorado

Solucionario
Rubrica

c) Se ha
determinado la
evaluacion de
riesgos en la
empresa u
organismo
equiparado y
definido las técnicas
de prevencion y de
proteccion que
deben aplicarse para
evitar los dafios en
su origen y
minimizar sus

consecuencias

5%

UT.2

Reto2

Diario de clase
del profesorado

Solucionario
Rubrica

12




teniendo en cuenta
la perspectiva de
género y colectivos

vulnerables.

d) Se han analizado
los protocolos de

actuacioén en caso

Diario de clase

de emergencia 0% uT.3 Reto? del profesorado
identificando el Solucionario
comportamiento y Ribrica
responsabilidad

asociado a cada uno

e) Se han

determinado los

principales derechos Diario de clase
y deberes en 10% UT.1 Reto2 del profesorado
materia de E%Iggi:%nario
prevencion de

riesgos laborales

f) Se han clasificado

las distintas formas

de gestion de la

prevencion en la

empresa u

orga-lnlsmo Diario de clase
equiparado, en 10% ut3 |l Reto del profesorado

funcion de los
distintos criterios
establecidos en la
normativa sobre
prevencion de
riesgos laborales y
determinado las

Solucionario
Rubrica




formas de
representacion de
las personas
trabajadorasen la
empresa u
organismo
equiparado en
materia de
prevencion de

riesgos.

g) Se ha valorado la
importancia de la
existencia de un
plan preventivo en
la empresa u
organismo

equiparado que

incluya la .

L Diario de clase
secuen.C|aC|on de 0% UT 3 Reto2 del profesorado
actuaciones a Solucionario
realizar en caso de Rubrica
emergencia 'y
reflexionado sobre
el contenido del
mismo y el papel
responsable que
tiene como parte del
mismo
h) Se han
determinado los Diario de clase
requisitos y 10% UT.3 || Reto2 del profesorado

condiciones para la
vigilancia de la

Solucionario
Rubrica

14




salud de la persona
trabajadora y su
importancia como
medida de

prevencion.

i) Se han
identificado las
técnicas basicas de
primeros auxilios
que han de ser
aplicadas en el lugar
del accidente ante
distintos tipos de
dafos y la
composicion y uso
del botiquin
realizando practicas
para cada caso con
responsabilidad y

autonomia

20%

uT.4

Reto2

Diario de clase
del profesorado

Solucionario
Rubrica

J) Se han analizado
e identificado las
funciones de un
técnico o técnica de
nivel bésico,
integrando aquellas
habilidades
asociadas a dichas
funciones y desde la
perspectiva de

género.

5%

UT.1

Reto2

Diario de clase
del profesorado

Solucionario
Rubrica

TOTAL

CONTRIBUCION

30%

15




DEL RA2 AL
TOTAL DEL
MODULO

MODULO PROFESIONAL:

RAS3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta

ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes 30%
relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio colectivo del sector.
Trimestre | Nota
CE uT Actividad | Instrumento
(%) 1°
a) Se han analizado los | 20%
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral, asi como las o
o ) Diario de clase del
condiciones de trabajo U Reto3 profesorado
pactadas en un Solucionario
convenio colectivo Rubrica
aplicable al sector
profesional relacionado
con el titulo.
b) Se han comparado | 20%
las principales
modalidades de Diario de clase del
contratacion, UT.11 | | Reto3 profesorado
localizando | Solucionario
ocalizando los Rubrica
diferentes modelos en
las fuentes oficiales.
las caracteristicas UT.12 Reto3 profesorado
definitorias de los Solucionario
Rdbrica

16




nuevos entornos de
organizacion del trabajo

y los derechos que

conlleva.
d) Se han identificado | 30% o
los dif Diario de clase del
os diferentes
_ UT.12 | | Reto3 profesorado
componentes del recibo Solucionario
de salario. Rdbrica
e) Se han identificado | 8%
los recursos laborales
existentes ante las
diferentes vicisitudes Diario de clase del
que se pueden dar en la UT.15 | | Reto3 profesorado
lacion laboral Solucionario
relacion labora Rubrica
analizando el papel de
la representacion de las
personas trabajadoras.
f) Se ha valorado el 10%
papel de la Seguridad
Social como pilar Diario de clase del
esencial para la mejora Reto3 profes_oradf)
) ] UT.14 Solucionario
de la calidad de vida de RUbrica
los ciudadanos y las
ciudadanas.
g) Se han analizado las | 10%
principales prestaciones Diario de clase del
derivadas de la UT.13 | | Reto3 profesorado
. Gincig Solucionario
suspension y extincion Rubrica
de la relacion laboral.
h) Se ha analizado el o
) . Diario de clase del
contenido minimo del 1% Tk Reto3 profesorado
plan de igualdad de una Solucionario
Rdbrica

empresa.

17




TOTAL

CONTRIBUCION
DEL RA 3 AL
TOTAL MODULO

30%

MODULO PROFESIONAL:

RAA4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el

15%
proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
Trimestre | Nota
CE uT Actividad Instrumento
(%) 19/ 3°
a) Se han evaluado los || 2.5%
propios intereses,
motivaciones, Diario de clase del
habilidades y destrezas uT7 Reto4 profesorado
| q Solucionario
en el marco de un Rubrica
proceso de
autoconocimiento.
b) Se han analizado las | 2.5%
cualidades y
competencias personales Diario de clase del
propias afines a la uT7 Reto 4 profesorado
. fesional Solucionario
actividad profesiona Rubrica
relacionada con el perfil
del titulo.
c) Se handeterminado | 2.5% o
_ Diario de clase del
las competencias uT?, Reto 4 profesorado
personales y sociales uT8T Solucionario
con valor para el empleo Rbrica
d) Se han sefialado las | 2.5% .
uT7 Reto 4 Diario de clase del

preferencias

profesorado

18




profesionales, intereses
y metas propias en el

marco de un proyecto

Solucionario
Rubrica

profesional.
e) Se ha valorado 2.5%
potenciado el concepto Diario de clase del
de autoestima en el uT7 Reto 4 profesorado
, Solucionario
proceso de busqueda de Ribrica
empleo.
f) Se han identificado las | 30%
fortalezas, debilidades, o
Diario de clase del
amenazas
- y _ UT7 Reto 4 profesorado
oportunidades propias Solucionario
para la insercion Ribrica
profesional.
g) Se han identificado | 5%
expectativas de futuro
para insercion UT7U Diario de clase del
profesional analizando ' Reto 4 profesorado
. T8 Solucionario
competencias, intereses Rbrica
y destrezas personales a
desarrollar.
h) Se han valorado hitos | 2.5%
importantes en la Diario de clase del
trayectoria vital con uTs Reto 4 profesorado
. . Solucionario
valor profesionalizador Rubrica
(linea de la vida).
i) Se han identificado los | 20%
itinerarios formativos Diario de clase del
profesionales uT7 Reto 4 profesorado
. Solucionario
relacionados con el Rubrica
perfil profesional.
J) Se han formulado 20% UT7, | | Reto 4

Diario de clase del
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objetivos profesionales y uT8 profesorado
se han determinado Solucionario
Rubrica
metas personales y
profesionales para la
mejora de la
empleabilidad y las
condiciones de insercion

laboral.

k) Se ha trazado un plan | 10%
de accion para

desarrollar las areas de

mejora y potenciar las Diario de clase del
fortalezas personales UT8 | | Reto 4 profesorado
Solucionario

con valor para el empleo Rubrica
analizando las acciones
mas concretas a corto,

medio y largo plazo.

TOTAL

CONTRIBUCION 15%
DEL RA4AL TOTAL
DEL MODULO

MODULO PROFESIONAL:

RADS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor

profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las B
(0]

tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su

identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo

individual o plan de accion.

Trimestre | Nota
CE uT Actividad Instrumento
(%) 3°
a) Se ha tomado 5% o
L uTs Reto 5 Diario de clase
conciencia de la del profesorado

20



responsabilidad
individual en el
desarrollo profesional
valorando la actitud de
aprendizaje permanente
para el desarrollo de
propias y nuevas

competencias.

Solucionario
Rubrica

b) Se ha identificado la | 5% o
leabilidad Diario de clase
empleabilidad como
p _ 3 UTS Reto 5 del profesorado
capacidad de adaptacion Solucionario
al entorno laboral Rbrica
c) Se han conocido y 10%
utilizado herramientas,
fuentes de informacion, o
) vidad Diario de clase
conexiones y actividades
?’ . UTS Reto 5 del profesorado
para la configuracion de Solucionario
un entorno personal de Rubrica
aprendizaje para la
empleabilidad.
d) Se ha puesto en 15%
préctica la competencia .
dicital . Diario de clase
igital para configurar
gral p g UTS Reto 5 del profesorado
un entorno personal de Solucionario
aprendizaje para la Rubrica
empleabilidad.
e) Se ha analizado el 20%
concepto de identidad Diario de clase
digital y marca personal UT5 Reto 5 del profesorado
. | Solucionario
y su impacto en la Rubrica
empleabilidad.
f) Se ha justificado el 5% .
uUT5 Reto 5 Diario de clase

disefio de su entorno de

del profesorado
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aprendizaje basado en Solucionario

como este mejora la Rubrica

empleabilidad.

g) Se ha elaborado su 20%
plan de desarrollo

individual o plan de .
Diario de clase

accion previamente UTS Reto 5 del profesorado
trazado como Solucionario
herramienta para la Ribrica
mejora de la

empleabilidad.

h) Se han aplicado las 10%

herramientas de Diario de clase

aprendizaje autbnomo uTS Reto 5 del profesorado
Solucionario
para su desarrollo Ribrica

personal y profesional.

TOTAL

CONTRIBUCION 15%
DEL RA5AL TOTAL
DEL MODULO

Esta secuenciacion se ofrece a modo orientativo y queda sometida a revision segun el desarrollo del curso

académico.

5°. CONTENIDOS

A) UNIDADES DIDACTICAS
Relaciono cada contenido con su bloque y con su unidad del tema. Para realizar un

trabajo mas sencillo de busqueda.

Bloque I.

Trabajo y salud. Condiciones laborales.
Factores de riesgo y dafios derivados del trabajo. Marco
normativo basico.
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Riesgos generales y especificos. Medidas de
prevencion y proteccion. Organismos
publicos.

Plan de prevencién y autoproteccion.

Primeros auxilios
UT1.La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

UT2.La gestion de la prevencion de riesgos laborales
UT3.Los riesgos ambientales en el trabajo
UT4.Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ergondmicos y psicosociales

UT5.Los primeros auxilios en la empresa

Bloque Il.

Marco juridico laboral.

Contrato de trabajo y modalidades. Jornada,
salario y némina.

Extincion del contrato. Seguridad

Social y desempleo. Representacion

de trabajadores.

Tramitacion digital.

UT10. La relacion laboral

UT11. El contrato de trabajo y sus modalidades
UT12. El tiempo de trabajo

UT14. La extincion del contrato de trabajo
UT15. La Seguridad Social

Bloque I11.

Sector productivo y empleabilidad. Autoconocimiento y

potencial profesional. Itinerarios formativos.
Aprendizaje autbnomo y entorno digital. Identidad

digital y plan de desarrollo personal.
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UT®6. La hoja de ruta para la insercién profesional
UT?7. El autoconocimiento profesional y personal
UT8. La empleabilidad

UT9. La identidad digital

B TEMPORALIZACION

Presentacion del médulo 1 sesion

U.T. 6. La hoja de ruta para la insercion | 5 sesiones

profesional

U.T. 8. La empleabilidad 6 sesiones
U.T. 10. Larelacion laboral 6 sesiones
U.T.11.El contrato laboral 6 sesiones
U.T.12 Tiempo de trabajo 6 sesiones
U.T.13 El salario y la nomina 6 sesiones

U.T.14 La modificacion, la suspension y | 6 sesiones

la extincion del contrato

Distribucion temporal de contenidos

U.T 15. La seguridad social 10sesiones

U.T.1. Orientacion profesional vy | 5 sesiones
desarrollo de habilidades sociales

U.T. 2. Blsqueda empleo 6 sesiones

U.T.3. Prevencion de riesgos: | 10 sesiones

Conceptos béasicos

U.T.4 Medidas
Proteccion

de Prevencion y | 8 sesiones

24



U.T 5 Principales factores de riesgo y su | 8 sesiones

prevencion

U.T 7La gestion de la prevencion 8 sesiones

Total sesiones curso

6. METODOLOGIA Y ENFOQUES DIDACTICOS.

Segun el ordenamiento juridico, “la metodologia didactica de la Formacidn Profesional Especifica
promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos. Asimismo,
favorecera en el alumno/a la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo “.

Ha de ser pues, una metodologia “activa”, favoreciendo el profesor/a que el alumno/a sea, de alguna
manera, protagonista de su propio aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar
“funcionales”, es decir, se tratara de utilizarlos en circunstancias reales de la vida

cotidiana.

Los principios didacticos, que constituyen un desarrollo mas pormenorizado de los principios
metodoldgicos establecidos, son:

« Asegurar la relacion de las actividades con la vida real.
» Disefiar actividades que permitan a los alumnos/as establecer relaciones entre los

conocimientos yexperiencias previas y los nuevos aprendizajes.

» Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y
losacontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

« Favorecer la interaccion alumno/a-profesor/a y alumno/a-alumno/a.

« Potenciar el interés espontaneo de los alumnos/as en el conocimiento.

* Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada
alumno/aconcreto para adaptar los métodos y los recursos.

* Impulsar las relaciones entre iguales.

« Disefiar actividades para conseguir la participacion, respeto, cooperacion, solidaridad,
tolerancia,libertad responsable, etc.

Actividades de ensefianza-aprendizaje. La tipologia de actividades serd muy variada: presentacion-
motivacion, evaluacién de conocimientos previos, desarrollo de los contenidos, consolidacién, sintesis-
resumen, recuperacion, ampliacion, evaluacion. Todas ellas seran empleadas en las distintas fases del
proceso didactico en cada una de las unidades didacticas.

Se utilizaran diferentes metodos y metodologias activas y participativas, asi como el autoaprendizajede
los alumnos/as. Se relacionaran contenidos con temas de candente actualidad. Como secuencia de
actuacion:

1.- Una presentacion del modulo de IPE I, explicando sus caracteristicas, los contenidos,
resultados de aprendizaje que debe adquirir el alumnado y la metodologia y criterios de evaluacion
y calificacion que se van a aplicar.

2.- Una presentacion de cada bloque temaético (o area de referencia), pormenorizando lo sefialado
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en elapartado anterior, intentando motivar a los alumnos/as.

3.- Al inicio de cada unidad did&ctica o unidad de trabajo, se hara una introduccién de la misma.
Después se procedera a realizar las actividades iniciales que muestran los conocimientos y
aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos los resultados para detectar las
ideas preconcebidas y despertar el interés hacia el tema.

Posteriormente se pasara a explicar los contenidos conceptuales con ayuda de, presentaciones, esquemas
conceptuales que ayuden a la organizacion de los contenidos, videos, simulaciones, intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resolucion de actividades.

Al finalizar cada unidad didactica o unidad de trabajo se debe proponer a los alumnos/as la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor comprension del tema propuesto (debates,
discusiones, aplicaciones practicas, Role-Playing o dramatizaciones para vencer la timidez o el miedo al
ridiculo, esquemas, mapas conceptuales, etc.). También se proponen articulos periodisticos, a través del
portal de noticias, relacionados con cada uno de los temas, donde se presenta un aspecto concreto a fin de
mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y, ademas, para que se
acostumbre al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura.

El alumnado dispone on line de todos los contenidos del Proyecto Edia del Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional, INTEF, con mdltiples recursos, presentaciones, videos, resolucién de supuestos,
etc, que sirven para apoyar y reforzar los contenidos del médulo profesional de IPE I, especialmente en el

caso de que no pueda asistir a clase presencial.

6.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS

Ex&menes, preferentemente de caracter tedrico—

Pruebas objetivas . . L .
practico. Minimo un ejercicio escrito en las
evaluaciones periddicas
Actividades Practicas Valoracion de las actividades realizadas.
Analisis de procesos, tareas y producciones del
alumnado

Observacion directa:
Diaria en clase

Registros individuales y Participacion
grupales Interracion con y entre alumnado

Diario de clase

Teniendo en cuenta fundamentalmente las directrices contenidas en la ordenacion

oficial del modulo IPE I, en cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de

26



evaluacion, asi como los objetivos fijados en cada resultado aprendizaje de esta
programacion, la evaluacién se realizara Unicamente respecto a los contenidos
establecidos. En cada uno de los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente.
El sistema de evaluacion sera continuo. Algunos parametros se mediran dia a dia, otros
de forma regular cada cierto tiempo, los mas de ellos se tendran que medir de forma
obligatoria en cada evaluacion cuantitativa trimestral y todos seran cuantificados de
forma ponderada en la evaluacion final.
La evaluacion del moédulo profesional requiere la evaluacion continua e individualizada
a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres etapas:
Inicial. Al comienzo del proceso. Para conocer la situacion de partida. Lo que
el alumno/a va a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.
Formativa. Durante el proceso. Para ver si se adapta a las necesidades y
posibilidades de los alumnos/as. Tiene un caracter regulador, orientador y
auto corrector.
Sumativa. Al final del proceso. Para estimar el grado de consolidacion de

capacidades y contenidos en un momento final.

Ademas de las tradicionales evaluaciones periddicas, trimestrales y cuantitativas,

durante el mes de octubre tendra lugar la evaluacién inicial cualitativa.

La superacién del médulo de vendré supeditado a la acreditacion por parte del Itinerario
personal para la empleabilidad el alumnado de una nota ponderada compuesta por los
siguientes apartados:

Pruebas objetivas de conocimientos. Dichas pruebas constaran de parte teérica y/o parte
practica, indicandose la valoracion de cada item, cuestion o pregunta y/o la importancia
porcentual de cada parte, asi como el minimo que se exigira, en su caso, en cada una de las
partes para calcular la nota media de la prueba. Se realizard, en principio y con preferencia,
un unico examen en cada evaluacion trimestral cuantitativa, serd presencial siempre que
sea posible y versara sobre el temario impartido en el mismo, sin perjuicio de que, en
funcion del contenido, desarrollo, evolucion de la marcha de la clase, actitudes de
alumnado y dificultad de dichos temarios, pueda realizarse alguno mas.

Las fuentes de informacion para responder las pruebas mencionadas anteriormente seran
apuntes, materiales y comentarios recogidos en el aula, siendo la basica el libro de texto de
Itinerario para la empleabilidad de la editorial Mc Graw Hill y el Proyecto Edia IPE. La

estructura de cada prueba y la valoracion numerica de los apartados que contenga, seran
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expuestas al alumnado antes de la realizacion de la misma.

En dichas pruebas se tendra en consideracion, también, el orden, la precision y la
correccion en los diversos aspectos semanticos, léxicos, morfolégicos, gramaticales y
sintacticos, de acuerdo al nivel l6gico exigible a los alumnos/as. Ademas, se analizaran en
el alumnado aspectos como la comprension adecuada de la informacion que reciben y la
repeticion de la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.
Realizacion de ejercicios y de trabajos tedricos y / o practicos, incluidos controles
periodicos —se contempla la posibilidad de realizarlos sin previo aviso—, individuales o en
grupo, en los que se evaluaran diversos aspectos, tales como el cumplimiento del plazo
marcado para su entrega, limpieza, presentacion, orden, correccion, precision (también
semantica, léxica, morfoldgica, gramatical, y sintactica), fluidez, claridad, originalidad y
realizacion completa de las respuestas a las cuestiones planteadas o de los informes,
proyectos y cuantos documentos sean requeridos. En los trabajos en grupo no
necesariamente todos los alumnos/as han de tener la misma calificacién, siempre que se
puede objetivar o ponderar la participaciéon de cada miembro del grupo en la realizacion o

exposicion del mismo.

6.2°. CRITERIOS DE CALIFICACION

Este mddulo profesional se imparte en un ciclo formativo presencial y, por tanto, es
obligatoria la asistencia a las clases. Dentro del contexto de evaluacién continua y, en
base al articulo 3 de la Orden EDU 66/2010 de evaluacion, el régimen presencial
requiere la asistencia a las clases y actividades programadas. La inasistencia del
alumnado que conlleve la imposibilidad de aplicar algin instrumento de evaluacién
programado, supondra la calificacién negativa en dicho criterio de evaluacion. Cada uno
de los Resultados de Aprendizaje (RA) sera calificado a partir de la ponderacion de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacion de acuerdo con lo
previsto. Se considera que un RA esta aprobado y ha sido superado con una calificacion
de 5 o superior. v Calificacion de las evaluaciones periddicas Estas calificaciones
proporcionan al alumnado informacién sobre la progresién en su proceso de aprendizaje
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion desarrollados en cada una de las
evaluaciones. Las calificaciones de cada evaluacion periddica se determinan teniendo
en cuenta las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion desarrollados. Con

estas calificaciones haremos una “regla de tres” sobre la ponderacion representada en
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el total del curso. El alumnado debe tener presente que las calificaciones periddicas
son un indicativo de la marcha de su proceso de ensefianza- aprendizaje y no un
determinante de la calificacion final, ya que estas calificaciones no serédn utilizadas
para el célculo de la calificacion final del médulo. Es el Resultado de Aprendizaje la
unidad de referencia para la configuracion de la calificacion final y para la
determinacion de las partes a recuperar, ya que en caso de que un alumno o alumna
tenga uno o mas Resultados de Aprendizaje suspensos, debera recuperarlos antes de la
evaluacion final para conseguir superar el médulo, ya sea porque son RA claves o
porque la media ponderada no alcanza 5 puntos..

Mencion especial tiene el “RA2 pues con €l se Adquieren las competencias necesarias para
el desemperio de las funciones de nivel basico en _Prevencion de Riesgos Laborales'" es
clave para aprobar la asignatura. Sin la aprobacidn de este resultado de aprendizaje
no se podra aprobar la asignatura aun habiendo aprobado el resto de los RAS o dando
el porcentaje como aprobado.

La justificacion: La Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el

procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado D, establece en
su Art. 2 que el alumnado para acceder a la formacion en empresa u organismo equiparado
habra adquirido las competencias necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales.
De todo ello el alumnado sera informado de forma que esta comunicacion se realice de
forma fehaciente y a través de la plataforma oficial YEDRA, sin excluir otras vias de

comunicacion.

6.2 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El mddulo se considera aprobado cuando el alumno/a tiene porcentualmente aprobados
todos los RA a excepcion de lo mencionado anteriormente del RA 2. Aquel alumnado con
algln RA no superado, se le notificara trimestralmente cobmo ha de recuperar aquellos RA
que presenten una evaluacion negativa de cara a las recuperaciones de mayo/ junio .En
estos casos, las nuevas notas de los RA susceptibles de recuperacion, se utilizaran para
realizar el nuevo calculo de la nota final con la aplicacion de su correspondiente

ponderacion.

7°. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COORDINACION CON PLANES DEL
CENTRO
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La programacion del médulo de IPE | tiene su origen en los curriculos de los Ciclos Formativos y en
ella se debe garantizar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos/as a la hora de adquirir aquellos
conocimientos que la sociedad y el sistema educativo consideran imprescindibles en cada titulo y
garantizar también que sea posible la homologacion de los mismos con independencia del centro
educativo o Comunidad Auténoma de estudio; pero al mismo tiempo esta programacion debe de ser
abierta y flexible y ello por las multiples razones que nos llevan a hablar de heterogeneidad en las aulas:
diversidad de alumnos/as con diferentes niveles de capacidad, distinto grado de motivacion, de interes,
distintas situaciones sociales, y multiples vias de acceso, algunos de ellos incluso retornados del mundo
laboral. Por otro lado, el incremento de la tasa de inmigracion en nuestro pais en los Gltimos afios, hace
que a dia de hoy nos encontremos con diversas culturas en el aula, lo que también conlleva diferentes
niveles de conocimiento, dificultades de comunicacion por motivos de idioma, posibles problemas de
adaptacion al sistema educativo, divergentes estilos de vida, etc. En resumen, la necesidad de implantar
medidas de atencién a la diversidad puede proceder de problemas psiquicos o cognitivos, dificultades
fisicas, falta de motivacion, presencia de alumnos/as extranjeros con problemas de lenguaje, etc. La
atencion a la diversidad ocupa un lugar preferente en el Modelo Educativo de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria. Por ello desde la Consejeria de Educacion, se impulsa un modelo de atencion a la
diversidad entendida como un conjunto de actuaciones destinadas a atender a todo el alumnado segln
sus capacidades, intereses y motivaciones. Se considera la atencion a la diversidad como una necesidad
que abarca todas las etapas y niveles educativos, y a todos los alumnos y alumnas. En principio, se
realizaran actividades referidas a conocimientos previos para detectar aquellos desfases entre el
alumnado que hagan necesaria una atencion especial en algin aspecto concreto de la propuesta
educativa. En funcion de las mismas y de las reuniones del equipo de profesores que impartan docencia
al grupo, se estableceran actividades de refuerzo adaptadas a las caracteristicas especiales de cada
alumno/a. Para los alumnos/as con problemas de motivacion habran de realizarse actividades que
despierten su interés y faciliten su participacion en la clase. En cuanto a los alumnos/as extranjeros, su
mayor problema es el dominio de nuestra lengua. Se propondran por parte del profesorado la realizacion
de actividades de refuerzo con el objetivo de conseguir una mejora en la utilizacion de nuestro idioma.

Estas actividades, l6gicamente, serviran para apoyar los contenidos del modulo profesional de IPE 1.

8°. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

-libro de texto : Itinerario para la empleabilidad de Mc Graw Hill

- PCs con conexién a Internet para el alumnado

- Pc para el profesor - Escaner - Impresora
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- Mobiliario de aula - Cafion de proyeccion
- Pantalla de proyeccion

- Reproductor audiovisual

- Dispositivos de almacenamiento de datos
- Licencias de sistema operativo

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de
calculo, base de datos, presentaciones, correo electronico, retoque fotografico, cortafuegos,

antivirus, compresores, edicion de paginas web
-Software basico de informética y especifico del ciclo

-Fotocopias.

-Recortes de prensa.

-Manejo de textos y publicaciones complementarias relativos a la materia tratada y que sean
de interés para el alumnado. Estos textos seran comentados de forma oral o escrita.

-Debates y puesta en comun de las actividades realizadas dentro y fuera del aula.
-Recogida de datos por parte de los alumnos/as en instituciones oficiales y organismos
publicos con objeto de recabar informacion, o solicitar documentacion para actividades
relacionadas con la materia.

-Videos.

-Guia Laboral del Ministerio de Trabajo de Empleo y Seguridad Social.

-Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente
circunstancialmente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

-La comunicacién con el alumnado se realizara con los recursos que proporciona Microsoft

office 365 con la cuenta de educantabria y la plataforma Moodle.

9°, CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ACORDADOS Y
APROBADOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO.
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La LOMLOE define ocho competencias clave que se consideran necesarias para la
formacion integral del alumnado, 1° comunicacion lingistica, 2° plurilingle, 3° matematica,
ciencia y tecnologia, 4° digital, 5° personal, social y de aprender a aprender, 6° ciudadana, 7°
emprendedora, 8° conciencia y expresion culturales. EI médulo de IPE | contribuye a un nimero
variado de competencias: asi, la competencia en comunicacion linguistica (lectura de libros,
articulos, etc.), competencia matematica (realizacion de néminas, indemnizaciones, incapacidades
temporales por ejemplo), competencia digital , que implica el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con dichas tecnologias (huella digital,
tratamiento de la informacion, noticias de prensa, informativos....), aprender a aprender,
(autoaprendizaje), ciudadana ,actuar como ciudadanos responsables y participar plenamente en la
vida social y civica, basdndose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y
el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial ( fuentes del
derecho en sentido material y formal, derechos y obligaciones, sindicatos, asociaciones de
empresarios, organismos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, etc, asi como las

interacciones entre ellos) .

10°. CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS

El departamento de IPE | esta muy sensibilizado con la competencia en comunicacién
linguistica; que esta presente en muchos planes del centro, y mas directamente en el plan de
Biblioteca. Contribuye mediante la lectura y comentario de noticias de prensa, normativa legal,
entre ella el estatuto de los trabajadores, convenios relacionados con su sector... y articulos
diversos comentados en clase. Todo encaminado en una direccion: que el alumnado sepa
comunicarse —recibir y también transmitir informacion-, en el lenguaje méas adecuado para ello, con
respeto y fomentando una actitud critica. Con respecto al plan de igualdad, y plan de coeducacion
se atendera dichos planes con noticias de actualidad y se impulsaran diversas medidas educativas
gue fomentaran la igualdad real entre hombres y mujeres. Se desarrolla en el epigrafe siguiente. En
el caso del proyecto Erasmus +, cabe destacar los aspectos referidos a orientacion. Por ultimo, el
Plan Digital Familias, incluido en el Plan Digital de Centro. El uso de medios TIC esta presente en
el desarrollo del médulo y a lo largo de todo curso. En este punto, en el marco de la salud digital,
nuestros alumnos/a conocen las nuevas tecnologias y son considerados “nativos digitales” pero

muchas veces no saben hacer un uso responsable de estas tecnologias, 0 no aciertan a sacarles todo
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el partido porque les faltan conocimientos més especificos. Contribuiremos: . Realizando busquedas
de informacion en la red y haciendo una valoracion critica de la misma. . Formando al alumnado en
el uso adecuado y seguro de las nuevas tecnologias, haciendo hincapié en el respeto a la propiedad
intelectual y los riesgos de Internet.

11°. INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE IGUALDAD Y
COEDUCACION

El marco normativo establece que la Formacion Profesional debe contribuir al desarrollo
integral del alumnado, incorporando de forma transversal la perspectiva de género, la igualdad de
oportunidades, la inclusion y el respecto a la diversidad. Todos los planes y proyectos del centro
entre ellos, las programaciones, el Plan de igualdad, el Plan de accion tutorial, el Plan de atencion a
la diversidad, Plan de convivencia y Plan de orientacién académica y profesional...recogen los
objetivos de igualdad y coeducacion. Estos objetivos se integran de manera natural en el desarrollo
y disefio de las unidades del mddulo. A través de actividades, dinamicas, ejemplos...se fomenta un
entorno educativo que promueve la equidad, la participacién igualitaria y la prevencion de
cualquier forma de discriminacion, En este sentido, en el curriculo de Cantabria se ha incluido
como criterio de evaluacion especifico del RA 3, “Se ha analizado el contenido minimo del plan de
igualdad de una empresa “y en otros muchos criterios de evaluacion de distintos RA se ha afiadido
la expresion “desde la perspectiva de género”. Respecto al Plan de Igualdad, se analizan en el aula
planes reales de las empresas, haciendo hincapié en las conductas que llevan al acoso sexual o al
acoso por razon de sexo.

De forma general, se desarrollaran actuaciones dentro de los objetivos: ¢ Eliminacion de prejuicios,
estereotipos y roles de género. Lenguaje inclusivo. * Discriminacion de la mujer en el ambito
laboral « Contribucion de las mujeres, referentes femeninos en el tema. * Ejercicio corresponsal en
la conciliacion de la vida laboral y familiar « Prevencion de violencia de género * Desarrollo de

habilidades sociales, educacion emocional y resolucién pacifica de conflictos

12°. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Visitas a instituciones oficiales. Visitas a Juzgados de lo Social. Visitas a empresas publicas
o privadas. Charla impartida por miembros de la Cruz Roja o expertos en primeros auxilios.
Realizacion de talleres, cursillos o cursos sobre aspectos destacables de la materia para los alumnos/
as, impartidos por entidades oficiales o expertos. Charlas y coloquios con sindicatos,

organizaciones empresariales y expertos laborales.
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13°.PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

La programacién es un documento dindmico y flexible capaz de adaptarse a los

cambios detectados. Por ello, debera evaluarse con el objetivo de corregir las
desviaciones que se hubiesen producido durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con este fin, se seguira un procedimiento para evaluar la programacion y la practica
docente, en especial en los siguientes aspectos:

La adecuacion de los objetivos a las caracteristicas del grupo.

La consecucién de los objetivos programados.

La utilidad de los materiales y recursos seleccionados.

La idoneidad de los procedimientos de evaluacion utilizados.

La adecuacion de los criterios de calificacion empleados.
Idoneidad de la temporalizacion y secuenciacion de los contenidos.
Idoneidad de la metodologia empleada.

Instrumentos

Para llevar a cabo esta evaluacion se emplearan los siguientes instrumentos:

Andlisis de los resultados de evaluacidn, asi como observaciones y criterio del profesor/a.
Grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.
Porcentaje de alumnos/as que supera positivamente el médulo.

Grado de conocimientos alcanzado cuantificado por las notas obtenidas.

Idoneidad de los recursos y materiales proporcionados.

Idoneidad de las actividades propuestas.

Cuestionario de autoevaluacion por parte del profesor/a con los siguientes indicadores:

Desarrollo de la totalidad de los contenidos.

Adecuacion de la temporalizacion y secuenciacion de los contenidos.

Idoneidad de la metodologia empleada para la consecucién de los resultados de
aprendizaje.

Idoneidad de los materiales y recursos utilizados.

A la vista de los resultados, llegado el caso, se pueden realizar cambios en la
programacion durante el curso. Dichas modificaciones deben ser aprobadas,
comunicadas al alumnado y se reflejaran en la memoria final del curso.
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14°PROHIBICION DE USO DE TELEFONOS MOVILES

Penalizacion por el uso del movil de forma inadecuada y no autorizada.
Tal y como se recoge en las normas de organizacion y funcionamiento del IES
Las Llamas (NOOF), donde se declara el instituto como Espacio libre de
moviles y utilizacién de Medios Digitales y Telematicos.

. “Durante las clases los moéviles deberan permanecer silenciados y
guardados fuera de la vista. En el caso que un alumno tuviera que recibir
alguna comunicacion urgente (de tipo laboral o familiar) debera
comunicarselo previamente al profesor para que este autorice su uso. El
incumplimiento de estas normas supondré el inicio del proceso sancionador
correspondiente (procedimiento abreviado; primer aviso, un dia de privacién
del derecho de asistencia a clase, segundo aviso, dos dias, tercer aviso tres
dias o apertura de expediente)

. No se permite la grabacidn, manipulacion, y difusion no autorizada
de imégenes de miembros de la comunidad educativa, ni de los espacios e
instalaciones del Centro.

15°.PRACTICAS CONSIDERADAS FRAUDULENTAS DURANTE LA
EVALUACION ACADEMICA

Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacién o en la
presentacion de trabajos académicos evaluables en el modulo Itinerario Personal
para la Empleabilidad las siguientes conductas:

1. Copiar los escritos de otros compafieros en los examenes y otras
pruebas de evaluacion del procedimiento de aprendizaje del estudiante.

2. Transmitir a otros compafieros informacion, por via oral o escrita y
por cualquier medio, incluidos los electronicos, durante la realizacion de un
examen o prueba de evaluacion que deba realizarse individualmente y que se
refiera al contenido de la prueba, con el fin de defraudar.

3. Realizar un examen o prueba de evaluacion de cualquier tipo
suplantando la personalidad de otro estudiante, asi como concertar o aceptar
dicha actuacion por parte del suplantado.

4. Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefonicos,
electronicos o informaticos para acceder de manera fraudulenta a datos,
textos o informaciones de utilizacion no autorizada durante una prueba de
evaluacion y relacionados con la misma.

5. Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefonicos,
electronicos o informaticos durante la realizacidén de una prueba evaluable,
salvo que por el profesor se haya expresado la posibilidad de hacer uso de
ellos durante el desarrollo de la misma.
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6. Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacion
dispositivos telefonicos, electronicos o informaticos cuando haya sido
prohibido por los profesores responsables de las pruebas.

7. Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento
de las preguntas o supuestos practicos de una prueba de evaluacion, asi como
a las respuestas correctas, con caracter previo a la realizacion de la prueba, y
no poner en conocimiento del profesor responsable el conocimiento previo
casual de dicha informacion.

8. Acceder de manera ilicita 0 no autorizada a equipos informaticos,
cuentas de correo y repositorios ajenos con la finalidad de conocer los
contenidos y respuestas de las pruebas de evaluacion y de alterar el resultado
de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.

Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.

9. Negarse a identificarse durante la realizacidon de un examen o prueba
de evaluacion, cuando sea requerido para ello por el profesor responsable.

10. Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacion realizado
cuando sea requerido para ello por el profesor responsable.

11. Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente
empleada, y dandolos como de elaboracién propia, en los textos o trabajos
sometidos a cualquier tipo de evaluacion académica.

12. Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin
citar su procedencia, en cualquier trabajo sometido a evaluacion académica.

13. Infringir cualesquiera otras normas establecidas con caracter
obligatorio para la realizacion de los exdmenes o pruebas de evaluacion por
parte del profesor responsable.

Consecuencias de la comisién de précticas fraudulentas durante el proceso de
evaluacion de los aprendizajes:
La comisidn de las conductas fraudulentas descritas anteriormente comportara para los
autores y, en su caso, para los cooperadores necesarios la nulidad de la prueba o
procedimiento de evaluacion correspondiente, con la consiguiente calificacion de suspenso
y la numérica de 0.

Excepcionalmente, el profesor responsable podra acordar otra calificacion distinta, de
manera justificada, si considera que el supuesto fraude o practica prohibida es leve o0 poco
relevante y afecta solo parcialmente al resultado de la prueba.

Asimismo, y en funcion de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente
descritas podran ser consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, modificado
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por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y dar lugar a la instruccion de un expediente
disciplinario.
Determinadas practicas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso
constitutivas de delitos, en cuyo caso la Direccion del centro tiene la obligacion de
poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes y
del Ministerio fiscal.
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