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1.-INTRODUCCION

El plan de actuacion que se presenta a continuacion tiene como objeto proponer las
actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso escolar 2025/2026 por los
miembros del Departamento de Orientacién. Para su confeccion partimos de los
planesy actuaciones que se han venido desarrollando en los cursos precedentesy la
memoria anual del curso 2024/2025, elaborada por el Departamento a finales del

curso pasado.

Esta programacion esta abierta a posibles modificacionesy ajustes de acuerdo con

las situaciones que se puedan ir dando a lo largo del curso.

1.1.- Concepto
El Objetivo de Desarrollo Sostenible N.°4 de la Agenda 2030 que Espafia ha asumido

junto con otros 193 Estados Miembros de la ONU reza asi: “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos”.

Desde que en 2008 nuestro pais ratificara el ultimo instrumento de Derechos Humanos
(ONU, 2008), “el derecho a la educacioén es un derecho a la educacién inclusiva’
(ONU, 2013). Esto implica una transformacion a fondo de laconcepcién delaescuela,
y, por ende, de la evaluacién psicopedagogica y la orientacidén escolar.

Desde el Departamento de Orientacion se va atrabajar para ayudaren la consecucion
de este objetivo favoreciendo que todo nuestro alumnado tenga la presencia, la

participacion y el progreso dentro de la concepcidon de una escuela para todos.

1.2.- Principios

El Departamento de Orientacion, en cuanto que es un organo de planificacion y
coordinacion de la accion orientadora, se constituye en el nucleo basico de la
organizacion pedagogica del centro. Desde él, y atendiendo a las demandas y

necesidades de los distintos sectores educativos, se desarrolla la accion orientadora



y de apoyo, por lo tanto, el Departamento de Orientacion colaborara con el Equipo

Directivo, el profesorado, alumnadoy las familias, siguiendolos siguientes principios:

* Entendemos que la totalidad del equipo educativo, y no sdlo el profesor/a tutor/a,
debiera responsabilizarse de apoyar al alumnado en su desarrollo, orientacién y
aprendizaje. El Departamento de Orientacion apoyaray colaborara con el profesorado
en el desempeno de la funcién tutorial, complementando su labor, pero nunca
sustituyéndola.

* Correspondera a la Jefatura de Estudios la coordinacion y supervisiéon de las
distintas actuacionesde lalabortutorial y orientadora del profesorado en colaboracién
con el Departamento de orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacion
Académica y Profesional y el Plan de Accion Tutorial.

* EI Departamento de Orientacion trabajara con el profesorado y con las demas
instancias educativas del centro en un contexto de colaboracion y participacion,
buscando el mayor grado de consenso y sintonia en el desarrollo de cada actuacion.

1.3.- Objetivos generales

La accién orientadora por parte de profesores, tutores y departamento de Orientacion

ha de alcanzar los siguientes objetivos:

e Avanzaren la construccion de un centro educativo inclusivo que favorezca el éxito
educativo de todos nuestros alumnos permitiendo el maximo desarrollo de las
capacidades de cada persona, respetando la diversidad y asegurando la equidad de
acceso a la educacién y compensando las dificultades.

e Favorecer laformacion de personas autdbnomas, capaces de tomar decisiones para
la construcciéon de proyectos de vida ajustados a sus aptitudes, intereses y
motivaciones.

e Contribuiralaindividualizacion delaeducacioén,asu caracter integral, favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la personay contribuyendo a una educacion
personalizada.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado,

mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.



e Promover la orientacién educativa y profesional de los alumnos del centro, como
tarea de todos los profesores, no solo de los que integran el Departamento de
Orientacion.

e Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica en la elaboracidn/revision del
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular de Etapa, sobre todo en aspectos
psicopedagogicos del mismo, en las medidas de atencion a la diversidad, en la
evaluacion...

e Colaborar con los departamentos didacticos en la prevencién y deteccion de
dificultades de aprendizaje de los alumnos, planificando y realizando actividades
dirigidas a los alumnos que presenten problemas derivados del proceso de
ensefianza-aprendizaje para dar respuesta a la diversidad del alumnado y desarrollar
las medidas de atencidn a la diversidad desde la perspectiva DUA.

e Proporcionar asesoramiento individual alas familias y el alumnado en cuestiones
de orientacion personal, escolar y académico—profesional.

e Fomentar, desarrollar y dinamizar el trabajo en equipos educativos, para el
tratamiento de problemas educativos de los alumnos.

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, atendiendo al contexto real en
que viven los alumnos, al futuro que les espera y favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores.

e Prevenirlas dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse.

e Contribuira la adecuadarelacién e interaccion entre los distintos integrantes de la

comunidad educativa y el entorno social.

1.4.- Coordinacion

El DO llevara a cabo tareas de coordinaciéon con otras instituciones, organismos

y/o programas:

-Servicios sociales (del Ayuntamiento y/o Gobierno regional)



-Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil de Sanidad.

-Organizaciones que ofrecen programas, talleres, etc. a nuestrosalumnos y/o familias

(ONGS, familias, técnicos, etc.).
-Universidad de Cantabria y otras Universidades espafiolas.

-Colegios de Educacion Primaria de nuestro entorno: Cabo Mayor, Sardinero, Maria

Blanchard, etc.

-Centros e Institutos de Educaciéon Secundaria de nuestro entorno.

-Servicios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo.
-Camara de Comercio de Santander

-Agencia desarrollo local- Ayuntamiento de Santander

-Aula de Dinamizacion Intercultural de Santander

-Seminario de Orientadores de Secundaria de Cantabria (CEP Santander)
-Ayuntamiento de Santander

Y cualquier otra institucion con la que a lo largo del curso se establezcan actuaciones.

1.5.- Miembros del Departamento

Durante este curso (2025-2026) los profesores integrantes del Departamento de

Orientacion son los siguientes:
e Margarita Nieto Fernandez profesora de apoyo al ambito linguistico y social.

e Marta Martinez Santamaria, profesora de apoyo al ambito cientifico-

tecnologico.
e Rocio Romero Pena, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Maria Teresa Garcia Martin, profesora de Servicios a la Comunidad.



e M.2 José Ortiz Llata, maestra especialista en Audicién y Lenguaje.

e Cristina Rodriguez Cortés, Profesora de Orientacion educativa y jefa de

Departamento.

Los miembros del Departamento formamos un equipo de trabajo. Para coordinar,
planificar y revisar las distintas tareas, los miembros del departamento se reuniran
semanalmente los martes a 22 hora, en ella se trataran todos aquellos temas
concernientes al desarrollo de nuestras funciones y ademas se trasmitira la
informacion proporcionada al jefe del departamento en las reuniones de la Comisién
de Coordinacion Pedagogica. Ademas, se llevara a cabo el analisis de la evolucion
escolardel alumnado mas directamente implicado con el departamento de orientacion
(alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnos de
Diversificaciéon, organizacion de los apoyos, PAD, PAT, POAP).

1.6.- Actuaciones generales del Departamento de Orientacion
1. Colaborar en la organizacion de la Evaluacion Inicial del alumnado, principalmente
delalumnado que se incorporaa 1° ESO, teniendo en cuenta los objetivos de la etapa
precedente.
2. Proponer al Equipo Directivo las actuaciones precisas para el desarrollo correcto
del Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Accién Tutorial, el Plan de Orientacion
Académica y atender correctamente al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
3. Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracién de las Adaptaciones
Curriculares para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y en lo
que estimen necesario para el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.
4. Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas pertinentes.
5. Proponeral Equipo Directivo y Comision de Coordinacion Pedagogica las medidas
generales o especificas que, reflejadas en el PAD, Proyecto Curricular de Etapa y en

el Plan de Centro, permitan una menorincidencia de los problemas de Aprendizaje.



1.7.- Reuniones de Coordinacion

Ambito

Profesorado

Periodicidad

Accion Tutorial

Orientacion
académica

profesional

-Tutores de ESO

-Tutores de ESO y Bachiller

- Orientadory PSC

-Semanalmente

-Semanalmente

Asesoramiento al

proceso de
ensefnanza-

aprendizaje

-Profesora Especialista de

Pedagogia Terapéutica

Audicién y Lenguaje.
-Profesoras de diversificacion.

- Orientador

y

-Semanalmente

-Semanalmente




De -Equipo directivo y orientador -Semanalmente

coordinacion

general

-Comision Coordinacion -Mensual

Pedagdgica

-CESPAD

-Cuando se convoque.

2. AMBITOS DE ACTUACIONDELDEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

2.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL
El principal desarrollode la orientacidén educativa (derecho fundamental del alumnado)
tiene lugar a través del ejercicio de la funcion tutorial, que forma parte de la funcion
docente (Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los ILE.S. en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Cantabria). Ademas, segun el Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece
el curriculode E.S.O. y Bachilleratoen Cantabria,laaccién tutorial orientara el proceso

educativo individual y colectivo del alumnado.

Por lo tanto, la accién tutorial se presenta como un conjunto de acciones encaminadas
a conseguirlaintegracion y participacion del alumnado en la vida del instituto y de la

sociedad en general, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de



aprendizaje y a ayudarle en la toma de decisiones respecto a su futuro académico y

profesional.

Entendemos quela hora de tutoria grupal es el espacio privilegiado con que cuentael

tutor para comunicarse con sus alumnos/as de un modo mas personal y cercano.

Por su parte, las competencias de los tutores/as aparecen recogidas en el articulo 47
del mencionado Decreto 75/2010, de 11 de noviembre. Igualmente, la Orden EDU
21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y érganos en el ambito de la atencion a la diversidad en los Centros
Educativos de Cantabria, determina, en su articulo 10, las funciones de los tutores/as

en cuanto a la citada atencion a la diversidad.

Pero la accidn tutorial nopuede entenderse como un elemento aislado, es un continuo
que se desarrolla por parte de todo el profesorado, intensificada en la figura del
profesor- tutor/a, cuya coordinacion compete a la jefatura de estudios, ya que es la
jefatura de estudios la responsable de dirigir y coordinar la labor de los tutores en el
desarrollo de sus funciones, y colaborar también con ellos en el trabajo directo con
alumnos, todo ello teniendo en cuenta que el Departamento de Orientacion tiene
atribuidas unicamente funciones de asesoramiento y apoyo y no competencias de

direccion y control que s6lo pueden realizar los miembros del Equipo Directivo.

Si bien es cierto que son los tutores/as los encargados/as de poner en practica las
actividades concretas programadas en el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.), desde una
perspectiva sistémica e integral del proceso educativo y del espacio donde tiene lugar
(LLE.S.), sélo la interaccion y coordinacién de todos y cada uno de los componentes
favorecera la buena marcha de la accion educativa y tutorial. Es por ello necesaria la
colaboracién ycompromiso del conjunto del profesorado, de sus 6rganos de gobiemo
y de coordinacién docente, siendo prioritario establecer cauces de Comunicacion entre
todos los integrantes de la Comunidad Educativa, con especial hincapié en las familias

del alumnado.

Jefatura de estudios coordina y dirige la accion de los tutores, conforme al plan de
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accion tutorial, presidiendo las reuniones periddicas a tal efecto se determinen.

Para la coordinacién con los tutores de los diferentes niveles se propone mantener
semanalmente la reunion de coordinacion para organizar la actividad de tutoria,
conocer incidencias y proponer medidas, presidiendo estas reuniones los distintos

jefes de Estudios.

2.1.1. Objetivos generales del PAT
- Colaborar en el establecimiento de medidas destinadas a la mejora de la

convivencia entre el alumnado.

-Favorecer y mejorar el desarrollo personal y la inclusién del alumnado en la vida del

centro.

-Establecer las relaciones entre el tutor y las familias para favorecer el

intercambio de informacion

-Realizacion de un seguimiento personalizado del alumnado en su proceso de

aprendizaje, en especial para la prevencion de fracaso escolar.

-Favorecer los procesos de madurez personal y el desarrollo de actitudes (normas,

valores, principios...) de trabajo individual y en grupo.
-Estimularlainteligencia emocional en las tareas cotidianas de la vida escolar.

-Detectar las necesidades educativas del alumnado de su grupo que precisa las
medidas de atencion a la diversidad (Diversificacion, Apoyo especifico Pedagogia

Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Apoyo escolar de la tarde, optativas, refuerzo).

-Detectar, poneren conocimientoy asesorar al Equipo Directivo sobre casos de acoso

o violencia entre iguales.

-Fomentar la reflexion sobre temas como racismo, xenofobia, violencia de género,

habitos de alimentacion saludable, promocion de la salud en la vida del escolar.

-Habituar al alumno a la reflexion y autoanalisis.

11



-Proporcionar al grupo de alumnos informaciéon académico- profesional para facilitar

la toma de decisiones en relacién con su futuro.

-Mantener contactos con alumnos, profesores y padres para coordinar medidas

educativas eficaces.

2.1.2. Actuaciones generales del Plan de Accion Tutorial

-Elaboracion del Programa Base de Actividades de tutoria.

-Colaborar con los tutores en la concrecién y aplicacion del Plan de Accién Tutorial
segun los diferentes niveles educativos y caracteristicas de los grupos.

-Programar y disefar, en colaboracion con los tutores, las actividades a realizar en el
grupo:

-Actividades de acogida y conocimiento del centro. Actividades sobre organizacién y
funcionamiento del grupo. Actividades para la mejora del estudio. Actuaciones de

prevencion ante situaciones de estrés frente al estudio, examenes, efc.
-Actividades promotoras de la salud y bienestar emocional.
-Actividades para favorecer actitudes participativas y de trabajo colaborativo.

-Actividades que ayuden al desarrollo afectivo, cognitivo y social de nuestros
alumnos.

-Actividades de preparacion de las sesiones de evaluacion del grupo de alumnos.

-Actividades de orientacion académica y profesional.

-Elaborar con las aportaciones de los tutores el material didactico necesario para

llevar a cabo las sesiones de tutoria.
-Integrar las actuaciones que el Programa de Salud del centro proponga.
-Integrar las actuaciones que el Plan de Igualdad del centro proponga.

-Favorecer en el profesorado una actitud positiva ante la accion tutorial, reflexionando
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juntamente con los tutores sobre la importancia de la accién tutorial en la formacion

integral de los alumnos.

-Seguimiento y evaluacion mas sistematica de las acciones de tutoria coincidiendo

con cada trimestre o bien al final de curso.

-Facilitar mayor implicacion de los alumnos en la elaboracién y concrecion del

programa base de tutorias (elaboracion de cuestionarios para el conocimiento

de necesidades e intereses), con lo cual incrementaremos el nivel de motivacion

ante las mismas.
-PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EN ORDEN A MEJORAR:

La asertividad y la autoestima.

c o

Las habilidades de comunicacion y clarificacion de valores.

La toma de decisiones.

o

d. La motivacion del alumnado por la tarea escolar.

2.1.3. Estructura organizativa

La puesta en marcha del Plan de Accidn Tutorial, con la supervision de la Jefatura de
estudios, se facilita a través de unahora de reunién semanal con los tutores de dos

niveles educativos contiguos (1°y 2° o 3°y 4°), presidida por los diferentes jefes de

Estudios.

En la etapa de bachillerato también se establecen coordinaciones semanales con

equipo de tutores, orientadora y jefatura de estudios.

En ellas se trataran:

e. Puesta en comun de la actividad de tutoria realizada y propuesta de siguientes
actividades.

f. Revision de alumnos

13



Coordinacién del profesor- tutor con otros profesores:

-En las sesiones de evaluacion, el Tutor dirige y recaba cuanta informacién sea
pertinente de sus alumnos.

-En cualquier momento del curso, el Tutor, contando con la autorizacion y en continua
coordinacion con Jefatura de Estudios, puede convocar reunién de su equipo docente
y profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, PSC y

Coordinador de Interculturalidad.)

Tutores y familias:

-También se mantienen reuniones generales, de caracter informativo, al inicio (octubre)

y al finalizar el curso bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios.

Orientador y familias:

-Las familias establecen comunicacion con su Tutor quien recoge la demanda y a

continuacion la traslada a Orientacion.

-Las familias también son atendidas de manera individual mediante entrevistas

personales.

2.1.4. Lineas de actuacion

Las lineas de actuacién que se trabajaran durante la tutoria se remitiran a los

respectivos tutores/as mediante Teams.

Ademas, el centro se pondraen contacto con determinadas familias para tratar temas
que se consideren relevantes de manera individualizada, tanto por parte del tutor/a
como del Departamento de Orientacion (incidencias, propuesta de inclusion de los

alumnos en programas especificos del centro, etc.).

Asimismo, se atenderan aquellas consultas y demandas que formulen las familias al

Departamento de Orientacion.

Las cuatro lineas de actuacion sobre las que se sustenta la tutoria son las siguientes:
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Autoconocimiento y desarrollo como persona.

Convivencia.

Aprender a aprender.

Toma de decisiones.
a) Auto conocimiento y desarrollo como persona

Esta dimensidn se centra en los aspectos propios del desarrollo evolutivo en el que
estan inmersos nuestros alumnos, cambios en cuanto a personalidad, actitudes y
valores que ocurren durante la adolescencia, asi como nuevas experiencias vitales
gue comienzan a vivir gracias a una mayory necesaria autonomia. Asi mismo, en esta
linea podemos incluir actividades relacionadas con el plan de salud y bienestar que
inciden directamente en la percepcion que tiene nuestro alumnado de si mismo y del
mundo que les rodea en colaboracién con Jefatura y la coordinadora de salud del

centro.
b) Convivencia

Unido a esta nueva autonomia que comienza a disfrutar nuestro alumnado se
encuentra el necesario aprendizaje de la convivenciay la expresién asertiva de sus
opiniones y creencias, no solo en el contexto del centro y sus normas sino de la
sociedad como un todo. Del mismo modo, trabajar especialmente en tutoria la
resolucién de conflictos, y el respeto y la valoraciéon de la diversidad dentro de la
sociedad plural en la que vivimos y que se ve reflejada en nuestras aulas. Ademas de
las actividades de tutoria propias sobre el conocimiento de las normas de convivencia
del centro también estarian incorporadas dentro de esta linea actividades
relacionadas con el plan de igualdad del centro en colaboracion con Jefatura y la

coordinadora de igualdad del centro.

c) Aprender a aprender

Esta linea denominada de la misma manera que la competencia clave e intimamente
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relacionadacon la lineade auto conocimiento buscatrabajar actividades relacionadas
con técnicas de trabajo intelectual, funciones ejecutivas, rutinas de pensamiento, asi
como la gestion de las emociones ante situaciones de tensién como pueden ser los
examenes. Su proposito es dotar a los alumnos de herramientas para aumentar su
eficacia académica, en la resolucién de problemas, su percepcion de auto eficacia, y

fomentar el desarrollo del pensamiento critico.

d) Toma de decisiones

intimamente ligada con la lineade actuacién de autoconocimientoy el desarrollo como
personas de nuestros alumnos, en esta linea se trabajaran actividades sobre la
reflexion y la toma de decisiones académicas, pero también se exploraran aquellas
realidades relacionadas con las aptitudes y gustos personales, asi como un primer
conocimiento del mundo laboral. Se fomentara la importancia de esforzarse en los

estudios y las posibilidades que hay de dentro de nuestro sistema educativo.

2.1.5.Distribucion y temporalizacion por cursos
1°ESO
1. Integracion y convivencia

Los primeros meses se enfocan en la adaptacion y el establecimiento de un ambiente

positivo en el aula y el centro.

Acogida y presentacion: Conocer el centro, la etapa y el grupo-clase.
Marco Legal: Repaso de los derechos y deberes del alumnado.
Cohesidn Grupal: Actividades de integracién y juegos de convivencia.

Normas: Establecimiento de las normas de convivencia (internas y generales) y
eleccidon de delegado/a.

2. Desarrollo de habilidades de estudio
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El foco se traslada a la adquisicion de herramientas y estrategias para mejorar el

rendimiento académico.

Planificacion del Estudio: Aprender a planificar el tiempo de estudio, confeccionar un
horario personal y aplicar técnicas de estudio efectivas.

Técnicas de Trabajo Intelectual: Desarrollo de la comprension lectora ("Adivinar de
qué hablan los textos"), el uso de reglas mnemotécnicas y como responder en los
examenes.

Metacognicion: Seinicialareflexion sobre el propio aprendizajey las pre-evaluaciones
de la primera evaluacién.

Educacion en Valores: Se trabaja la Educacién para la paz y no violencia y la

eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
3. Cuidado personal y reflexién

Estos meses combinan el analisis de resultados académicos con el desarrollo del

autoconocimiento y la promocion de la salud.

Analisis de Resultados: Post-evaluacién de la primera evaluacion para reflexionar
sobre los resultados obtenidos.

Salud y Medio Ambiente: Prevencién del consumo de tabaco y fomento de una
alimentacién saludable.

Autoconocimiento: Trabajo en el autoconcepto y la autoestima.

Celebraciones del Dia escolar de la no violencia y la paz y la fraternidad humana.

4. Habilidades sociales y resolucion de conflictos

El eje principal es la interaccion con los demas y la preparacion para la evaluacion

final.

Habilidades Sociales: Conocer y practicar las habilidades sociales, identificando los

sentimientos y necesidades del grupo.



Convivenciay Conflictos: Abordar laresolucion de conflictosy mejorar la relacion entre
iguales.
Evaluacion Continua: Pre-evaluacion y Post-evaluacién de la segunda evaluacion.

Celebracion del dia internacional de la mujery el dia del libro.
5. Orientacion y cierre

El curso culmina con el trabajo en la prevencion del acoso, la orientacion de futuroy

la evaluacion final del proceso.

Prevencion de Riesgos: Temas de acoso y ciberacoso (incluyendo el Dia Contra el
Acoso Escolar).

Orientacion académica y profesional: Ayudar al alumnado a conocer sus intereses y
actitudes y analizar los itinerarios posibles para el proximo curso.

Cierre y Reflexién: Pre-evaluacion final y una valoracion general de la tutoria.

2°ESO
1. Integracion e identificacion

El curso comienza centrandose en la adaptacién y el conocimiento mutuo para sentar

las bases de la convivencia.

Acogida y presentaciéon: Conocer el Centro, el curso y el grupo-clase.

Marco de convivencia: Repaso de derechos y deberes, establecimiento de normas de
convivencia (juegos y propuestas internas) y la eleccion de delegado/a.

Temas de interés: Se abordan la importancia del ahorro de energia y la lucha contra

el cambio climatico.

2. Formacion académica y valores
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Este bloque se enfoca en el desarrollo de habilidades de aprendizaje y la educacion

en valores clave.

Aprender a aprender: Repaso de técnicas de estudio.

Valores Fundamentales: Trabajos sobre la educacion para la paz y no violencia.
Consumoy salud: Se aborda la prevencion de drogodependencias (Adolescenciay
alcohol) y la educacion del consumidor.

Dias importantes: Se senalan el dia internacional de la eliminacién de la violencia

contra la mujer, el dia de las personas con discapacidad y el dia de la constitucion.
3. Desarrollo personal y social

El foco se traslada al autoconocimiento, las habilidades socialesy la reflexién sobre

el proceso de aprendizaje.

Conocimiento de si mismo: Profundizacién en las emociones y afectos y desarrollo de
la empatia.

Habilidades sociales: Mejora de la comunicacidn, la relacion con los padres y el
pensamiento critico.

Evaluacion y reflexién: Se realiza la pre-evaluacién y la post-evaluacion de la primera
evaluacion.

Temas de Interés: dia internacional del medio ambiente y el dia escolar de la no
violencia y la paz.

4. Convivencia y resolucion

Se intensifica el trabajo en la convivencia escolar, laigualdad y el liderazgo dentro del

grupo.

Educaciéon en valores y convivencia: Fomento de la relacion entre iguales y el
liderazgo en el aula.

Igualdad: Enfasis en la educacién para la igualdad y la convivencia entre iguales.
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Seguimiento académico: Se gestionan las etapas de pre-evaluacién y post-evaluacion
de la segunda evaluacién.

Dias importantes: Se destacan el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la SaludYy el
Dia del Libro.

5. Cierre y orientacion al futuro

El curso finaliza con la prevencién de problemas de convivenciay la orientacién hacia

las decisiones académicas y profesionales.

Prevencion de conflictos: Trabajo en la prevencién del maltrato entre iguales y
abordando el acoso y ciberacoso. Se plantean preguntas sobre cémo nos
relacionamos y el lema "Tratémonos bien".

Orientacion: Presentacion de itinerarios educativos, el conocimiento de intereses y el
consejo Orientador para el proximo curso.

Evaluacion final: Se procede a la pre-evaluacion de la tercera evaluacion y se realiza
una valoracién general de la tutoria.

Temas de interés: Se incluyen el dia contra el acoso escolar.

Aqui tienes el resumen del tercer plan de estudios, siguiendo las mismas pautas (sin
emoticonos, sin especificar los meses entre paréntesis y sin usar la palabra

"conmemoraciones"):

3°ESO

1. Integracion y convivencia

El inicio del curso se centra en la adaptacion del alumnado y en el establecimiento de
la estructura de la clase y el centro.

Acogida y presentacién: Se incluye la presentacion del curso, la etapa y el centro,

junto con la gestion de la ficha personal y el repaso de los derechos y deberes del



alumnado.

Dinamica de grupo: Se realizan juegos de convivencia, se establecen lasnormasy se
procede a la eleccion del delegado/a y subdelegado/a.
Temas de interés: Se abordan la importancia del ahorro de energia y la lucha contra

el cambio climatico.

2. Desarrollo académico y habilidades de comunicacion

Este bloque introduce las técnicas de estudio y se enfoca en el desarrollo de las
habilidades sociales para una comunicacion efectiva.

Técnicas de estudio: Se revisan las técnicas basicas y se abordan estrategias
especificas para mejorar la memoria.

Habilidades sociales: Se trabaja la comunicacion asertivay se ensefia a comunicarse
de manera efectiva.

Coeducacion y sentimientos: Se aborda la violencia de género y la educacion
sentimental.

Temas de Interés: Se sefiala el sia internacional de la eliminacion de la violencia

contra la mujer.
3. Seguimiento y reflexion

Se da inicio a las etapas de evaluacién y analisis de los resultados, a la vez que se

continua el trabajo en habilidades sociales.

Evaluacién del aprendizaje: Se realiza la pre-evaluacion (12 Evaluacion) mediante el
uso de una rubrica para la autoevaluacién (meta-cognicion).

Habilidades sociales avanzadas: Se trabaja la comunicacién en la familia.

Temas de interés: Se incluyen el dia de las personas con discapacidad (con cortos
tematicos), el dia de la constitucion, el dia internacional del medio ambiente y el dia

escolar de la no violencia y la paz.
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4. Orientacion y autoconocimiento

El foco se traslada a la toma de decisiones, la orientacién de futuro y el analisis del

propio perfil académico.

Toma de decisiones: Se enfatiza la importancia de aprender a decidir bien y se
desarrollan planes de accién.

Analisis personal: Se evalua el historial académico y el rendimiento escolar, asi como
las aptitudes e intereses profesionales del alumnado.

Salud y valores: Se trabaja la educacion para la salud y la fraternidad humana.
Temas de interés: Se senalan el dia de la fraternidad humana y el dia de Andalucia.

5. Consolidacion y cierre

La etapa final se dedica a la revisién de la personalidad, la informacién sobre
itinerarios futuros y la evaluacién final del curso.

Desarrollo personal: Se profundiza en el conocimiento de la personalidad del
alumnado.

Orientacion académica: Se proporciona informacién sobre 4° ESO y las posibilidades
académicas posteriores, incluyendo la practica de como aprender a tomar decisiones.
Evaluacion final: Se gestionan la pre-evaluacion (22 y 32 Evaluacion) y la post-
evaluacién (22 Evaluacién), y se realiza una valoracion de la tutoria.

Temas de interés: Se incluyen el dia internacional de la mujer, el dia de la salud, el

dia del libro, el dia contra el acoso escolar.

4° ESO
1. Integracion, convivencia y técnicas iniciales

El cursocomienzacentrado en la adaptacion del alumnado, laorganizacion dela clase
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y la introduccion de herramientas de estudio y comunicacion.

Acogida y organizacion: Presentacion del cursoy centro, gestion de la ficha personal
y repaso de los derechos y deberes.

Estructura de la clase: Se establecen las normas de convivencia, se realizan juegos
de convivencia y se elige al delegado/a y subdelegado/a.

Habilidades de comunicacién: Se abordan técnicas de técnicas para hablaren publico.
Temas de Interés: Se sefalan el dia del ahorro de energia y el dia contra el cambio

climatico.
2. Desarrollo académico y reflexion inicial

Este bloque se centra en el manejo del estrés académico, la evaluacién del propio

aprendizaje y la introduccién al autoconocimiento.

Salud mental académica: Se aborda la ansiedad ante los examenes.

Evaluacién del aprendizaje: Se realiza la pre-evaluacion (12 Evaluacion) con el uso de
una rubrica para la auto-reflexion (meta-cognicion).

Temas de interés: Se incluyen el dia de las personas con discapacidad (con la

proyeccion de cortos), el dia de la constitucion.
3. Autoconocimiento y orientacion vocacional

Se inicia de manera formal el trabajo en la orientacion de futuro, animando al

alumnado a reflexionar sobre sus valores y decisiones.

Orientacion vocacional inicial: Se enfatiza la importancia de decidir bien y se animaa
proyectarse en el futuro ("Dentro de 15 afios").

Valores personales: Se reflexiona sobre los valores vitales.

Analisis de resultados: Se realiza la post-evaluaciéon (12 Evaluacién).

Temas de Interés: Se sefialan el dia internacional del medio ambiente y el dia escolar

de la no violencia y la paz (Dia de la Paz).
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4. Profundizacién en la orientacion

Esta etapa se dedica a la aplicaciéon de herramientas para la orientacion, el

conocimiento del sistema educativo y la toma de decisiones.

Herramientas de orientacién: Se utilizan Test de autoorientacion, programa ORIENTA,
webyaq.es y QUEDU.

Sistema educativo y decision: Se proporciona conocimiento del sistema educativo y
se trabaja el proceso de aprender a decidir.

Evaluacion del aprendizaje: Se realiza la pre-evaluacion (22 Evaluacion) como parte
de la meta-cognicion.

Temas de interés: Se incluyen el Dia de la fraternidad humana, el dia de Andaluciay

el dia internacional de la mujer.
5. Consolidacion y cierre

El curso culmina con el analisis del mundo laboral, el asesoramiento personalizadoy

la evaluacion final del proceso.

Mundo laboral: Se proporciona conocimiento del mundo laboral y estrategias de
busqueda de empleo.

Seguimiento personal: Se realiza asesoramiento personal al alumnado de forma
continua.

Evaluacion final: Se gestionan la post-evaluacion (22 Evaluacién)y la pre-evaluacion
(3% Evaluacion), y se cierra el ciclo con la valoracion de la tutoria.

Prevencion y salud: Se abordan el dia de la salud, el dia del libro, el dia contra el

acoso escolar.

1° y 2° Bachillerato

No existe una hora lectiva de tutoria por lo que la orientacion sera de caracter
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individualizado a peticion del alumno/a alumna que lo solicite. Para la orientacion
académica y profesional se utilizara el programa informatico disponible en la pagina
web del centro Orienta y los portales webyaq.es y QUEDU. En 2° Bachilleratohay que
destacar toda la informacion pertinente sobre puertas abiertas y jornadas de
orientacion delasdistintas universidadesy escuelas. Puntualmente serealizara alguna
actividad de manera directa con este alumnado a través del programa C/ICERONE en

colaboracion con la Universidad de Cantabria.

Para el alumnadointeresado en los estudios de Formacion Profesional se facilitara su

participacion en las Jornadas de Orientacion.
Para todos los cursos, en la primera sesion de tutoria, el tutor recabara los datos

principales del alumnado a través de la ficha de recogida de datos para este fin.

Para aquellos alumnosy sus familias que les interese la orientadora las recibira de

modo individual para ayudarles en su toma de decisiones vocacionales.

2.1.6. Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Esta propuesta de trabajo de la accion tutorial se revisara trimestralmente,
contemplando la posibilidad de incorporar los contenidos y programas que se estimen
oportunos a iniciativa de los tutores, o los ajustes acordados por el Departamento de

Orientacion, la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica y Jefatura de Estudios.

En las reuniones semanales entre lostutores, Jefatura de Estudios y el orientador, se
adaptaran los contenidos propuestos a las caracteristicas y necesidades de los

diversos grupos-clase y se secuenciaran dichos contenidos u otros, si es el caso, para
el trimestre.

Para evaluar la accion tutorial en el centro se manejaran los siguientes indicadores:

a) En qué medida las distintas actuaciones desarrolladas han contribuido al logro de

los objetivos generales formulados.
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b) Grado de coordinacion entre el tutor/a y el resto del equipo educativo de cada
grupo.

c) Cualhasido el grado de coordinacion de los tutores/as entre si y de éstos con el
Departamento de Orientacion.

d) Silos materiales de las sesiones de tutoria desarrollados han resultado utiles y
adecuados a los objetivos perseguidos, y si han despertado el interés del alumnado.
e) Silasactuacionesdesarrolladashan contribuidoala mejora de las relacionesentre

el centro y las familias.

Para valorar en qué medida el desarrollo del Plan de Accion Tutorial se ajusta a los
indicadores arriba expuestos, sera necesario ir recogiendo informacion de los
diferentes colectivos implicados (alumnado, familias, tutores, Jefatura de Estudio,
Departamento Orientacion). Los tutores/as de cada grupo recogeran informacion
acerca de las sesiones grupales de tutoria, las sesiones de coordinacion con el equipo
docentey las reuniones o entrevistas con las familias, con el fin de intercambiar estas
impresiones e introducir mejoras si procede. Se dedicaran tiempos al seguimiento de
la accion tutorial en las reuniones de coordinacion de tutores con el Departamento

Orientacion que se plasmaran en la memoria de final de curso.

2.2.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

Se sigue planteando la Orientacion Académica y Profesional como un proceso en el
que se acompafa al alumnado en la elaboracion de su propio proyecto personal de
vida: elaboracién basada en la reflexion sobre las razones, la pertinenciay adecuacion
de las decisiones, los objetivos que se persiguen y el compromiso con las actividades

que se realizaran para conseguirlo.

La Orientacion Académicay Profesional esun proceso que se desarrolla durante toda
la etapa de Educacién Secundaria 'y Bachillerato, poniendo un especial énfasis en los

momentos en que los alumnos deben elegir entre diferentes opciones.

El Departamento de Orientacion tiene entre susfuncioneslade contribuir al desarrollo
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del Plan de Orientacién Académica y Profesional establecido en el IES Las Llamas,
elaborando propuestas sobre su organizacién y funcionamiento, colaborando con la
Jefaturade Estudios en su coordinacion,asesorandoyapoyandoa los tutores y tutoras
en el desarrollo de sus funcionesy realizando tareas de atencion directa a padres y
alumnos para facilitar la toma de decisiones respecto a su itinerario académico y

profesional.

Lafinalidad principal delaeducaciony, portanto, de la orientacién educativaesfacilitar
la incorporacion social de los alumnos y su acceso al mundo laboral. La capacidad de
nuestros alumnos para incorporarse en el mundo del trabajo sera un buen indicador

de la calidad de la educacién recibida.

Para alcanzar estas metas los alumnos deberan tomar decisiones importantes
eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion consiste en
facilitar en la medida de lo posible los medios para que afronten adecuadamente la

tarea de descubriry elegir los mejores caminos para ellos.

La mayor parte de las actividades incluidas en este ambito se desarrollan a través del
plan de accidn tutorial, y, por tanto, es en las sesiones de tutoria donde se trabajaran
estos aspectos. No obstante, la actuacién del tutor/a se vera complementada con otras
actividades organizadas y llevadas a cabo directamente por el Departamento de

Orientacion:
-Orientacion individual al alumnado por medio de entrevistas individuales.

-Orientacion individual para familias de alumnos/as.

2.2.1.- Objetivos generales del POAP

1. Favorecerel desarrollo de personalidades activas, autbnomas yresponsablesde sus
propias decisiones.

2. Desarrollar unaimagen nitida de si mismo, de su situacion y sus recursos, de sus
posibilidades de desarrollo y de sus necesidades.

3. Promover una adaptacion positiva entre el alumno y el medio, para posibilitar
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el desarrollo de sus capacidades.

4. Detectar, evidenciary solucionar posibles desajustes en las relacionesfamiliares
que incidan negativamente en el desarrollo personal o académico.

5. Expresar de manera adecuada sus deseos y opiniones.

6. Analizar los resultados académicos, su evolucion (fluctuaciones, dificultades,
esfuerzos) y las sensaciones del propio alumno, sus explicaciones, sentimientos y
valoracion.

7. Conseguir los compromisos inculcando la responsabilidad necesaria ante las
necesidades y las posibilidades y mejoras.

8. Conocer las realidades profesionales y académicas.

2.2.2.- Objetivos especificos de la orientacion académico-profesional

A) Con los alumnos
- Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de
informacion, analisis y prevision, etc.

- Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias
Capacidades, motivaciones e intereses.

- Conocer lasinstituciones, entidades y empresas del entorno.

- Dar a conocer las novedades académicas que aporta la ley de educaciéon vigente
(LOMLOE).

- Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las distintas opciones
educativas y/o laborales que ofrece el sistema educativo.

- Familiarizara los alumnosde los cursos terminales (4° ESOy 2° Bachillerato) sobre
el mundodel trabajo, asesoramiento en la busquedade empleo y analisisdel mercado
laboral.

- Potenciar la Igualdad de género en las profesiones y estudios.

- Potenciarla auto orientacion.

- Promover en el alumnado una mentalidad de crecimiento.
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B) Con los tutores
-Implicarles en la preparacion y desarrollo del POAP.

-Facilitar informacion suficiente sobre las distintas opciones educativas o laborales

relacionadas con cada etapa educativa.
-Seguiren el uso de las TIC en la labor orientadora: conocer y manejar programas.

-Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo de

alumnos.

-Elaborar, junto con el equipo docente, los correspondientes “Consejo Orientador’

al finalizar el curso.

C)Con las familias

- Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi
como con las distintas salidas profesionales.

- Fomentar el acompanamiento de las familias en latoma de decisiones de sus hijos
respecto a su futuro académico y profesional. Posibilitar una mayor implicacion y
apoyo en el proceso de toma de decisiones de sus hijos.

- Recibir asesoramiento y orientacién sobre los itinerarios académicos y formativos
mas adecuados a sus hijos.

- 2.2.3.- Actuaciones y temporalizacion del POAP
a) 1° ESO
- Reflexion de los alumnos sobre sus aptitudes y rendimiento escolar, a través de

cuestionarios y trabajo en grupo.
- Informacion y analisis sobre la organizacion del sistema educativo.

- Informacion y analisis de la estructura de la E.S.O.
- Uso de las TIC para: investigar nuevas profesiones y hacer una base de datos

con la informacion recogida.
- Elaborar el Consejo Orientador al terminar el curso de 1° ESO.

Los responsablesde estas actividades seran los tutores, asesorados por el Orientador

29



en cuestiones metodoldgicas y materiales.

Las actividades se desarrollaran a lo largo del curso, con mas peso en el segundo

y tercer trimestre del curso.
b) 2° ESO
- Toma de decisiones: Eliminar alternativas y decidir.

- Realizacion de actividades que ayudan a conocerse mejor: Bateria de aptitudes

relacionadas con el ambito escolar y su relacién con campos profesionales.

- Informacion sobre las opciones que se ofrecen en 3° ESO y analizar su conexion
con las modalidades de Bachillerato y Ciclos de Formacion Profesional.

- Contacto con el mundo laboral, acercamiento de diferentes profesionales al aula.
- Uso de las TIC para: investigar nuevas profesiones y haceruna base de datos con
los datos recogidos.

- Entrevistas individuales con los alumnos que dirigen su formacion a estudios de

Formacién Profesional Basica.

- Elaborar el Consejo Orientador al terminar el curso de 2° ESO.

Los responsables de estas actividades seran los tutores en colaboracién con el

Orientador, tanto en aspectos metodoldgicos como en materiales.

Las actividades se desarrollaran a lo largo del curso, especialmente durante el

segundo y tercer trimestre del curso.
c) 3° ESO

- Intereses, valores, gustos, etc.

- Relacién de materias y campos profesionales

- Caracteristicas propias con distintas profesiones

- Laestructura y contenidos de las distintas materias optativas para 4°, partiendo de
informaciones aportadas por el profesorado de dichas optativas, asi como de los

itinerarios de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacidon profesional.
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- Lainformacion acerca de las distintas opciones universitarias y la correspondencia
entre la modalidad de Bachillerato.

- Analisis de las distintas opciones educativas que oferta el sistema educativo;
itinerarios de 4° de ESO, Programas de Formacion Profesional Basica, Formacion
Profesional de grado medio y superior.

- Elaborar el Consejo Orientador al terminar el curso de 3° ESO.

Los responsables de estas actividades seran los tutores, asesorados por el Orientador.
Las actividades se desarrollaran en el marco de la tutoria a lo largo del curso.

d) 4° ESO

- Con el Programa ORIENTA en 4° ESO:

a. recogera informacion sobre las modalidades de Bachillerato y su concordancia con
los estudios universitarios; itinerarios de Bachillerato, y Ciclos Formativos de
Formacion profesional de Grado medio y Superior.

b. informacion sobre las distintas opciones de estudios superiores (universitarios, de
FP, etc.)

c. Informacion de las familias profesionales.

d. Informacion de otros estudios (ensefianzas de régimen especial EDRE: deportivas,
artisticas...).

- Acceso al mundo laboral: Analisis sobre las diferentes técnicas de busqueda de
empleo, los distintos tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los
empleos mas demandados y los menos demandados, basandonos en informacién
proporcionada por las oficinas de empleo de Cantabria.

- Uso de las TIC para la busqueda de informacion.

- Para la elaboracion del Consejo orientador se analizaran:

- Elrendimiento escolardel alumno.

- Intereses, aptitudes y expectativas profesionales.

- Como actividad complementaria se podra asistir a ferias educativas que la

Consejeria de Educacion ofrezca.



La coordinacién de la orientacion académicay profesional estara a cargo del D.O. en

colaboracién con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Desarrollo del programa LABORESO para el alumnado de segundo curso de

diversificacion.
e) 1° Bachillerato

- Reflexionar sobre la alternativa de irono a la Universidad.
- Aportar conocimientos generales del mundo universitario, la prueba de acceso

ala Universidad, etc.
- Otftras alternativas a la Universidad.

- Conocer la vinculacion de algunas asignaturas como opciones prioritarias a

determinados ciclos formativos superiores.

- Atencién personal de alumnos.
Los responsables de las actividades seran los tutores en colaboracion con el

D.O. Se desarrollaran durante el curso y, especialmente, en el tercer trimestre del
curso.Al noexistirunahoralectivade tutoria con alumnos, las actividades se realizaran

en el horario determinado por Jefatura de Estudios
f) 2° Bachillerato

- Contacto del alumnado con la Universidad.

- Informacion sobre Ferias de Universidades.

- Informacion al alumnado sobre el acceso a la Universidad y estudios
universitarios. Programa CICERONE (UC).

- Informacion sobre el acceso a Ciclos formativos de Formacién Profesional de
Grado Superior.

- Informacion sobre el mundo laboral, si lo demandan (procesos de accesos desde
el Bachillerato).

- Atencién personal de alumnos por parte del Orientador
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La coordinacion de las actuaciones la llevara a cabo el Dpto. de Orientacion en
colaboracién con los tutores. Estas actividades se llevaran a cabo especialmente en
el segundoy tercer trimestre del curso. Al no existir una hora lectiva con alumnos las

actividades se realizaran en el horario determinado por Jefatura de Estudios.

2.2.4.- Evaluacion del POAP

La evaluacion de este plan de orientacidén académica y profesional se realizara, en su

mayor parte, dentro de la evaluacién del plan de accion tutorial.

Los criterios para evaluar el plan seran:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Actividades realizadas. Actividades planificadas y no realizadas. Actividades
incorporadas en el proceso.

3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.

4. Grado de implicacion de los sectores mencionados anteriormente. La evaluacion
sera abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas y, por otro, desde la evaluacion final que
conlleva la valoraciéon de los resultados finales de cada uno de los objetivos

planteados.

2.3.- PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El Departamento de Orientacion tiene asignada como funcion principal en este ambito
la de colaborar con el profesorado en la elaboracion de propuestas relativas al
conjunto de medidas de atencidn a la diversidad, que se puedan llevar a cabo en el
centro, para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la totalidad del

alumnado.

El disefioy aplicacion de medidas destinadas a prevenirlas dificultades de aprendizaje

mediante la adaptacion de formas de ensefianza, contenidosy métodos de evaluacion
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alas necesidades delalumnado contribuyen a mejorar el rendimiento escolar de todos
los alumnos y alumnas. La planificacion y aplicacién de medidas de apoyo requiere la
colaboracién entre distintos departamentos e instancias del centro y por ello es
necesaria la intervencion del Equipo Directivo en la coordinacion del trabajo que
realizan los distintos implicados. Los acuerdos que a este respecto se adopten en la
Comision de Coordinacion Pedagogica se incorporaran, por una parte, a los
respectivos elementos del Proyecto Curricular que se presente al Claustro de
profesores para su aprobacion, asi como a las programaciones de aula y a las
actividades de ensefianzal/aprendizaje, por otra, a los principios educativos que con
caracter general se recojan en el Proyecto Educativodel Centro. Ellosupone colaborar
en todos los niveles de planificacion del Centro: tanto en el Proyecto Curricularcomo
en la programacién de la actividad docente, en la elaboracion y desarrollo de las
Adaptaciones Curriculares, determinando las intervenciones especificas de apoyo al

profesorado y las de trabajo directo con alumnos.

Las actividades de apoyo y asesoramiento al proceso de ensefianza/aprendizaje
deberan hacerse desde la perspectiva psicopedagdgicay los principios de atencion a
la diversidad, con la finalidad de que las decisiones que se adopten en los distintos
niveles de concrecidén curricular consideren la diversidad de capacidades, interesesy

motivaciones del alumnado.

2.3.1.- Objetivos generales del PAPEA

- Colaborar con los Departamentos Didacticos formulando propuestas a la comision
de coordinacion pedagogica sobre aspectos psicopedagogicos para la elaboracion o
revision del Proyecto Educativoy de la Programacién General Anualy medidas para
prevenir dificultades de aprendizaje.

- Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado de este en la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Atencidén a la Diversidad, con

el objeto de adecuar la respuesta educativa del centro a las necesidades educativas del
alumnado en él escolarizado.

- Contribuirala prevencion y deteccién de las dificultades de aprendizaje, asi como
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a la propuesta de criterios de caracter organizativo y curricular para atender de forma
adecuada las necesidades educativas del alumnado.

- Hacer efectivo el apoyo ordinario al proceso ensefianza—aprendizaje, atendiendo
de forma directa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Contribuiralos procesos de evaluacion, seguimiento y orientacién del alumnado.
- Proponer medidas para prevenir necesidades educativas del alumnado, asi como
intervenir ante problemas de aprendizaje, de convivencia, de absentismo y de
abandonoescolartemprano,junto al profesorado del centroy bajo la direccion de la jefa
de Estudios.

- Optimizar la atencidén educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion
escolar.

- Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, Unidades de Orientacion, Centro de
Recursos de Ed. Especial, Servicios de Salud, Servicios Sociales, EAEC, etc.).

- Colaborary coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las

distintas medidas de atencion a la diversidad.

-Proporcionar asesoramiento psicopedagdgico en las juntas de evaluacién.

2.3.2.- Actuaciones principales del PAPEA

- Asesoramiento a la Comision de Coordinacion Pedagogica en aquellos aspectos
que puedan incidir especialmente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El
Departamento de Orientacion participara proporcionando criterios psicopedagoégicos
y de atencion a la diversidad a través de medidas organizativas, metodologicas y
curriculares que permitan optimizarla atencion ala diversidad del alumnado del centro.
- Asesoramiento a los tutores/as:

- Asesoramientoy colaboracion con el profesorado en la deteccion e intervencion de
alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Asesoramiento sobre la propuesta, planificacion, desarrollo y seguimiento de

adaptaciones curriculares (criterios y procedimientos).
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- Organizacién de apoyos y refuerzos.

- Eleccién de materiales didacticos.

- Seguimiento de casos de alumnado absentista.

- Seguimiento de alumnos con necesidad especifica de apoyo o refuerzo educativos.
- Asesoramiento sobre pautas a seguirpara mejorar el clima de convivencia a nivel
de curso o de un grupo concreto.

- Asesoramiento a las sesiones de evaluacion:

- Se garantizara la presencia de al menos un miembro del Departamento de Orientacién en
cada una de las sesiones de evaluacion de todos los grupos de E.S.O. y Bachillerato.

- - Asesoramiento, cuando se estime conveniente, sobre la evaluacion del alumnado.

- Asesoramiento a Tutores/as y Profesorado sobre medidas de atencion a la
diversidad.

- Asesoramiento, en las medidas de atencién a la diversidad, a los respectivos
departamentos didacticos a través de los distintos miembros del departamento de
orientacion.

- Asesoramiento, fundamentalmente a los tutores, y también a los departamentos
didacticos para que, desde la tutoria y desde las diferentes areas y materias, o
cualquier otra actividad del Centro, se contribuya al desarrollo de las capacidades
generales y las competencias basicas.

- Realizacion de la evaluacion psicopedagodgica del alumnado con necesidades
educativas o dificultades de aprendizaje que no dispongan de ella, con la colaboracion
de los departamentos correspondientes.

- Realizacion de informes psicopedagogicos en los casos necesarios.

- Orientacion al profesorado en las cuestiones metodoldgicas pertinentes.

- Desarrollo de una orientacién académica y profesional a través del apoyo y
orientacion al alumnado en los momentos de toma de decisiones: nuevo ingreso en el
centro, cambio de Ciclo o Etapa, eleccion de materias optativas, itinerarios formativos
y profesionales, etc.

- Actuaciones dirigidas a favorecer el transito de los alumnos de primaria a
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secundaria y que permitan una mejor atencion a la diversidad del alumnado de

proximo ingreso en el Centro.

2.3.3.- Plan de Atencion a la Diversidad
A continuacidn, se recoge un esquema que presenta las medidas de atencion a la

diversidad del Centro.

a) Ordinarias:
-Generales (Caracteristicas del grupo):

* Organizativas: Desdobles, dos profesores en el aula, profesor de apoyo en el aula.
* Curriculares.

* De coordinacién (PAT)
-Singulares (caracteristicas del alumno/a):

* Plan de Refuerzo Educativo Complementario (PREC): De

lunes a jueves dos horas diarias por la tarde.

* Programa de refuerzo recuperacion materias pendientes.

* Actividades de refuerzo y/o profundizacion

* Adaptacion curricular no significativa.

* Diversificacion

* Programa ESPADE (Eso y Bachillerato)

* Plan de Interculturalidad.

* Materias de libre configuracion: Taller de Lengua, taller de

Matematicas, Atenciéon educativa.

b) Especificas: Modifican significativamente algunos elementos del curriculo

* Adaptacion curricular significativa.
* Adaptacién de acceso al curriculo.
* Apoyo especifico (Pedagogia terapéutica, Audicion y Lenguaje)

* Repeticién extraordinaria.
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2.3.4.- Apoyo especifico de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje

Con el objetivo de dar respuesta y atender al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, desde el departamento de orientacion en
coordinacion con la jefatura de estudios y los profesores de las distintas
materias se han organizado los apoyos y refuerzos que se van a llevar a cabo durante
el presente curso 2025/2026.

2.3.5.- Programa de Diversificacion Curricular

El programa de Diversificacion Curricular pretende responder a las necesidades de
unacierta parte del alumnadomediante unapropuesta curricular,organizada de forma
distinta a la establecida con caracter general, encaminada a la consecucién de los
Objetivos generales de la ESO recogiendo globalmente el conjunto de los elementos
basicos del curriculo ordinario. Este planteamiento se sustenta en una serie de
principios pedagogicos, metodoldgicos y organizativos que no son sino una
concrecioén de los principios basicos de la Educacion Secundaria adaptados al centro

y a las caracteristicas particulares de nuestro alumnado.
La formulacién de estos principios y orientaciones tiene dos propdsitos principales:

-Complementar y fundamentar las decisiones para la secuenciacién de objetivos y
contenidos en cada materia y/o ambito y para el disefio de actividades de ensefianza-

aprendizaje.

-Evitar reproducir desde esta medida educativalas mismas condicionesque en cursos

anteriores han llevado a estos alumnos al fracaso.

2.3.6.- Adaptaciones para la PAU para el alumnado de 2° de Bachillerato
Para el alumnado que necesite adaptaciones para el examen de la PAU, se realizara
un procedimiento especifico a partir del mes de enero. El profesor de la especialidad
de Orientacion Educativa, sera el responsable de coordinar todo el proceso. Le
corresponde actualizar o elaborar los informes psicopedagdgicos pertinentes y remitir

la documentacién a las coordinadoras del SOUCAN de la UC para su tramite.



2.3.7.- EVALUACION DEL PAPEA

El seguimiento que se realice sobre el conjunto de actuaciones que se describen
tendra un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y actuaciones
quenoden los resultados esperados. Es necesario,igualmente, definir procedimientos
que permitan llevar a cabo una evaluacion final del conjunto de actuaciones
desarrolladas, con objeto de poner en marcha las correspondientes propuestas de

mejora para el curso siguiente.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento

y evaluacion, destacamos los siguientes:
-Reuniones del Departamento de Orientacion y reuniones de coordinacién y asesoramiento.

Tanto las reuniones entre los miembros del Departamento de Orientacion como las
mantenidas con otros 6rganos y profesionales del centro constituyen ocasiones
inmejorables para detectar dificultades y obstaculos, pero también aspectos positivos
que hay que mantener y reforzar. Por tanto, el contacto directo y frecuente con los
responsables ultimos de implementarlas distintas medidas de atencién a la diversidad
supone quizas el mejor procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas
las actuaciones emprendidas, asicomo para reformularlas mismas cuandono se estén

alcanzando los objetivos deseados.
-Resultados de la evaluacion inicial

Los resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacién inicial nos estaran
indicando el nivel del que partimos y nos proporcionaran informacién sobre aquellos
aspectos en los que pudieran llegar a presentar necesidades especificas de apoyo
educativo, permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para reforzar las

competencias basicas.

-Analisis de los resultados escolares.

El analisis de los resultados escolares obtenidos por el alumnado destinatario de las

diferentes medidas de atencion a la diversidad es un procedimiento indispensable
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para valorar la eficacia de dichas medidas. Este analisis debera tener un caracter
continuo, a través de las sesiones de evaluacion correspondientes, y también una
vertiente de evaluacion final. Ademas de aspectos académicos como las
calificaciones, los indices de promocion y titulacién o la recuperacion de areas no

superadas, habran de valorarse también aspectos socioafectivos y comportamentales

como la asistencia al Centro, la integracion social, las relaciones con los

companeros, las actitudes y motivacion del alumnado, etc.

-Entrevistas

Las entrevistas individualizadas con el alumnado, sus familias o el profesorado,
proporcionan informacién de primera mano sobre el grado de satisfaccion con las

medidas educativas adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes.

Gracias a estas entrevistas tendremos, por tanto, otra relevante fuente de informacion
para realizar un adecuado seguimiento del funcionamiento de las distintas medidas de

atencion a la diversidad.

-Observacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

A través de las coordinaciones con el tutor, el equipo docente, los especialistas de AL
y PT, se valoraran las medidas mas adecuadas para reajustar los procesos de
ensefianza aprendizaje para ACNEAE.

-Analisis del clima de convivencia en el centro.

El clima general de convivencia de un centro se ve favorecido cuando se adoptan
medidas educativas que respondan adecuadamente ala diversidad de su alumnado.
En este sentido, el analisis de los datos de convivencia del centro aporta informacion
relevante sobre la idoneidad de la organizacion de la atencion a la diversidad en si
mismo. Dichainformacién nos permitira extraer conclusiones e introducir propuestas
de mejora, que repercutan favorablemente sobre dicho clima de convivenciay sobre

el aprendizaje del alumnado.
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-Memorias finales.

Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de
mejora para el siguiente curso escolar. Las conclusiones mas relevantes de las

distintas memorias se incluiran en la memoria final del Departamento de Orientacion.
Para llevar a cabo la evaluacion se utilizaran los siguientes indicadores:

1) Grado de desarrollo de las actividades programadas.

2) Grado de consecucion de los objetivos previstos.

3) Grado de avance con respecto a cursos anteriores.

4) Si el trabajo realizado en la atencion directa a alumnos ha servido para:

* Llegaraun conocimiento adecuado de las caracteristicas y necesidades de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

« Fomentar la participacion de los alumnos/as en las actividades del instituto y en la
vida del centro.

» Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicasy
profesionales.

» Controlar la asistencia del alumnado y reconducir los casos de absentismo.

5) Si las tareas realizadas con las familias han servido para:

+ Mantener informados a las familias sobre la evolucion escolar de sus hijos.

» Orientar a las familias en el seguimiento del trabajo escolar de sus hijos.

6) Si las tareas realizadas con el profesorado del grupo han servido para:

+ Contribuira que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades educativas
de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

+ Colaborar y orientar al profesorado en la planificacién de las Adaptaciones
Curriculares y contribuir a su aplicacion.

» Colaborar con la Junta de Profesores en la coordinacién de las actividades de
ensefianzay aprendizaje dirigidas al alumnado con necesidades educativasy en la
adopcion de las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

* Realizarun seguimiento periddicoy revisar el tipo de ayuday la organizacion de los

apoyos.
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* Que el profesorado valore positivamente el asesoramiento que recibe del
Departamento de Orientacion para mejorar la respuesta educativa a la diversidad.

7) Si las tareas realizadas a nivel global del centro han servido para:

* Mejorar el nivel de sensibilizacidony concienciacion global del instituto sobre la
necesidad de articular medidas encaminadas a favorecer la integracién escolar y
social de los alumnos con necesidades educativas especificas.

» Contribuirala adecuacién del Proyecto Curriculardel Instituto a las necesidades de
los alumnos con necesidades educativas especificas a través del Plan de Atencion a
la Diversidad.

» Contribuiraque larespuesta educativa a la diversidad se desarrolle en un contexto
lo mas normalizado posible.

* Actualizary mejorar los materiales y recursos didacticos disponibles en el instituto
para el trabajo con los alumnos con necesidades educativas especificas.

» Favorecer las relacionesde colaboracion entre las diferentes etapas educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo para facilitar la

continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La evaluacion del Plan de Actuacién del Departamento de Orientacion correra a cargo
de los miembros del departamento, en cuanto a los aspectos generales de
planificaciéon y desarrollo, elaborandose unamemoria final de curso que formara parte

de la memoria final del centro.

La evaluacion de la actividad del Departamento se efectuara fundamentalmente a

través de las acciones enumeradas en los distintos programas. Se realizara

periédicamente una revisidén por parte del Departamento de Orientacion, donde se
valorara el trabajo realizado, estableciéndose las posibles modificaciones en caso

necesario.



Entendemos que la unica forma de conseguir los objetivos plasmados en este plan es

que la funcién orientadora, que forma parte de la funciéon docente, permanezca

integrada en el funcionamiento global del centro y cuente con la colaboracién de todos

los agentes educativos.
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4.- ANEXOS

Se adjuntan los siguientes documentos anexados a la programacién en el
siguiente orden:

3.1. Plan de actuacién de Servicios a la Comunidad.

3.2. Programacién de Audicion y Lenguaje.

3.3. Programacion de Pedagogia Terapéutica.

3.4. Programacion del Ambito Sociolingiiistico 3° (ASL)

3.4. Programacion del Ambito Sociolingiiistico 4° (ASL)

3.5 Programacion del Ambito Cientifico tecnoldgico 3° (ACT).

3.5.2. Programacion del Ambito Cientifico tecnoldgico 3° (ACT).

3.6. Programacion de FOPP.

3.7. Propuesta de actividades extraescolares.
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